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BOLUM I. FAKULTENIN TANITIMI
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Fakiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri

Dekanin adi soyadi, iletisim bilgileri

Oz Degerlendirme Koordinatdrii adi soyadi,

iletisim bilgileri

Ondokuz Mayis Universitesi

Prof. Dr. Yavuz Unal

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampist, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral

Faks : (362) 457 6041

Prof. Dr. Cengiz Cokluk

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampist, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral

Faks : (362) 457 6041

Dog. Dr. ismail Alper Tarim

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampisu, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral
Faks : (362) 457 6041

Telefon (mobil): 0 5306335390
E-posta adresi:

ismailalper.tarim@omu.edu.tr

Tarihge

Tip Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi biinyesinde 1973 yilinda egitim ve akademik

yapilanmasina baslayan fakiltemiz,

1975 vilinda

Ondokuz Mayis Universitesi’nin

kurulmasiyla kendi Universitesine baglandi. Hacettepe’de 6grenim goren 6grencileri 5. ve 6.

sinifa geldiklerinde 1978 yilindan itibaren Samsun GO6gus Hastaliklari Hastanesinin bir


mailto:ismailalper.tarim@omu.edu.tr

boliiminde hizmet sunmaya baslayan Tip Fakiiltesinde egitim gormeye basladilar. Tim
siniflari 1982 yilindan sonra Samsun’ da egitim gérmeye basladi ve 1986 yilinda da Kurupelit
yerleskesindeki yeni binalarina tasindiktan sonra gelisimini hizlandirarak Glkemizin saygin Tip
Fakilteleri arasindaki yerini aldi. Tip Fakiltesi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimleri bolimlerine bagh toplam 43 Anabilim Dalinda 143’G Profesér, 70’
Docent, 65’i Dr. Ogr. Uyesi, 23’ Ogretim Gorevlisi ve olmak tizere 301 dgretim elemani
gorev yapmaktadir. Tlirkce Tip Egitimi Programi mezuniyet dncesi tip egitimi sonunda mezun
hekimlerden toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, Ulkenin saglk 6rgitlenmesini
bilen ve sorunlarini anlayan, cagdas iletisim ve bilgi kaynaklarini etkin kullanabilen,
karsilasacagl problemlerin ¢6zimiinde bilimsel bir yontem benimseyebilen, 6grenme
gereksinimini kendisi saptayarak giderebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis hekimler
olmalari hedeflenmektedir. Tirkge Tip Egitimi Programi’nda 6grenci merkezli, probleme
dayali 68renmenin de egitimin bir parcasi oldugu farkl egitim stratejileri ve ¢oklu egitim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Alti yil olan programin ilk g yili klinik dncesi, sonraki
iki yil klinik donem, son sinif ise intornlik ya da Aile Hekimligi Doénemi olarak
adlandiriimaktadir. ilk ¢ yilda egitim 6gretim, amfi sunumlari, probleme dayali 6grenim
oturumlari, laboratuvar dersleri ile mesleksel ve klinik beceri uygulamalar ile
gerceklestiriimektedir. Probleme dayali 6grenim oturumlari, hedefleri daha 6nceden
belirlenmis bir senaryo lzerinde, on 6grencinin, yonlendirici bir 6gretim Ulyesi esliginde
bilgiye ulasip tartismalarindan olusmaktadir. Boylece 6grencilerin bir konuyu derinlemesine
arastirmalari, bilgilerini grupla paylasmalari ve tartisarak 6grenmeleri saglanmaktadir.
Multidisipliner uygulamalar laboratuvarlarinda, 6grenciler gercek hastayla karsilasmadan
once maketler ve simile hastalar lzerinde ¢ senede toplamda 70 temel hekimlik
uygulamalari egitimini almaktadirlar. Ogrencilerin pasif dinleyici olmaktan, derse aktif
katilan, hastayi ve hastaligi tartisan bir konuma aktarilmasi, dérdiinci ve besinci sinifta da
devam etmektedir. Tematik yaklasimla olusturulmus multidisipliner "bloklar" ve "tasklar"
icerisinde o6grencilerin daha kalici bilgi sahibi olmalari saglanmakta ve cekirdek egitim
programinda belirtilen yeterlilik dizeylerine ulasiimalari mimkin olabilmektedir. Altinci
yillari ise 12 ay siliren ise dayali 6grenme stratejisinin uygulandigi intdrnliik donemiyle
tamamlamaktadirlar. Tip Fakdltesinin egitim sisteminde 6grencilerin olumlu ve keyifli bir
ortamda egitimlerini sirdirmeleri, sorgulayan, sorun ¢6zen, hasta ve hasta yakini ile iletisimi

iyi olan, saghg savunan, 0Ogrenen ve egitici olan hekimler olarak yetismeleri



amaclanmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, essiz dogal giizellikteki toplam
7000 doénimliuk Kurupelit yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Karadeniz Bélgemizin en
gelismis sehri olan Samsun, Universite 6grencilerine biylk imkanlar sunmaktadir. Blylk
sehirlerin sahip oldugu tim imkanlara sahip olan Samsun ili, bliylik sehirlerin insani yoran
trafik sorunu, guraltu kirliligi gibi dezavantajlardan uzaktir. Yaklasik 30 kilometre uzunluga
sahip hafif rayl sistemle 6grenciler Tekkekdy ilcesinden tek aragla hastane, amfiler blogu,

yasam merkezi ve kampuis icerisindeki yurtlara dogrudan ulasabilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Kurupelit yerleskesinde bulunan Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Karadeniz Boélgesi'nin en blyilk ve en donanimli hastanesi
olup halen 1037 (tescilli ve tescilsiz) yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir. Hastanenin 45
servisi bulunmaktadir. Toplam 21 ameliyat odasinda yilda 25000 ameliyatin yapildig
hastanenin Acil Servisi ve Yogun Bakimlari son yillarda modernize edilmis, ameliyathaneler
de son teknoloji cerrahi cihaz ve mikroskoplarla donatilmistir. ileri teknoloji riinii tani ve
tedavi cihazlarinin hemen tamami (Positron emisyon tomografisi (PET), Multislice BT, yiiksek
teslali MR, Dijital Anjio sistemleri, Lineer Akselerator, ESWL cihazi, Holmium ve Greenlight
Lazer sistemleri vb.) hastanede hizmet vermektedir. Tip bebek merkezi ve cocuk kok hiicre
nakil merkezi hastalarimiza hizmet veren diger birimler arasinda yer almaktadir. Ulkemizin en
modern hastanelerinden biri olan Onkoloji Hastanesi tamamlanmis ve hizmet vermeye
baslamistir. Sehir merkezindeki subede Aralik 2005’den itibaren kemoterapi, diyaliz,
kardiyoloji ve g6z hastaliklari poliklinikleri ile konusma terapisi hizmeti verilmektedir. Saglk
hizmetlerinin uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon calismalarinin yogun bir sekilde
devam ettigi Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
finansal ve tibbi tam otomasyona gecisi tamamlanmistir. Ogrenme kaynaklari merkezi,
kiitiiphane, derslikler altyapisi stirekli glincellenmektedir. Fakiilte 6grenci isleri, tip egitimi
birimi gibi destek sekreterya ve kurullardan olusan vyapisi ile programin surekliligi

saglanmaktadir.

Calisanlarin ve o0grencilerin mensubu olmaktan mutlu oldugu, hasta ve yakinlarinin
hizmetinden memnuniyet duydugu bir kurum olarak en iyiye ulasmayi hedefleyen OMU Tip
Fakiltesi egitim slreclerinin nitelikli olmasi icin sirekli yenilenmeyi hedef olarak
belirlemistir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna 2023 tarihinde yapilan basvuru ile

akreditasyon siireci icin calismalar baslatiimistir.



BOLUM II. FAKULTE 6Z DEGERLENDIRME KURULU

Dekan
Koordinator

Prof. Dr. Cengiz COKLUK
Dog. Dr. ismail Alper TARIM

1. Amag ve Hedefler Grubu
Prof. Dr. Tevfik SUNTER
Prof. Dr. Burcu USTUN

Prof. Dr. Bilge GURSEL

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk GURZ
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Sahin
Bilal YILMAZ

Yasin Furkan DOGULU

Ayse KAYA

Halk Sagligi Anabilim Dal

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dall
Radyasyon Onkoloji Anabilim Dali

GOgUs Cerrahisi Anabilim Dal

Dermatoloji Anabilim Dali

V1. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

lI. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

Tip Egitimi Birimi

2. Egitim Programi Yapisi ve igerigi
Prof. Dr. Canan AYGUN
Do¢.Dr.Hilya Nalcagioglu

Dog. Dr. Sengiil TURAL

Dr. Ogr. Uyesi Rahman YAVUZ
Yasemin ONER

Elif BATTAL

Aysegiil Uysal SAHIN

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
Tip Egitimi Anabilim Dali

l1I. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

V1. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

Tip Egitimi Birimi

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Ozgiir Korhan TUNCEL
Do¢.Dr. Leman TOMAK
Dog.Dr.Sina Coskun

irem TOYSOZ

Berkan GARIP

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Biyoistatistik Anabilim Dal

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal
l1I. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

lI. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

4. Ogrenciler

Prof. Dr. Sezgin GUNES

Doc. Dr. Mennan Ece PIRZIRENLI
Dog. Dr. Yesim AKYOL
Dog¢.Dr.Sercan Erglin

Maide Beyza SiNSi

Umutcan SUTCU

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Anatomi Anabilim Dah

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall
Tibbi Biyoloji Anabilim Dall

1. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

1. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

5. Program Degerlendirme
Prof.Dr. Mustafa Fevzi DIKICi
Doc.Dr. Kiirsat SAHIN

Dog. Dr. Servet AKER

Dr. Ogr. Uyesi Demet TEKCAN
Dog¢.Dr.ilkay Camhidag

Dilara DURAK

Feyzanur KAPLAN

Aile Hekimligi Anabilim Dall

Aile Hekimligi Anabilim Dall

Tip Egitimi Anabilim Dali

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali

IV. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

IV. Sinf Tiirkce Tip Ogrencisi

6. Akademik Kadro
Do¢.Dr.Serhat Baydin
Do¢.Dr.Mirag Baris Usta

Beyin Cerrahisi Anabilim Dal
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Anabilim Dali




Dog. Dr. Hilal Eser OZTURK

Cagatay ES
Seher DiYARBAKIRLIOGLU

GOz Hastaliklari Anabilim Dali
. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi
. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

7. Altyapi ve Olanaklar

Prof. Dr. Mustafa AYYILDIZ
Prof. Dr. Mehmet EMIRZEOGLU
Do¢.Dr. Mehmet Emin Onger
Dog.Dr. Kemal Bilgin

Serdar AYKAC

Osman Furkan GEDIK

Fizyoloji Anabilim Dal

Anatomi Anabilim Dah

Histoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal
1. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

Il. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme
Prof.Dr.Ayhan Dagdemir

Prof. Dr. Ayfer Kamali POLAT

Doc¢.Dr. Mesut Onal

Bayram OKSUZ

Melisa KARAKISA

Omer Faruk TUZEN

Biisra KARAMANGIL

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Genel Cerrahi Anabilim Dall

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dall
Fakilte Sekreteri

. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

1. Sinif Tiirkge Tip Ogrencisi

Tip Egitimi Birimi

9. Siirekli Yenilenme ve Geligsim
Dog. Dr. Yeliz CAYCI

Dr. Ogr. Uyesi Ummet ABUR
Ogr.Gorevlisi Dr. Emrah Altunsoy
Alperen KARAGOZ

Zilal ARABACI

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal
Tibbi Genetik Anabilim Dali
Anatomi Anabilim Dah

IV. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

. Sinif Tirkge Tip Ogrencisi

ZIYARET EKiBI UYELERININ ZiYARET ONCESI iLETiSIM KURACAGI SORUMLU KiSi VE

ILETiSIM BILGILERI

Doc. Dr. ismail Alper Tarim
Telefon : (362) 312 19 19 Santral
Faks : (362) 457 6041

Telefon (mobil): 0 5306335390

E-posta adresi: ismailalper.tarim@omu.edu.tr

ismailalpert@gmail.com
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BOLUM 11l. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

On Hazirlik, Planlama ve Oz Degerlendirme Kurulu’nun Olusturulmasi

OMU Tip Fakiiltesi Tirkce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu, UTEAK Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ilkeleri ve yontemleri dogrultusunda
olusturulmustur. Tip Faklltesi Dekanhgi tarafindan Tirkce Tip Egitimi Programi akreditasyon
basvurusu sonrasinda var olan Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri giincellenmistir.
Kurulun giincellenmesinde bir dnceki akreditasyon siirecinde gorev alan 6gretim lyelerinin
bir béliminin yer almasi, OMU Tip Fakiiltesi mezunu olup &gretim Uyesi olarak gorev
yapmakta olan hocalarin yer almasi, Tip Egitimi Anabilim Dal’'ndan 6gretim Uyelerinin yer
almasi gibi kriterlere dikkat edilmistir. Kurulda temel, klinik ve cerrahi bilimleri temsil eden
34 6gretim Uyesi, 6grenci temsilcileri, Fakilte Sekreteri ve Tip Egitimi Birimi'nde gorev
yapmakta olan personeller yer almistir. Oz Degerlendirme Kurulu’nda UTEAK’ta aktif gorevi

bulunan 6gretim lyeleri yer almamistir.

Turkce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla Haziran -Ekim
2023 déneminde kurul Gyeleri ile toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda kurul iiyelerine Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi, teslim sireci ve galisma yontemleri konusunda TEPDAD
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esliginde bilgilendirme yapilmistir. Bu
baglamda uyeler ile Oz Degerlendirme Raporu 2022 yili Hazirlama Kilavuzu paylasiimis,
standartlar konusunda kurul Uyeleriyle goris alisverisinde bulunulmustur. Bu sirecte
raporda yer alan dokuz degerlendirme bashg altinda olusturulan ¢alisma gruplari

hazirliklarini yapmustir.

Rapor Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Raporu, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kaynak kullanilarak
hazirlanmistir. Rapor hazirlanmasi sirecinde gerek veri gerekse kaynaklarin saglanmasinda
Ogrenci isleri, Tip Egitimi Birimi ve Tip Egitimi Anabilim Dali aktif rol oynamistir. Kaynak
olarak egitim programiyla ilgili belgeler, yazismalar ve internet (zerinden ulasilan veriler
kullantlmistir. Calisma gruplarinin rapor hazirlama ve veri toplama siireci Ekim ayini
kapsayacak sekilde strmiustiir. Bu slirecin uzun olmasinin nedenleri arasinda, 2023-2024
egitim-o0gretim yilinda program iyilestirme ve gelistirme calismalari kapsaminda yapilan

calismalar ve yeni akademik yilla ilgili alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili calismalarin
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devam etmesi, 2023-2024 egitim yili programlarinin hazirlanmasi ve silirecin yaz tatili

dénemine denk gelmesi sayilabilir.

Raporun Olusturulmasi ve Kontrol Asamasi

Oz Degerlendirme Raporu olusturulmasinda calisan alt gruplarin her bir degerlendirme
baghg! icin yaptiklari ¢alismalar oncelikle rapor yazim kurallarina uygunlugu agisindan Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan kontrol edilmistir. Oz Degerlendirme Kurul {yelerinin de
katilimlarinin saglanarak alt grup ¢alismalarinin okunmasi asamasina gegilmis, bu amagla seri
toplantilar yapilarak her bir grubun raporu olusturulmustur. Bu slregte eklerin
olusturulmasinda Tip Egitimi Birimi’'nin de destekleri olmustur. Dekanlk ve Tip Egitimi
Anabilim Dal’'nin birlikte gdzden gecirmeleriyle Oz Degerlendirme Raporu’nun son hali

olusturulmustur.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme
Raporu olusturulmasi sirecinde ortaya gikan glicli yonlerimiz ve gelismeye agik alanlarimiz

asagida belirtilmistir.

I. AMAC ve HEDEFLER

Giiglii Yonler

Mezuniyet hedeflerinin yetkinlikler olarak tanimlanmasi ve Tiirkiye Yiiksek Ogrenim
Yeterlikler Cercevesi ve UCEP’i karsilamasi, egitim programinin gelistirilmesinde
gereksinimlerin  belirlenerek bu dogrultuda 06grenme hedeflerinin UCEP ile uyum
¢alismalarinin tamamlanmasi. Kurumsal amag¢ ve hedeflerin egitim, arastirma ve hizmet

ogelerini ayri ayri icerecek sekilde hazirlanmasi.
Gelismeye Acik Alanlar

ic ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda diizenli ve sistematik olarak amac ve hedeflerin

glincellenmesi.

Il. EGiTiM PROGRAMI

Giiglii Yonler

Ogrenen merkezli egitim yaklasimini benimseyen egitim programinda klinik dncesi egitim
déneminde Probleme Dayali Ogrenme, klinik egitim déneminde ise Taska Dayali
Ogrenme’nin uygulanmasi, entegrasyonun ve spiral yapinin saglanmasi, coklu egitsel strateji,
teknik ve yontemlerin kullanilmasi, egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda Program Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Multidisipliner Uygulamalar
Kurulu ve blok kurullarinin islevsel olmasi, etik, mesleksel degerler ve profesyonellikle ilgili
basliklarin ¢cekirdek programda blok programlari seklinde varhigi, UCEP uyumunun saglanmasi

ve UCEP hakkinda farkindaligin saglanmasi.
Gelismeye Acik Alanlar

Secmeli blok programlarinda seceneklerin artiriimasi, alan disi se¢cmeli ders sayisinin

artirilmasi.
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I1l. HGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Giiglii Yonler

Coklu oOlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi, egitim programi sinama
sisteminin ayrintil olarak yénerge ile aciklanmasi, islevsel Olgme ve Degerlendirme Kurulu,
sinav kalite analizlerinin ayrintili olarak yapilmasi, ¢oktan se¢meli testlerin glvenilirliginin
belirlenmesi ve madde analizlerinin yapilmasi, gelisim sinavinin uygulanmasi ve 6grenci

gelisimlerinin izlenmesi amaciyla karne verilmesi, portfolyo degerlendirmenin kullaniimasi.
Gelismeye Acik Alanlar
Belirtke tablolarinin tim siniflar igin yayginlastirilmasi, soru bankasinin olusturulmasi.

IV. OGRENCILER

Giiglii Yonler

Siniflara ait 6grenci temsiliyetinin saglanmasi, egitim yonetiminde Tip Egitimi, Program,
Olgme ve Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar kurullarinda égrenci temsilcilerinin

olmasi.
Gelismeye Acik Alanlar

Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetlerde 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin artiriimasi,
danismanlik sisteminin aktif c¢alismasi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin

yayginlastirilmasi, yiksek 6grenci sayilarinin distrilmesi yoniinde ¢alismalar planlanmasi.

V. PROGRAM DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler

Tanimh ve islevsel program degerlendirme sisteminin olmasi, egitim-6gretim sirecinde
bircok alanda geribildirimlerin alinmasi, analiz edilip paylasiimasi, egitim programi iyilestirme
ve gelistirme calismalarinin program degerlendirmenin bir parcasi olarak ytritilmesi,
program degerlendirme sonuclarinin yine program gelistirmenin bir unsuru olarak

degerlendirilmesi.

Gelismeye Agik Alanlar
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Egitim-68retim slirecinin tamaminda geribildirim verme dizeyinin artirilmasi, geribildirim
sonuglarinin dikkate alinarak egitim programinda yapilan degisiklikleri 6grenci ve 6gretim

Uyeleriyle paylasma, boylelikle geribildirim alma ve verme kiltirintn gelistirilmesi.

VI. OGRETiM ELEMANLARI

Giiglii Yonler

Egitim yoOnetimi sirecinde deneyimli Ogretim {yelerinin varligl, egitim-6gretimle ilgili
kurullarda uyumlu calisiyor olmalari, Egiticilerin Egitimi Programi’nin olmasi, egitici egitimi
almis oOgretim Uyelerinin egitsel aktivitelerde gosterdikleri performanslarin izlem ve

degerlendirilmesi.
Gelismeye Acik Alanlar

Egitim yonetiminde motivasyonu ylksek yeni 0Ogretim elemanlarinin olmasi, 6gretim
elemanlari igin ihtiya¢ dogrultusunda siirekli mesleksel gelisim programlarinin diizenlenmesi

ve programlarin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi.

VII. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Giiglii Yonler

Multidisipliner uygulamalar, Probleme Dayali Ogrenme, Taska Dayali Ogrenme, sunumlar,
uygulamalar, bagimsiz c¢alisma saatleri icin saglanan egitim ortamlarinin varligi, hasta

cesitliliginin saglanmasi, egitim yonetiminde otomasyon sistemine gecilmesi.
Gelismeye Acik Alanlar

Kiguk grup galismalari igin egitim ortamlarinin artirilmasi, otomasyon sistemine klinik egitim

doneminde sonug girislerinin erken yapilmasi.

ViIl. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Glglii Yonler

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin destek veren ve ¢aba gdsteren bir idari
yapilanmanin olmasi, egitim-6gretim siirecinde Tip Egitimi Birimi ve Ogrenci isleri Birimi’nin

varhg ve slirecte aktif rol oynamalari.

Gelismeye Acik Alanlar
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Egitim yonetiminde goérev alan kurullarda gorevli 6gretim Uyelerinin aktif katilimlarinin

artirilarak, kurullarin daha islevsel ¢alisma olanaklarina sahip olmasi

IX. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

Giglii Yonler

Egitim-Ogretim sirecinin yonetilmesinde Tip Fakiltesi’'nde kurumsal kiltlriin olusturulmasi,
bu siirecte Program, Olcme ve Degerlendirme, Tip Egitimi, Multidisipliner Uygulamalar,

Gelisim Kurulu gibi kurullarin aktif olarak ¢alismasi, Tip Egitimi Anabilim Dal’nin varligl.
Gelismeye Acik Alanlar

Kurumsal iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin daha genis alana yayilmasi.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi ULUSAL STANDARTLARININ

KARSILANMA DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. AMAC ve HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaglar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yikiamluliklerini dikkate alarak
belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek
sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

TS.1.1.1. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; fakiltenin sosyal yiikiimlaliiklerini

dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal amaclarina ulasilirken OMU Stratejik Plani gozetilmektedir. 2018
yiinda OMU 2019 stratejik plani hazirlanmasi icin Kalite Komisyonu kurulmustur

(Ek.TS.1.1.1./1. OMU Kalite Komisyonu Listesi). Tip Fakiiltesi Dekanimiz da bu komisyon

toplantilarina katilim saglamistir. Ayrica Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Kurulu Uyelerinden bir 6gretim Uyesi kalite elgisi olarak belirlenmis olup stratejik

planin olusturulmasinda Tip Fakiiltesini temsil etmislerdir (Ek.TS.1.1.1./2.0MU Kalite

Koordinatorlugu Kalite Elcileri ve Tip Fakultesi Stratejik Plan Sunumu). Farkli fakilte ve

yiksekokullardan 6gretim tyelerinin de katildigi bu komisyonlarin yaptigi calismalar sonunda
Universitemiz stratejik plani  2019-2023 villari icin hazirlanmis ve yayinlanmistir

(Ek.TS.1.1.1./3.0MU Stratejik Plan 2019-2023).Universite biinyesindeki tim fakdltelerin bu

stratejik hedeflere uymasi beklenmektedir. Bu planda OMU’niin daha 6nceden belirlenen
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misyon ve vizyonu su sekilde glincellenmistir

(http://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon):

Ondokuz Mayis Universitesi misyonu:
"Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar
yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir"

Ondokuz Mayis Universitesi vizyonu:
"Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette glivenin ve

paydas memnuniyetinin saglandidi girisimci ve uluslararasi bir iiniversite olmaktir"

OMU 2019-2023 stratejik planinda bes temel alanda amaglar belirlenmis, bu amaclara
ulasabilmek icin 13 hedef olusturulmustur. Bu amaclar egitim-6gretim alaninin
glglendirilmesi, arastirma gelistirme alaninin giglendirilip bilgi transferinin hizlandiriimasi,
topluma hizmet niteliginin artirilmasi, paydas isbirligini ve niteligini gelistirmek ve

uluslararasilagsmak olarak listelenmistir (Tablo 1.1.1.1).

Tablo 1.1.1.1. OMU 2019-2023 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amag ve Hedefleri

Amaclar (A) Hedefler (H)
A1.Egitim-Ogretim Alanini H1.1. Egitim-O6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Guglendirmek zenginlestirilmesi

H1.2. Egitim-O0gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2. Arastirma Gelistirme Alanini H2.1. Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
Guclendirmek ve Bilgi Transferini H2.2. OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydal
Hizlandirmak model, ticari Grln sayisini artirmak

H2.3. Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4. AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak
A3. Topluma Hizmette Niteligi H.3.1.Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda
Artirmak urtin ve hizmet sunmak

H.3.2. Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini

belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini

artirmak

H3.3. Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime
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katki saglamak

A4. Paydas Isbirligini Gelistirmek ve H4.1. i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak

Niteligini Artirmak H4.2. Dis paydaglar ile etkilesimi artirmak

A5. Uluslararasilasmayi Gelistirmek H5.1. Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi arttirmak
H5.2. Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi

arttirmak

OMU stratejik planinda kurumumuzun sosyal sorumluluklariyla ilgili olarak topluma hizmette
niteligin artirilmasi amaglanmistir. Bu temel amag dogrultusunda lniversitemizin paydaslara
ulusal ve uluslararasi Uriin ve hizmet sunmak, Universitemiz trin ve hizmetlerinin kalitelerini
belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak, toplumsal sorunlara odaklanmak
ve ¢oziimlerine katki saglamak hedefleri tanimlanmistir. OMU Tip Fakiiltesi’'nde mezuniyet
dncesi tip egitimi, Tirkce ve ingilizce olmak lizere iki ayri egitim programi Uzerinden
yuritilmektedir. Her iki programin amag, hedef, strateji, yontem ve igerigi ortaktir.

OMU’niin toplumsal sorumluluk kaygisi da gozetilerek olusturulan misyon, vizyon ve

amaclar ile 6rtisecek bicimde ve ayni toplumsal sorumluluk duygusuyla Tip Fakiltemizin

misyon ve vizyonu belirlenmistir (http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon).

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu:

"lyi hekim ve iyi insan yetistirmek saghgin gelistiriimesi ve korunmasina yénelik
arastirmalar yapmak amaciyla, gelisen saglik ve egitim teknolojilerini kullanarak, (ilke
ve toplumun gereksinimlerine gére yenilik¢i, rekabetgi ve yliksek standartta egitim ve

saglik hizmeti vermek”

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyonu:

"Saghgin gelistirilmesi icin c¢alisan énciilerin yetistigi, mensubu olmaktan gurur
duyulan, yaptigi egitim, arastirma ve hasta hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda

taninan ve tercih edilen bir birim olmak"
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OMU Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu, mezun hedefleri tartisilirken en biyiik toplumsal
sorumlulugun mezun 6grencinin iyi bir hekim olarak sorumluluklarini yerine getiriyor olmasi
temel amaci esas alinmig, iyi hekimin istenilen Ozellikleri tarif edilirken de sosyal
yukUmlalikler gozetilerek fakiltemizin kurumsal amaglari sekillendirilmistir. Tip Fakiltesinin
kurumsal amaci, toplumun gereksinimlerini gozeterek bireyin ve toplumun saghginin
korunmasi, stirdiriilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli bilgi ve beceriye sahip, etik ve mesleki
degerlere uyan, meslekler arasi ekip calismasini benimsemis, sirekli mesleki gelisim
saglayabilen, teknolojiyi kullanabilen hekimler yetistirmek, birey ve toplum sagliginin
korunma ve gelistirilmesine yonelik bilime ve insanliga katki saglayan ¢alismalar Gretilmesini
saglamak ve glncel bilgi ve teknolojiyi kullanarak kalite standartlarinda saglik hizmeti

sunmak olarak tanimlanmistir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

(https://okm.omu.edu.tr/?page=amac-hedef).

Turkge Tip Egitimi Programi en biyulk sosyal sorumlulugunun iyi hekimler ve iyi insanlar
yetistirmek oldugunu disinir. Blinyesindeki egiticilerin davranis, tutum, etik degerler,
cevresiyle iletisim ve tibbi bilgi yoniinden iyi insan ve iyi hekim kavramlari icin rol model
olmasini saglamaya calisir. Kurumsal amac¢ ve hedeflerimiz belirlenirken toplumun saglik
gereksinimlerine odaklaniimaya calisiimistir. Sagligin hem korunmasi hem de gelistiriimesini
saglamak fakiltemizin sosyal yiktimliliklerinden birisi olarak tanimlanmistir. Egitimin farkh
evrelerinde, mezunlarinin gelecekte saglik hizmeti verecekleri toplumu tanimalari, sagligi
etkileyen sosyal, ekonomik ve kiltiirel belirleyicileri 6grenerek koruyucu saglk hizmetlerinin
oneminin farkina varmalari amaglanmaktadir. Programda saglhigin nasil gelistirilebilecegi ile
ilgili egitim etkinliklerine yer verilmistir. Fakiltemiz, yetistirdigi hekimlerinin toplumun
ihtiyaglarina hizmet edebilmesini 6nceler, birinci basamak saglik hizmetini sunma konusunda
nitelikli mezunlar verme, sagligin gelistirilmesi icin 6nclil olan hekimler yetistirme hedefi
tasir. Tarkge Tip Egitimi Programi UCEP ile uyumlu, toplumun éncelikli saglk sorunlarini géz
oninde bulunduran ve bu sorunlara yonelik olarak ¢éziimler tiretebilen hekimler yetistirmeyi

amaclayacak sekilde yapilandirilmistir.
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TS.1.1.2. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini

ayri ayri igerecek sekilde diizenlenmis olmahidir.

OMU  Stratejik  Plan’nda,  Universite’nin  stratejik  amag/hedefleri  arasinda
egitim/arastirma/hizmet 6gelerine dair amag/hedefler yer almaktadir. Tip Fakdltesi’'nin
misyon ve vizyonunda egitim-arastirma-hizmet 6gelerini de igeren ifadeler kullaniimakla
birlikte, egitim-arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin ayri ayri amag ve hedefler belirlenmistir
(Tablo 1.1.1.1). OMU kurumsal amaglarini 4 yillik stratejik plani icerisinde egitim, arastirma
ve hizmet 6gelerini ayri ayr icerecek sekilde diizenlemistir. Tip Fakultesi Dekanhgl bu
kurumsal amaclari performans gostergeleri, riskler ve stratejileri de gozeterek egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde kendi yapisina gore diizenlemekte ve

duzenli olarak rektorlige yillik birim faaliyet raporlari gondermektedir (Ek.TS.1.1.2./1.Tip

Fakiltesi Birim Faaliyet Raporu-2023).

Egitim-0gretim alaninda Ogretim Uyesi ve elemani sayisi, 6grenci sayisi, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi temel performans gostergeleri, dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi,
OMU adresli temel ders kitabi sayisi, OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi, iye olunan
cevrimigi veri tabani sayisi, egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi ve
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi ise performans
gostergeleri olarak belirlenmistir. Bu alandaki riskler ise egitim sistemindeki bireysel
aliskanliklarin kurumsal hedefler karsisinda direng gostermesi, kitliphane kaynaklarindaki
maliyet artislari, 6gretim elemanlarindaki isteksizlik, 6gretim elemanlarinin akreditasyon
calismalarina yeterli destegi vermemesi, 6gretim elemanlarinin egitime katilmada isteksiz

olmasi olarak siralanmistir(Ek.TS.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 14-15).

Arastirma-Gelistirme alaninda ulusal dis kaynaklarca desteklenen projelerin toplam biitgesi,
uluslararasi dis kaynaklarca desteklenen projelerin toplam bitcesi, toplam AR-GE bitcesi,
her bir anabilim dalindaki 6gretim (yesi basina disen o anabilim dalinda tamamlanan
lisanslistl tez sayisi, 6g8retim lyesi basina diisen SCI-Expanded ve SSCI indekslerinde taranan
dergilerdeki OMU Tip Fakiiltesi adresli makale sayisi, 6gretim Uyesi basina diisen SCI-
Expanded ve SSCl indekslerinde taranan dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi, patent ve

Uretilen ticari Grin sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)'nde yapilan toplam kontrath Ar-Ge
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sayisl temel performans gostergeleri, 6gretim Ulyesi basina disen ulusal proje sayisi, ¢ok
disiplinli proje sayisi, ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitcesi, proje (TUBITAK, BAP,
SANTEZ vb.) ile desteklenen lisanslstl tez sayisi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
akademik personel sayisi, faklltemiz tarafindan dizenlenen uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, seminer, panel sayisi, TTO’da yapilan toplam kontrath Ar-Ge
sayisiyla performans gostergeleri olarak takip edilmektedir. Arastirma-gelistirme alanindaki
kurumsal amaclara ulasma karsisinda olusabilecek riskler ise 6gretim elemanlarinin is
yogunlugu, politik risklerin uluslararasi dis kaynak bulmayi gliclestirmesi, istenen kalitede
proje Uretilememesi, egitime ilginin azalmasi, patent/faydali model vb. maliyetlerinin

yiksekligi olarak tahmin edilmistir (Ek.7S.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 16-

17). Hizmet alaninda ise Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi’nin Saglik Bakanligi
Saglikta Kalite Standartlari degerlendirme puani, Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’'nde hekim basina disen hasta sayisi, 6grenci memnuniyet dizeyi, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi’'nde hasta memnuniyet dizeyi performans
gostergeleri olarak belirlenmistir. Hizmet kategorisindeki beklenen riskler de gerekli saghk
personeli alimina imkan verilmemesi, saglk personelinin galistigl gin sayisinin dismesi,
kurumsal aidiyet duygusu ile trin ve hizmet sunma bilincinin saglanamamasi olarak tahmin

edilmistir (Ek.TS.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 18-19).

Diger taraftan OMU Stratejik Plan ve Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu ile uyumluluk
gozetilerek, Tip Fakiiltesi'ne ait kurumsal amac ve hedefler de egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda ayri ayri Tablo 1.1.2.1 de belirlenmistir

(http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/kurumsal-amac-ve-hedefler)
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Tablo 1.1.2.1.0ndokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri.

Toplumun gereksinimlerini gozeterek, bireyin ve toplumun saghginin
korunmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesi icin bilgi ve beceriye sahip, etik ve
mesleki degerlere uyan, meslekler arasi ekip ¢alismasini benimsemis, stirekli

mesleki gelisim saglayabilen, teknolojiyi kullanabilen hekimler yetistirmek.
Hedefler

e insan viicudunun normal ve anormal yapi ve isleyisiyle birlikte hastalik
mekanizmalarinin égretilmesini saglamak.

e Toplum icin 6nemli ve yaygin gorilen hastaliklarin iyi kanita dayali
uygulamalarla yonetilmesini saglamak.

o Etkili 6yki alma, fizik baki ve iletisim becerilerinin kazandiriimasini
saglamak.

e Tibbi uygulamalarin gerektirdigi giincel teknolojileri kullandirmak.
* Tibbi uygulamalarda biyopsikososyal yaklasim gésterebilmeyi saglamak.
» Hasta merkezli bakim yaklagimini 6ncelemek.

* Mesleksel uygulamalarda yasalar ve etik ilkelere uygun davranabilmeyi
saglamak.

e Dezavantajli bireylerin ve farkl kiltirlerin gereksinimlerinin
anlasilmasini saglamak.

* Toplum ve bireyin saghgiyla ilgili cevresel ve sosyo-kiiltiirel faktorlerin
degerlendirilmesini saglamak.

e Saglik hizmeti sunumunda, ekip Gyelerinin sorumluluklar Gstlenmesini
ve birbirlerine saygi gdstererek uyum iginde c¢alisiimasini, gerektiginde
liderlik yapilmasini saglamak.

* Topluma yonelik/dayali egitim olanaklari olugturmak.

e Tip Fakiltesi sosyal yikimliligiyle ilgili farkindaligi artirmak, sosyal
sorumluluk projeleri tiretilmesini saglayacak ortamlar olusturmak.

e Yasam boyu O6grenme sorumlulugu kazandirarak, sirekli mesleki
gelisimi saglamak.

* Saha egiticiligi yapabilme becerisi kazandirmak.

e Ulusal saglik sisteminin yapi ve isleyisinin anlasilmasini saglayacak
egitim ortamlari olusturmak.

e Egitim altyapisini gliclendirmek.

sl

Birey ve toplum saghginin korunma ve gelistirilmesine yonelik bilime ve
insanliga katki saglayan calismalar tretilmesini saglamak.
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Hedefler

e Etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirma planlanmasi ve
ylruttlmesiyle ilgili egitsel etkinlikler gerceklestirmek.

e Bilimsel arastirma altyapisini gliglendirmek.

e Ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin bilimsel etkinliklere katiimlarini
desteklemek.

¢ Elde edilen bilimsel Grlnlerin sergilenmesini ve yayinlanmasini saglayacak
olanaklar olusturmak.

e Ogrencilerin danismanlari esliginde bilimsel arastirma planlama ve
yuratmeleri igin uygun sartlari saglamak.

Hizmet Amag

Birey ve toplum saghginin korunma ve gelistirilmesi igin glincel bilgi ve
teknolojiyi kullanarak kalite standartlarinda saglik hizmeti sunmak.

Hedefler

e ileri diizeyde saglik hizmeti sunmak.

¢ Saglik bakim uriin ve hizmetlerinin kalitesini belgelendirerek paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak.

e Ulusal ve bolgesel toplumsal sorunlara odaklanarak, saglik ¢alisanlarinin
bu yonde farkindaliklarini artirmak.

e Hasta ve calisan glivenligiyle ilgili kalite standartlarini saglamak.

¢ Hasta ve hasta yakinlarinin hak ve sorumluluklarini kalite standartlarina
gore gozeten ve koruyan saglik politikasi Gretmek.

OMU Tip Fakiiltesi Tiirkce Tip Egitimi Programi’nin egitim ile ilgili amaci éncelikle bireyin ve
toplumun saghginin korunmasi, strdirilmesi ve gelistirilmesi Gzerine yogunlastiriimistir.
Egitim sirecini Tirkge Tip Egitimi Programi’nda tamamlayan tim o6grencilerimizin mezun
olduktan sonra bireyin ve toplumun saghginin korunmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesini
onceleyerek saglik hizmeti vermesi, bunu yaparken de etik ve mesleki degerlere uymasi, iyi
teknoloji kullanabilir, birlikte calisacagi kisilerle ekip olusturabilir durumda olmasi, kendi
mesleki gelisimini strdirebilmesi, toplumun ihtiyacglarini gézeterek saglk hizmeti vermesi
istenmektedir. Bu amacla Tip Fakliltemiz mifredatinda normal yapi ve isleyisin 6gretilmesi,
normal bozulup hastallk durumunun ortaya c¢ikis mekanizmalarinin anlatiimasi
hedeflenmistir. Toplum icin 6nemli ve sik gorilen hastaliklar 6ne cikarilarak bunlarin
yonetimi sirasinda mezunlarin etkin oykl alabilmeleri, fizik baki yapabilmeleri, kanita dayali
tip uygulamalarini basariyla kullanabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir. OMU Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin biyopsikososyal yaklasimi uygulayabilmelerini, iletisim kabiliyetlerinin yiksek

olmasini, hasta merkezli bakis acisini benimsemis olmalarini ister. Bireysel ve kiltlrel
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farklihklari anlayabilen hekimler yetistirmeyi amaclar. Saglikla ilgili cevresel ve sosyokiiltiirel
farkhlari egitim silreci sirasinda vurgular. Topluma dayali 6grenme ortamlari saglamayi ve
ogrencilerine ulusal saglik sistemini tanitabilmeyi hedefler. Mezunlarinin gerektiginde saglhk
yoneticiligi yapabilmesi ve ekip calismasina uyumlu bireyler olmasina calisir. OMU Tip
Faklltesi Tirkge Tip Egitimi Programi’nin bilimsel arastirmalara yonelik amaglari ise yine
bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeye yoneliktir. Blinyesinde bilime ve
insanliga katki saglayacak bilimsel tretimin gerceklesebilmesi icin etik kurallari en basa alarak
nasil bilimsel arastirma yapilacagina dair egitimler vermeyi, arastirma ve gelistirme alt
yapisini giiclendirmeyi hedefler. Ogrencilerin ve 6gretim (iyelerinin bilimsel etkinliklere
katimini, elde edilen bilimsel Grinlerin yayinlanip sergilenmesini saglamayi hedefler. OMU
Tip Fakultesi ayni zamanda bolgesinde etkin ve ileri saglk hizmeti vermeyi amag edinmistir.
Bunu topluma odaklanarak, ileri teknoloji gelistirerek ve kalite standartlarina ulasarak
saglamayi hedefler. Hasta ve calisanlarinin givenligini saglamayi, hasta ve hasta yakinlarinin

hak ve sorumluluklarini gézetmeyi 6nemser.

TS.1.1.3. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve

toplumla paylasilmis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu 2018 yilinda, mezuniyet dncesi tip egitimi programi
iyilestirme ve gelistirme calismalarinin yirttildugi yaklasik iki ay stiren program kurulu

toplantilari sonucunda yeniden goézden gegirilmistir (Ek.TS.1.1.3./1.Tip Fakiltesi Misyon-

Vizyon, Amac-Hedef Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Program Kurulu Toplanti

Tutanagi).Program Kurulu kararlari Tip Egitimi Kurulu’nca onaylanmistir. Program Kurulu ve
Tip Egitimi Kurulu, tip egitimi konusunu 6nceleyen ve alanda deneyimli 40 6gretim liyesinden
olusan kurullar olup alinan kararlar genis katilimla elde edilmistir. Bu toplantilarin ardindan
Tip Fakdltesi misyon ve vizyonu belirlenerek tim 6gretim Gyelerinin gorislerine sunulmus ve
genis katilim saglanarak son hali verilmistir. Tip Fakiiltesi misyon, vizyon ve mezuniyet
hedefleri 6grenciler, 6gretim lyeleri ve diger paydaslarla hem Tip Fakiiltesi web sayfasinda
hem de 0grenme kaynaklari merkezi Uzerinden paylasiilmaktadir

(http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon), (https://okm.omu.edu.tr/).
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OMU Tip Fakiiltesi kurumsal amac ve hedefleri egitim-arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin
olarak Dekanlk ve Tip Egitimi Anabilim Dali ortak ¢alismasiyla taslak halde olusturulmus ve

tim 6gretim Uyelerinin goriis ve 6nerilerine sunulmustur (Ek.TS.1.1.3./2. Ogretim Uyesi

Goriis ve Oneriler E-posta Gériintiisii, Ebys Yazi icerigi). Ogretim tyelerinden alinan gériis ve

oneriler, program kurulunda ele alinmis (Ek.TS.1.1.3./3. Program Kurulu Toplanti E-Posta

Goriuntusl), kurul Gyeleri igerisinden olusturulan bir alt komisyon tarafindan
detaylandiriimistir (Ek.TS.1.1.3./4. TEAD Toplanti Salonu’nda Yapilan Kiicik Grup Calisma

imza Sirkiileri ve Program Kurulu Karar Defter Tutanagi). Bashekimlikten &zellikle hizmet

alaniyla ilgili géris sorulmus, 6grenci temsilcilerine de iletilerek 6grencilerin gorislerine de

basvurulmustur (Ek.TS.1.1.3./5. Ogrenci Duyuru E-posta Gériintiisii). Yapilan ¢alisma sonrasi

olusturulan kurumsal amac ve hedefler, egitim yonetiminde en lst komisyon olan Tip Egitimi

Kurulu’nda goristlerek (Ek.TS.1.1.3./6. Tip Egitimi Kurulu Toplanti Tutanagi) son haline

getirilmistir (Ek.TS.1.1.3./7. Program Kurulu Toplanti Tutanagi). Bu slirecte Tip Fakiiltesi

kurumsal amacg ve hedeflerinin gerek i¢c paydas gerekse dis paydaslarin gorilis ve Onerileri
dogrultusunda genis bir katihm ile belirlenmesi amaglanmistir. Tip Fakiltesi kurumsal amag
ve hedefler egitim-arastirma ve hizmet Ogelerini icerecek sekilde fakilte ve toplumla

paylasiimistir (Ek.TS.1.1.3./8. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amac ve

Hedefleri Web Goriintisi).
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,Ulusal

Standartlar

Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde
tanimlanmis,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve
yayinlanmis,

TS.1.2.4. Diuizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

TS.1.2.1.Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bigcimde, hekimin

toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmig olmalidir.

Tirkce Tip Egitimi Programi mezuniyet hedefleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve UCEP ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini

yerine getirmesine yonelik yetkinlikler seklinde tanimlanmistir (Ek. TS.1.1.1/4. 1.,2. Ve 3. Sinif

Ogrenci Rehberleri). Mezuniyet aninda sahip olunmasi gereken yetkinlikler, TYYC ve UCEP

uyumlu olacak sekilde yedi baslik altinda toplanmistir.

OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Mezuniyet Hedefleri:
1. Etkili ve Kaliteli Tip Hizmeti Sunar

la. Sosyal yapilyi da icerecek sekilde kapsamli ve yeterli tibbi oykid alir ve bulgular

27


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.1.%20KURUMSAL%20AMAÇLAR/Ek.TS.1.1.1.4.%20%20Birinci,%202.%20ve%203.%20Sınıf%20Öğrenci%20Rehberleri
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.1.%20KURUMSAL%20AMAÇLAR/Ek.TS.1.1.1.4.%20%20Birinci,%202.%20ve%203.%20Sınıf%20Öğrenci%20Rehberleri

degerlendirir.

1b. Mental durum dahil olmak lizere eksiksiz ve nitelikli fizik inceleme yapar.

1c. Temel tani yontemleri ve laboratuvar testlerini uygular, sonuclari degerlendirir ve uygun
tedavi yontemlerini belirler.

1d. Hastalari, kendi sosyal, kiltirel, fiziksel ve psikolojik cevreleri ile birlikte degerlendirir,
kisisel tedavi gereksinimlerini belirleyecek bicimde acil, akut ve kronik olarak siniflar.

le. Sik gortlen tibbi acil durumlari yonetir, konsultasyon istenecek alanlari ve yontemlerini
saptar.

1f. Saglik problemlerini etkili, hizh ve etik sekilde yonetir.

1g. Tim yaklasimlarinda akilci ve kanita dayali yaklagimi kullanir.

1h.Koruyucu hekimligi ve sagligi gelistirmeyi benimser.

2.Yetkin ve Yeterli iletisim Becerilerine Sahiptir.

2a. Hastalarin kendisi, aileleri ve cevresi ile iletisimde icten, duyarl ve empatik bir yaklasim
sergiler.

2b. Degisik kilturlere sahip kisiler, farkli yas ve sosyal gruplardan insanlari anlamakta iletisim
becerilerini kullanir.

2c. Yazili ve sozel iletisim becerilerine sahiptir, bilgiyi acik ve anlasilabilir bicimde sunar.

2d. insanlara bilgi aktarimi yapabilecek temel becerilere ve pozitif yaklasima sahiptir.

2e. Meslektaslari, diger meslek gruplari ve Ustleriyle yapici ve saglikli iletisim kanallari kurar.

3. Yetkin ve Yeterli Diizeyde Ekip Calismasi ve Meslekler arasi Etkilesim Becerilerine
Sahiptir.

3a. Ekip calismasinda ekibin basarisini 6n planda tutarak ekip arkadaslarinin sinirlarina ve
gorevlerine saygi gosterir

3b. Ekip ici gorevlerini tam ve zamaninda yaparak ekibin (retken ve verimli ¢alismasi icin
caba gosterir.

3c. Ekibe uygun ve etkili katim saglayarak ekip ici catismalarda ¢6ziim odakh davranir.
4. Teknoloji ve Bilgiyi Yonetme Becerilerinde Yetkindir.

4a. Teknolojinin uygulama ve sinirlarini anlamistir.

4b. Mesleksel uygulamalarin gerektirdigi teknolojileri kullanir, gerektikce yeniler.
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4c. Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bicimde kullanir.
4d. iletisim, veri toplama, bilgiye ulasma ile tani ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi izler ve

uygular.

5.Mesleksel Davranis, Tutum, Profesyonel ve Etik Degerlerde Yetkindir.

5a. Tip mesleginin icrasinda etik ilkelere saygil, empatik ve duyarldir. Hesap verebilirlik,
diristlik, yiksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel bilesenlerini benimser.

5b. Hasta bakimi ile arastirma ve toplum sagligi calismalarinda profesyonellige, etik ve yasal
standartlara titizlikle uyar.

5c. Ustleri, meslektaslari ve diger calisanlarla saygi temelinde saglikli iletisim ve iliskiler kurar.
Pozitif bir calisma ortami gelistirilmesine katki sunar.

5d. Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu oldugunu kavrar.

6.Surekli Mesleksel Gelisim ve Bilimsel Tibbi Gelismeleri Takip Becerilerinde Yetkindir.

6a. Bireysel yeterliklerini ve performansini degerlendirir.

6b. insan viicudunun normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimini tanimlar ve bu alandaki
bilimsel gelismeleri takip eder.

6c. insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik &zelliklerini
degerlendirir.

6d. Akut ve kronik hastaliklarin etiyolojilerini, risk faktorlerini ve dogal gidislerini
degerlendirir.

6e. Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin kullanim
ilkelerini bilir ve gelismeleri takip eder.

6f. Bilgi gereksinimini bilimsel kaynaklardan karsilar, edindigi bilgilerin kanit dizeyini

degerlendirir ve pratigine yansitir.

7. Saghik Yoneticiligi Becerilerinde Yetkindir.

7a. Saghk alanindaki gelismeleri izler ve degerlendirir. Ulusal saghk sistemleri hakkinda
gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgisi vardir.

7b. Gorev aldigi birimin gerektirdigi mevzuat, kadro, alt yapi ve yonetimsel araclari tanir ve
etkin kullanir.

7c. Saglk yonetimini mevzuata uygun olarak yuritir, gerektiginde sorumluluk ve liderlik
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Ustlenir.

7d. Profesyonellik ilkelerine uygun davranarak kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanir.

7e. Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri yonetiminin temel ilkelerini kavrar.

Egitim programi mezuniyet hedefleri (yetkinlikler) ile TYYC Saglik Alani ve UCEP ile karsilama

durumu Tablo 1.2.1.1.’de gdsterilmektedir (Ek. TS.1.2.1./1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020)

Tablo 1.2.1.1. Egitim Programi Mezuniyet Hedefleri (Yetkinlikler) TYYC Saglik Alani ve

UCEP ile Kargilama Durumu
Yetkinlik

alanlari

UGCEP Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi

Ulusal Yeterlikleri

Karsilama Durumu

TYYC Saghk Temel Alani
Yeterliklerini

Karsilama Durumu

1. Saghk Hizmet Sunumunda Yetkinlik. 1.1.
Yetkinlik Yetkinlik. 2.2. 2

2. iletisimde Yetkinlik Yetkinlik. 2.5.

3. Ekip Calismasi ve Yetkinlik. 2.4. BCSA 1-2-3,iSY 1-2, AQY 7
Meslekler Arasi Etkilesimde

Yetkinlik

4. Teknoloji ve Bilgiyi Yetkinlik. 3.1. Bilgi 3, Beceri 4-5, iSY 4
Yoénetmede Yetkinlik. 3.2.

Yetkinlik

5. Mesleksel Davranis, Tutum, Yetkinlik. 2.1. AQY 1-2

Profesyonel ve Etik Degerlerde

Yetkinlik

6. Surekli Mesleksel Yetkinlik. 3.1. Bilgi 4, Beceri 3-6, BCSA 4,
Gelisimde Yetkinlik OY 2-3-4, ISy 3, AOY 3

7. Yoneticilikte Yetkinlik Yetkinlik. 2.3. AQY 5-6
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TS.1.2.2. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; yillara / program evrelerine
gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlan ile

iliskilendirilmig, olmahlidir.

OMU Tip Fakdltesi Egitim Programi amag ve hedefleri yillara (siniflar)/program evrelerine
gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri ile iliskilendirilmistir. Egitim

Programi dort evreden olusmaktadir (Ek. TS.1.2.2./1. Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesi) Bu evreler su sekilde tanimlanmistir;

Evre | (Sinif 1 ve 2): Yasam ve yasamin slirdrilmesi

Evre Il (Sinif 2-3): Hastalik olusum mekanizmalari, tani ve tedavinin temel prensipleri

Evre Il (Sinif 4-5): Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

Evre IV (Sinif 6): Birinci basamak hekimlik uygulamalari

Egitim Programi genel alan hedefleri yillara goére tanimlanmis ve Tablo 1.2.2.1'de

gosterilmistir.

Tablo 1.2.2.1. Tip Egitimi Programi Sinif Temelinde Alan Hedefleri

Hedefler

Yasamin surdirilebilmesi icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar

Yasamin surdirilebilmesi igin gerekli temel yapi ve mekanizmalar ile birlikte
2 blylime gelisme siireci, hayatin strdirilmesinde roli olan hematopoietik sistem
ve sinir sistemi, zedelenmeye karsi ortaya ¢ikan onarim mekanizmalari ile temel

hastalik etkenleri ve ortaya ¢ikis mekanizmalari

Solunum, dolasim, endokrin, sindirim sistemlerindeki temel patolojiler ve
3 semiyoloji, noropsikiyatrik bozukluklar, gebelik, yaslanma, travma, kanser ve

enfeksiyon sirecleri

Solunum, dolasim, endokrin, tirogenital, gastrointestinal, hematopoietik sistem

4 hastaliklarinin eriskin ve ¢ocuklardaki hastalik tani ve tedavi yonetimi
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yonetimleri

Acil, agrili, dokuntuli hastaya yaklasim ile gorme bozukluklari, kulak burun bogaz
5 hastaliklari, sinir sistemini etkileyen patolojiler, ruh hastaliklari, gebelik ve

dogum siirecleri ile birlikte kadin hastaliklari alanlarinda tani ve tedavi

Birinci basamak saglik hizmet sunumu igin kazanilmig yeterlilikleri gelistirme

Egitim Programi alan hedeflerinin siniflara gére mezuniyet hedefleri yetkinlik alanlariyla

eslestirilmis hali Tablo 1.2.2.2’de gésterilmistir (Ek. T7S.1.1.1/4. 1.,2. ve 3. Sinif Ogrenci

Rehberleri).

Tablo 1.2.2.2.Mezuniyet hedeflerinin sinif temelinde alan hedefleriyle eslestirilmesi

‘ Yetkinlik Alanlar Sinif  Aciklama

1. Tibbi Hizmet Sunumunda 1-6 | Tum Blok ve Stajlar

Yetkinlik

2. iletisimde Yetkinlik 1-6 Multi Disipliner Uygulamalar, Tipta Profesyonellik
| Blogu, Hasta Hazirlama Etkinlikleri

3. Ekip Calismasi ve Meslekler | 3,4, | Tipta Profesyonellik | Blogu, Tipta Profesyonellik

Arasi Etkilesimde Yetkinlik 6 Il Blogu ve Stajlar

4. Bilgi Okuryazarhgi ve 4-6 | Tipta Profesyonellik 1l Blogu, Task Sonu

Teknoloji Kullaniminda Tartismalari, Stajlar

Yetkinlik

5. Etik ve Mesleksel Degerlerde | 1-4 Etik ve Tibbi Arastirmalar, Tipta Profesyonellik |

Yetkinlik Blogu, Tipta Profesyonellik Il Blogu

6. Stirekli Mesleksel Gelisimde | 2-5 Etik ve Tibbi Arastirmalar Blogu, Tipta

Yetkinlik Profesyonellik Il Blogu, Tipta Profesyonellik Il
Blogu ve Stajlar

7. Yonetimde Yetkinlik 3,4, | Tipta Profesyonellik | Blogu, Tipta Profesyonellik

6 Il Blogu, Halk Sagligi ve Aile Hekimligi Stajlari

32


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.1.%20KURUMSAL%20AMAÇLAR/Ek.TS.1.1.1.4.%20%20Birinci,%202.%20ve%203.%20Sınıf%20Öğrenci%20Rehberleri
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.1.%20KURUMSAL%20AMAÇLAR/Ek.TS.1.1.1.4.%20%20Birinci,%202.%20ve%203.%20Sınıf%20Öğrenci%20Rehberleri

Egitimi Programimizi, 6grenci merkezli, spiral entegre, probleme ve taska dayali icerigi olan,
olgu temelli/olguya dayali  6g8renmeyi  benimsemis, topluma  yonelik/dayali,
deneyime/uygulamaya dayali, planl, programl, sistematik (faz ve asamalari olan), se¢cmeli
mifredat iceren, klinikte erken bulusmayi ve gercek is ortaminda 6grenme - saglik hizmet
sunumunu hedefleyen bir program olarak tanimlamaktayiz. Programin dinamik,
uygulanabilir, motive edici, glincel, 6lgulebilir, degerlendirilebilir, izlenebilir, seffaf, tim

paydaglar tarafindan benimsenmis olmasi gerektigini diisinmekteyiz.

TS.1.2.3.Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; i¢ bilesenlerin genis katilimi ile

tanimlanmis ve yayinlanmis, olmahdir.

Tirkge Tip Egitimi Programi amag ve hedefleri i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve
yayinlanmigtir. Tip Fakdltesi Egitim Programi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde
program amac ve hedeflerinin yeniden gozden gecirilmesi planlanmistir. Bu amagla ilk 6nce
0gretim Uyelerinin katimi ve farkindaliginin arttirilmasi igin iki galistay slireci yasanmistir. Bu
calistaylara hazirlik kapsaminda 29.03.2018 tarihinde yapilan program kurul toplantisinda
fakiltenin misyon ve vizyonu ile yetkinlik tanimlarinin gdzden gegirilmesi, program evre ve
bloklarinin yerlesimi ve sirelerinin gézden gecirilmesi, 6grenim hedeflerinin UCEP’e goére
gozden gecirilmesi ve revizyonu, cekirdek hastalik, durum ve semptom disinda kalan “Tibbi
Hizmet Sunumu” disindaki yetkinliklerle iliskili yeni 6grenim hedeflerinin belirlenmesi,
O0grenim hedeflerine uygun egitim ve sinama yontem oOnerilerinin gelistirilmesi kararlar
alinmistir. 05, 09 ve 12 Nisan 2018 tarihli Program Kurul toplantisinda fakiiltemizin misyon
ve vizyonu cercevesinde mezuniyet hedeflerimiz (yetkinlikler) gbdzden gecirilmistir

(Ek.TS.1.2.3./1. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Toplanti Tutanaklari).Daha énce

belirlenen 12 mevcut yetkinlik tanimlamalarindan bazilarinin daha gergekei, sade ve
anlasilmasi kolay hale getirilmesi gerektigine karar verilmistir. Program kurulu, Gg¢ toplanti
yaparak yetkinlik listesini yedi baslik altinda revize etmistir (Tibbi Hizmet Sunumunda
Yetkinlik, iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde Yetkinlik, Bilgi
Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde Yetkinlik,
Surekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik). Fakiiltemizin misyon ve vizyonu

hakkinda goriis ve oneriler ile ilgili bolimlere yazilar yazilmis olup, bu yazilara doénitler
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dogrultusunda gerekirse vizyon ve misyon revizyonu agisindan toplantilar yapilmasi sireci

devam ekmektedir.(Ek. TS. 1.2.3.1/a Misyon ve Vizyon Revizyon Calismalari Goriis istegi

Yazisi).Tip Fakultesi mezuniyet hedefleri her yil gbzden gegirilerek tim 6grenciler ve 6gretim

tyeleri ile paylasiimaktadir.(Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

ingilizce ve Tiirkce Tip Egitimi Programlari igin ilk olarak 21 Haziran - 6 Temmuz 2018 tarihleri
arasinda ortak Program Gelistirme Calistayr yapilmistir. Bu c¢alistaya temel ve klinik
bilimlerden 204 6gretim Uyesi davet edilmis, dikey entegrasyon planina uygun olarak ayrilan
5 farkh tibbi alan koridorunda her grup icin ikiser yarim ginlik toplantilarla sinif 1-5
arasindaki tum bloklarin hedefleri gozden gecirilmis ve UCEP'te belirlenen hastalik/durum ve

semptomlarla kodlanarak eslestirilmistir (Ek.TS.1.2.3./2. Program lyilestirme ve Gelistirme

Calismalari_Davet Yazilari ve Program Ornegi). Tim 6gretim Uyelerine OMU ingilizce ve

Tirkge Tip programlarinin mezuniyet hedefleri, programimizin beklenen yapisi, mifredatin
dikey ve yatay entegrasyonu, UCEP hedefleri ve 6grenme diizeyleri ve hedef yazim kurallari

ile ilgili egitimi verilmistir (Ek.TS.1.2.3./3. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari

Hazirlhk Sunumu).2018 Agustos'tan itibaren ise program gelistirme calismalarinin ikinci turu

baslatilimis, ilk calistayda elde edilen hedefler ve UCEP eslestirmeleri blok kurullarinin daha
genis katiimli calismalari ile bir kez daha gézden gegcirilmis, ilk turda tespit edilen eksiklikler

eklenmistir (Ek.TS.1.2.3./4. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari_ikinci Tur Davet

Yazisi). Agustos 2018- Haziran 2019 tarihleri arasinda toplam 137 toplantida 234 saat mesai
harcanarak ve 6gretim Uyelerinin blylk ¢ogunlugunun katilimi ile tim bloklarin hedefleri
standart bir formatta yazili hale getirilmistir. UCEP 2020 ile birlikte, 6nceden hazirlanmis olan
tim bloklarin hedefleri, blok kurullarinda gorusllerek yeniden degerlendirilmis diizenlenmis

ve ilgili kurullara Ust yazilarla ulastirilmistir.(Ek. TS. 1.2.3./5 Ekler UCEP 2020 Dijitallestirme
Surec Yazilari).

TS.1.2.4. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; diizenli olarak giincellenmis

olmalidir.

Egitim programinin amacg ve hedefleri diizenli olarak glincellenmistir. Egitim programi amag
ve hedefleri siirekli olarak izlem ve degerlendirme sireclerinden gecmektedir. Program

Kurulu, programin tim amacg ve hedeflerinin yapilandiriimasindan sorumlu komisyondur.
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Amac ve yetkinliklerin tanimlanmasi/yapilandiriimasinda gorev alan Tip Egitimi Kurulu egitim
yonetiminde tip 6grenci temsilcisinin de kurul tyesi olarak katiminin saglandigi en (st diizey

kuruldur (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).Bu

kurul, Program Kurulu dahil tim kurullarin 6nerdigi diizenlemelerle ilgili son karari almakta
ve Fakiilte Kurulu’na énermektedir. Ornegin yetkinlik tanimlari, misyon ve vizyon, lisans
egitimi yonergesi, ilgili kurullar ve 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlandiktan sonra bu kurul

tarafindan onaylanip, Fakilte Kurulunca karara baglanmaktadir.

Egitim programi mezuniyet hedefleri yetkinlikler olarak 2014 yilinda tanimlanmistir. Egitim
programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda 2015 yilinda Program Kurulu
tarafindan egitim programi amac ve hedefleri, yontemler, 6lcme-degerlendirme ve 6gretim

tasarimi konularinda proje bazlh c¢alismalar yapilmasi kararlastirmistir (Ek.T7S.1.2.4./1.0MU

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi). Bu proje farkli

alanlarda 2 yil boyunca yuritialmis ve Mart 2019'da sonuglanmistir. Bu projenin ¢ikarimlari
dogrultusunda yukarida da belirtildigi gibi program yetkinlikleri ve programin 6zellikleri 2018
yilinda yeniden giincellenmistir. Haziran 2018 - Haziran 2019 tarihleri arasinda hem ingilizce
hem de Tiirkge Program igin 1.siniftan 5. sinifa kadar olan tim bloklarin hedefleri yeniden
gozden gecirilmis ve UCEP hedefleri ve o6grenim dizeyleri gozetilerek diizenlenmistir.
Temmuz 2021 de blok kurullari UCEP 2020 hedefleri dogrultusunda hedeflerini gozden

gecirmis eslestirmis ve matriksler olusturmustur(Ek. TS. 1.2.4./2. OMU Tip Doktorlugu

Revizyon Siireci Davet Yazisi). Bloklarin UCEP 2020 ye gore yaptigi dizenlemeler program

kurulu ve tip egitim kurulu tarafindan denetlenmistir.

TS.1.2.5. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; 6grenim ve Ogretim

siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri 6grenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale
getirilmistir. Ogrenciler icin hazirlanan sinif rehberlerinde amac¢ ve hedefler paylasilarak,
O0gretim sirecinde kullanilmaktadir. Yeni baslayan tip 6grencilerine “Oryantasyon Haftas!”
blok programi kapsaminda egitim programi amacg ve hedeflerle ilgili bilgiler ‘Tip Programinin

Genel Gozden Gegirilmesi” dersinde aktarilmaktadir (Ek.TS.1.2.5./1. Uyum Haftasi Blok
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Programi).Dekanlk, Program Kurulu ve Tip Egitimi Anabilim Dali dnderliginde yiritilen
program gelistirme faaliyetleri neticesinde 1.siniftaki 7, 2.siniftaki 7, 3.siniftaki 9, 4. siniftaki
4, 5. siniftaki 9 blogun hedefleri yenilenmistir. "Excel" tablolari seklinde tim blok hedefleri,
her blok baskanina, blok kurullarinki tim 6gretim Gyelerine resmi yazi ve elektronik posta ile
gonderilmis ve 2020 6gretim yilindan sonra kesinlikle bu hedeflere gdre programin
surdiridlmesi gerekliligi vurgulanmistir. Her blok tamamlandiktan sonra hedeflerdeki yazim
hatalari, fazlahklar, eksiklikler ya da UCEP'teki hastalik veya semptomlara ait eslesmelerdeki
uyumsuzluklar sicagi sicagina tartisilacak ve blok baskanlari ve dénem sorumlulari tarafindan

program kuruluna somut onerilerle birlikte sunulacaktir (Ek.TS.1.2.5./2.Sinif 1-5 Blok

Baskanlari ve Ogretim Uyelerine Program Gelistirme Calistayinin 2. Tur Gorevlendirme

Yazilari ve Gelen Cevap Ornekleri). Tim hedeflerin &grencilerle de paylasiimasi program

kurulu ve Tip Egitimi Kurulu’nda uygun gorilmemis, blok baskanlari tarafindan sadece alan

hedefleri olarak blok tanitimlarinda aciklanmasi ve OKM'ye yerlestirilmesi kararlastirilmistir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Geligim

GS.1.2.1.Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis,
Standartlari

GS.1.2.2.Uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

GS.1.2.1. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve

goruslerini almis olmahdir.

Egitim programi iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2016 yilinda baslatilan
“OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
fakiilte amacg ve hedeflerinin belirlenirken Samsun Valiligi il Saglik Midirligu, Tirk Tabipleri
Birligi Samsun Tabip Odasi, Samsun Valiligi Halk Saghg Midirligi ve Samsun ili Kamu

Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'nin gorisleri alinmistir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU_Tip

Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi). il Saghk Mudurlagi

kanaliyla Samsun'daki Kamu Hastaneleri Bashekimliklerine, 112 Acil Bashekimligine, il Halk
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Saghg Baskanligina birer mektup génderilerek kurumlarinda, birimlerinde gérev yapan OMU
Tip Fakiltesi mezunlari hakkindaki gorisleri sorulmustur. Mezunlarimizin yetkin oldugu
gozlenen alanlar, mezunlarimizin zorlandig1 yetersiz oldugu konularin amirleri tarafindan
saptanip bildirilmesi istenmistir. iki yiz kirk bes mezunumuzun Tipta Uzmanlik Sinavi ile
yerlestigi Tip Fakiltesi ve Anabilim Dali tespit edilmis, bu anabilim dallarinda gorev yapan en
kidemsiz 6gretim Uyesi ile kiirsii baskanina birer mektup yazilarak birimlerinde asistan olarak
calisan OMU Tip Fakiiltesi mezunu hakkindaki olumlu ve olumsuz gériisleri sorulmustur.
Universitemiz otomasyon birimince hazirlanan bir elektronik anket ile web ortaminda
mezunlarimizin performans ve vyeterlilikleri ile ilgili hazirlanan sorulara yanit vermeleri
istenmistir. Adi gecen mezunlarimizdan da bu anketi web sitesi lizerinden doldurmasi bir
mektupla istenmistir.

lletisime gecilen tim dis paydaslarin yaklasik %60'indan geri déniis alinmis ve veriler OMU
Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi sonug raporunda
bildirilmistir, tim fakiltemiz 6gretim Uyeleri ile akademik genel kurulda ve elektronik posta
ile paylasiimistir. Gelen cevaplara gére miifredatta da degisiklikler yapilmistir. Ornegin gelen
dis paydas geri bildirimlerinde 6grencilerimizin adli rapor tutma, Oli muayenesi gibi
konularda eksiklikleri oldugu ortak bir sdylem haline geldigi icin intérn programinda Acil
rotasyonu icerisine 4 yarim gin Tip Hukuku ve Adli Tip tarafindan uygulamali dersler

koyulmustur (Ek.GS.1.2.1./1. Acil Tip Rotasyonu Adli Tip ve Tip Hukuku Programi).

GS.1.2.2. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde uluslararasi tip egitimi

amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

Tip Fakiltesi mezuniyet hedeflerinin 2014 ve 2018 yilinda tanimlanmasi stirecinde UCEP’in
yani sira, TYYC ve Saglik Temel Alan Yeterlikleri, Diinya Saglik Orgiitii, CanMEDS hedefleri gibi
benzer calismalar gozden gecirilmistir. Mezuniyet hedefleri belirlenirken UCEP 2014'de
Onerildigi gibi biyo-medikal perspektif yerine 6zellikle sinif 4 ve 5'te biyopsikososyal ve
kiiltirel perspektif benimsenmis bu konuyla ilgili Evre | ve II'de secmeli programlar
yerlestirilmis ve 2019-2020 egitim yilindan itibaren de birer haftalik Tipta Profesyonellik
bloklari 3 ve 4. siniflara yerlestirilmistir. Tip fakiltemiz 2003-2004 egitim 6gretim yilindan
beri Evre Ill'te probleme/taska dayali yaklasim uygulamaktadir. OMU Tip Programi UCEP’teki

cekirdek hastalik/klinik durum ve semptomlarin tamamini karsilar hale gelmistir. Sosyal ve
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Etik alanlarda eksik bulunan baglklar farkli koridorlar olusturularak zaman igerisinde
programa eklenecektir, eklenmeye baslamistir. Mezunlarimizin UCEP 2014'de 6nerildigi gibi
meslegini insani ve mesleki degerleri 6ne alarak kanita dayali uygulayan hekimler olabilmesi
icin Tip Egitimi Programinda yiiritilen Akilci ilag, Kanita Dayali Tip ve Etik gibi etkinliklerimiz
guclendirilmis, Tipta Profesyonellik gibi yeni bloklarimiz agilmistir. UCEP 2014'de vurgulanan
bireysel ve toplumsal faydahlik, hekimligin teknik ve prosediirel yoni, insani ve mesleki
degerlere 6nem verme ve siirekli mesleksel gelisim gibi 6zellikler OMU Tip Fakiiltesi Tip

Egitimi Programi mezuniyet hedeflerinde vurgulanmis ve tim paydaslara iletilmistir.
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2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;

Temel TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 68retim yontemleri, programin geneli
Standartlar ve evrelerine gore agiklanmigs ve tiim bilesenlerle paylagilmis,
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede
icermis,

TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her
evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve
toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari
programin yeterlik/ vyetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge gercevesinde tanimlanarak
uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle gergeklestiriliyor

olmalidir.

TS.2.1.1. Egitim programi mutlaka; yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin

geneli ve evrelerine gore aciklanmig ve tiim bilegenlerle paylasiimis olmahdir.

OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi yapisi ve kullanilan 6gretim ydntemleri, programin
geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimistir. Tirkge Tip Egitimi
Programi 6grenci merkezli, topluma yonelik, probleme dayali 6grenme ve taska-dayali
O0grenme uygulamalari iceren, yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, se¢cmeli egitim
etkinliklerinin yer aldig sistematik bir egitim modeli yapisindadir. Tim bu yapilanma 6grenci

ve dgretim lyeleriyle https://okm.omu.edu.tr/ tizerinden (Ogrenme Kaynaklari Merkezi giris

kullanici adi: uteak, parola:123456) paylasilmaktadir (EK.TS.2.1.1./1. Sinif 1-6 Tip Doktorlugu

Programi). Normal vicut fonksiyonlari ve saglkliik hali ile baslayan, ardindan basit ve
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anlasilmasi kolay tibbi problemlerin tespiti ve sonrasinda da daha zor ve karmasik olanlarina
geciste eski Ogrenilen kavramlarin kullanilmasi ve tekrar edilmesiyle analiz-degerlendirme
becerisini kazandiran, 6grenme siirecinin kesintisiz olmasini hedefleyen ve 6grenciyi merkeze
alan sarmal 6grenme yaklasimi benimsenmektedir. UCEP’te tanimlanmis olan asgari bilgi,
beceri ve tutumlari kazandirmak amaciyla egitim programinda 6grenim birbirini tamamlayan

dort evre ve toplam alti siniftan olusmaktadir. Bu evreler asagidaki gibi tanimlanmustir.

e Evre | (Sinif 1-2): Yasam ve yasamin sirdirlilmesi (Sinif 2 egitim programinin bir
bélumii)

e Evre Il (Sinif 2-3): Hastalik olusum mekanizmalari, tani ve tedavinin temel prensipleri
(Sinif 2 egitim programinin bir bolim)

e Evre lll (Sinif 4-5): Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

e Evre IV (Sinif 6): Birinci basamak hekimlik uygulamalari

Evre |, birinci sinifin tamamini ve ikinci sinifin ilk yariyilini kapsamaktadir. Saglikh insan
viicudunun ve yasaminin genetik, biyolojik, anatomik vyapisi, hilicre, doku ve organ
fonksiyonlari ve bu fonksiyonlarin stirdirilmesi igin gerekli biyokimyasal 6zellikler Evre I'de

ogretilmektedir. Birinci sinif asagida belirtilen sekiz blok egitim programindan olusmaktadir;

Mikrogevrede Denge

Ureme

1. Hayatin Temeli
2. Yasam

3. Secmeli

4. Beslenme

5. Eneriji

6.

7.

8.

Hareket ve Kontrol Mekanizmalari

Birinci sinifta yasamin sirdirilebilmesi icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu

edilmektedir. ikinci sinif asagida belirtilen sekiz blok egitim programindan olusmaktadir;

Bliyiime, Gelisme ve Davranis
Beyin ve Duyular

Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri

el S

Kan
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Zedelenme
Savunma

Secmeli

© N o U

Biyolojik Etkenler

Saghgin  kaybi, sistemlerin fonksiyonlarinin bozulmasi, temel hastalik ortaya cikis
mekanizmalari, klinik semptomatoloji, fizyopatoloji ve organizmanin farkh bélimlerine yénelik
temel farmakolojik yaklasim Evre I'de dgretilmektedir. ikinci sinifta yasamin siirdiiriilebilmesi
icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu edilmekle birlikte blyliime gelisme sureci,
hayatin sirdirilmesinde rolii olan hematopoetik sistem ve sinir sistemi, zedelenmeye karsi
ortaya ¢lkan onarim mekanizmalari ile temel hastalik etkenleri ve ortaya c¢ikis

mekanizmalari konu edilmektedir.
Ugtincii sinif asagida belirtilen 11 blok egitim programindan olusmaktadir;

Tipta Profesyonellik-I
Gebelik ve Dogum
Tamorler

Solunum ve Dolasim
Travma

Enfeksiyon

Endokrin

Sindirim Sistemi

w 0 N O U B~ W N

Secmeli
10. Noropsikiyatriye Giris
11. Yaslanma

Uglincii sinifta solunum, dolasim, endokrin, sindirim sistemlerindeki temel patolojiler ve
semiyoloji, noropsikiyatrik bozukluklar, gebelik, yaslanma, travma, kanser ve enfeksiyon

olusum sirecleri islenmektedir.
Dordinci sinif asagida belirtilen yedi blok egitim programindan olusmaktadir;

1. Tipta Profesyonellik-II
2. Akilcrilag

3. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
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Gastrointestinal Sistem ve Hematopoetik Sistem Hastaliklari ve Kitleler
Endokrin ve Urogenital Sistem Hastaliklari
Solunum ve Dolasim Sistemi Hastaliklari

Secmeli

Dordinci sinifta solunum, dolasim, endokrin, Urogenital, gastrointestinal ve hematopoetik

sistem hastaliklarinin eriskin ve c¢ocuklardaki hastalik tani ve tedavi yodnetimleri ele

alinmaktadir. Dordinci sinif egitim programlari semptom temelli taska dayali 6grenme

yaklasimi ile hazirlanmaktadir.

Besinci sinif asagida belirtilen dokuz blok egitim programindan olusmaktadir;

w 0 N o U B w N oE

Acil ve Kritik Hasta

Agri

Sinir Sistemi Hastaliklari
Dokuntult Hastahklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
GoOrme Bozukluklari

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Psikiyatrik Hastaliklar

Secmeli

Besinci sinifta acil, agrili, dokintlili hastaya vyaklasim ile gorme bozukluklar, kulak

burun bogaz hastaliklari, sinir sistemini etkileyen patolojiler, ruh hastaliklari, gebelik ve

dogum siirecleri ile birlikte kadin hastaliklari alanlarinda tani ve tedavi yonetimleri ele

alinmaktadir. Besinci sinif egitim programlari semptom temelli taska dayali 6grenme yaklasimi

ile hazirlanmaktadir.

Altinci sinif, birinci basamak saglk hizmet sunumu igin kazanilmis yeterlilikleri gelistirmeyi

amaclamakta ve 12 stajdan olusmaktadir;

v Ao Npoe

ic Hastaliklari (2 ay)
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (2 ay)
Kadin Hastaliklari ve Dogum (1 ay)
Genel Cerrahi (1 ay)
Aile Hekimligi (1 ay)
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6. Halk Saghgi (1 ay)

7. Acil (Adli Tip-Bir hafta donisimli rotasyon seklinde) (2 ay)

8. Psikiyatri (2 hafta)

9. Sec¢meli 1 (2 hafta)

10. Se¢meli 2 (1 ay) (Kardiyoloji, Gogiis Hastalilari, Plastik Cerrahi, Uroloji, Cocuk Cerrahisi,

GOgus Cerrahisi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Noroloji, Beyin Cerrahisi)

ilk G¢ sinifta tibbi bilgi blok egitim programlari ile verilirken, klinik ve mesleksel beceri
egitimleri de gercgeklestirilmektedir. Dahili, Cerrahi ve Temel bilimlerdeki anabilim dallarinca
verilen bu beceri egitimlerinde 6grencilerin temel laboratuvar uygulamalariyla karsilagsmalari,
simile hastalar veya kendi Uzerlerinde ilk 6yki alma ve fizik muayene deneyimlerini
yasamalari saglanmaktadir. Mesleksel ve klinik beceri egitimleri, multidisipliner uygulamalar
bashgl altinda bagimsiz bir dikey koridor seklinde egitim programinin ilk ¢ yilinda yer

almaktadir.

Evre Ill, 6grencilerin gercek hastalar ve tibbi durumlarla karsilastiklari, UCEP gozetilerek
belirlenen temel hastallk ve semptomlar Uzerinde ayirici tani ve tedavi alternatiflerinin
tartisildigl ve blylk oranda ayaktan/yatan hasta kliniklerinde gecirilen bir dénemdir.
Dordinci sinifin basinda tim 6grenciler bir haftalik akilci ilag egitimi almaktadir. Klinik

dénemde taska dayali 68renme prensibi ve gercek hastalar ile disiplinler egitim vermektedir.

Evre IV, intérn Hekimlik ve Aile Hekimligi donemi olarak tasarlanmistir. intérn égrencilerimiz
12 ay boyunca i¢ Hastaliklari, Acil Servis, Cocuk Saglig ve Hastaliklar kliniklerinde ikiser ay
Psikiyatri, Genel Cerrahi, Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Kadin Dogum kliniklerinde birer ay
dogrudan hasta-takip edip sonuclandirarak hekimlik provasi yapmakta, llkemizdeki saglik
yaptlanmasini, tetkik ve recete sistemlerini ve birinci basamak saghk hizmetlerini

deneyimleyerek tanimaktadirlar.

Yillara gore her sinif icin belirlenmis alan hedefleri Tablo 2.1.1.1'de verilmistir.
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Tablo 2.1.1.1. Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Tip Egitimi Programi’nda Yillara Gére Hedefler

Sinif Hedefler

1 Yasamin sirdurilebilmesi igin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu
edilmektedir.

2 Yasamin surdirilebilmesi igin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu
edilmekle birlikte bliyime gelisme sureci, hayatin strdirilmesinde roli olan
hematopoetik sistem ve sinir sistemi, zedelenmeye karsi ortaya ¢ikan
onarim mekanizmalari ile temel hastalik etkenleri ve ortaya ¢ikis
mekanizmalari konu edilmektedir.

3 Solunum, dolasim, endokrin, sindirim sistemlerindeki temel patolojiler ve
semiyoloji, néropsikiyatrik bozukluklar, gebelik, yaslanma, travma, kanser ve
enfeksiyon siiregleri islenmektedir.

4 Solunum, dolasim, endokrin, Urogenital, gastrointestinal, hematopoetik
sistem hastaliklarinin eriskin ve cocuklardaki hastalik tani ve tedavi yonetimi
ele alinmaktadir.

5 Acil, agrih, dokintila hastaya yaklasim, géz ve gorme ile ilgili sorunlar, kulak
burun bogaz hastaliklari, sinir sistemini etkileyen patolojiler, normal ve
patolojik gebelik ve dogum sirecleri ile birlikte kadin hastaliklari ve ruh
sagligi ve hastaliklari alanlarinda tani ve tedavi yonetimleri ele alinmaktadir.

6 Birinci basamak saglk hizmet sunumu igin kazanilmis yeterlilikleri
gelistirmeyi amaclar.

Tip egitimindeki giincel gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan ihtiyag ve Tirkge Tip Egitimi
Programi’nin akreditasyonu sirecinde elde edilen deneyim ve ¢ikarimlar dogrultusunda, 2017
yilinda Program Kurulu tarafindan, UCEP ve ginlik pratikte Ustlenilen hekim rolleri
gozetilerek, OMU Tip Fakiiltesi icin mezuniyet hedefleri, yedi temel yetkinlige ulasmayi
amaglayacak sekilde yeniden tasarlanmistir. Her evrede, her sinifta bu yedi temel yetkinlige
ulasmayi hedefleyen bloklar ve egitim etkinlikleri mifredata yerlestirilmistir. Sekil 2.1.1.1’de

programa ait yetkinlik alanlari, sinif ve evreler iligskisi sematize edilmistir.
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Sekil 2.1.1.1. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi Yetkinlik Alanlari, Evre ve Siniflar

* T1bbi Hizmet Sunumu

» fletisim Intomliik

= Ekip Calismasi ve Meslekler arasi

etkilesim

» Bilgi Okur Yazarlig1 ve Teknoloji Klinik donem
Kullanimi

= Etik ve Mesleksel Degerler
» Siirekli Mesleksel Gelisim
* Yonetim

Klinik 6ncesi

Egitim programinin farkli evrelerinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri Tablo 2.1.1.2°de
gosterilmistir. Bunlar, blyuk grup oturumlari (sunumlar, paneller), kiiciik grup oturumlari,
probleme dayali 6grenme oturumlari, takim c¢alismasina dayali 6grenme oturumlari, olgu
¢O6ziimleme c¢alismalari, tartisma oturumlari, temel hekimlik uygulamalarinin yer aldig
multidisipliner beceri uygulamalari, taska dayali 6grenme-hasta basi egitim uygulamalari,
laboratuvar ve alan gezileri, alan ¢alismalari, bagimsiz 6grenme siregleri gibi cesitli egitim
yontem ve teknikleri yer almaktadir. Egitim programi yapisi ve kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri, programin geneli ve evreleri Ogrenme Kaynaklari Merkezi

(https://okm.omu.edu.tr/) (Ogrenme Kaynaklari Merkezi giris kullanici adi: uteak,

parola:123456) Uzerinden tim Ogrenciler ve Ogretim Uyeleriyle paylasiimaktadir

(Ek.TS.2.1.1./1. Sinif 1-6 Tip Doktorlugu Programi).
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Tablo 2.1.1.2. Egitim Programinda Kullanilan Egitim Yontem ve Teknikler

Sinif | Egitim yontem ve teknikleri

I-111 e Sunumlar (Tum bloklarda)
® Probleme dayali 68renme oturumlari (Bazi bloklarda
® Bagimsiz 6grenme sirecleri (Tum bloklarda)
e Multidisipliner uygulamalar (Genel olarak tiim bloklarda)
e Paneller (Bazi bloklarda)
e Kugclk grup ¢alismalari (Bazi bloklarda)
e Alan gezileri (Se¢gmeli blok programlari)
e Takim calismasina dayali 6grenme/Ters yiz edilmis sinif oturumu (Tipta
insan Bilimleri secmeli blok programinda)
V-V e Hasta basi egitim (Tim bloklarda)
e Poliklinik ortaminda egitim (Tum bloklarda)
e Ameliyathane ortaminda egitim (Bazi bloklarda)
e Sunumlar (Tim bloklarda)
e Olgu temelli 6grenme (Tum bloklarda)
® Bagimsiz 6grenme sliregleri (Tim bloklarda)

e Uygulamalar (Bazi bloklarda)

Tirkce Tip Egitimi Programi’nda, 6grenen merkezli egitim anlayisiyla klinik dncesi donemde
Probleme Dayali Ogrenme, klinik dénemde ise Taska Dayali Ogrenme yéntemi
uygulanmaktadir. Altinci sinifta Toplum ve Aile Hekimligi uygulamalarina yer verilmistir.
Programin her evresinde farkli 6grenme yodntemlerinin mimkin oldugunca birlikte
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Birinci, ikinci ve Uglncu siniflarda mifredat, 6grenciyi
merkeze alan, nedensel iliskileri kurabilme yetenegini olusturacak sekilde, erken klinik
bulusmaya yer vermeyi dnceleyen, 6grencilerin 6grenme ihtiyaci duymasini ve 6grendiklerini
mezuniyet Oncesi ve sonrasinda ne icin kullanacagini algilatacak 6grenim yodntemlerini
icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu yaklasimin merkezinde Probleme Dayali Ogrenme
oturumlari yer almaktadir. ilk G¢ yil Probleme Dayali Ogrenme oturumlariyla birlikte
sunumlara da yer verilmektedir. Sunumlar genelde, Probleme Dayali Ogrenme ile verilmesi
uygun olmayacak 6grenim alanlari ve hedefler icin tercih edilmektedir. Sunumlar, konuyu

ogrencilerin anlamasina imkan saglayacak sekilde internet sitesindeki Ogrenme Kaynaklari
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Merkezine eklenmektedir. (Ek.TS.2.1.1./2. Ogrenme Kaynaklari Merkezine Yiiklenen Sunum

Ornek Gériintiileri). Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Patoloji ve

Biyokimya laboratuvar uygulamalari bloklardaki 6grenim hedeflerinin oranina gore egitim
programinda yer almaktadir. Birinci ve ikinci sinif o6grencileri icin 06grencilerin kendi
kendilerine galismasi amaciyla bazi bloklarda anatomi laboratuvari ve histoloji mikroskop

odalari serbest ¢alisma saatleri agilmaktadir (Ek.TS.2.1.1./3. Anatomi ve Histoloji Embriyoloji

Uygulamalari icin Telafi Saatleri).

ilk G¢ yil evre ve blok 6grenim hedefleri ile korele olmasina caba gosterilecek sekilde
mesleksel beceri egitimleri Multidisipliner Uygulamalar Baghgl altinda temel hekimlik
uygulamalari olarak bagimsiz dikey bir koridor seklinde gerceklestiriimektedir (Ek.TS.2.1.1./4.

Birinci, ikinci ve Uciincii Sinif Multidisipliner Uygulamalar Listesi). Multidisipliner uygulamalar

erken klinik bulugsmaya katki saglamaktadir. Yeterlige dayali egitim, insancil tip egitimi
ilkelerine baglh kalinarak, maket, manken, model ve simile hastalarla, 6grenme rehberleri
esliginde ve egiticilerin koglugunda temel hekimlik uygulamalariyla ilgili beceri egitimleri
yapilmaktadir. Her uygulama igin 6grenme rehberleri hazirlanmakta ve her blok egitim
programi slirecinde Ogrencilerle paylasiimaktadir. Tip Egitimi Programi multidisipliner
uygulama beceri egitimlerinde simile hasta roli yapacak yari zamanl 6grenciler maas

karsihginda gérevlendirilmektedir (Ek.TS.2.1.1./5. Yari Zamanh Calisan Ogrenci Listesi).

Dordinci ve besinci siniflarda ise 6grenen merkezli egitim modelinin merkezine bu kez Taska
Dayali Ogrenme vyerlestirilmistir. Taska Dayali Ogrenme ile toplumda sik gorilen
semptom/durum/hastaliklar temelinde planlanan Task’larda, hastaya ait problemlerin
¢O6ziiminde farkli disiplinlerle birlikte Universitemiz hastanesinin hasta cesitliginden de
yararlanarak zengin ©6grenme firsatlari 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenen merkezli
yaklasima gecildikten sonra OMU Tip Fakiiltesi'nde klinik bilimlerdeki tim anabilim
dallarindaki 6gretim Uyelerinin goérusleri alinarak doérdincl ve besinci siniflarda programa
yerlestirilecek “TASK”lar belirlenmistir. Bu tasklar belirlenirken UCEP’te yer alan ve anabilim
dallarinin verilmesini gerek buldugu temel semptomlar oncelenmistir. Tirkce Tip Egitim
Programi icin 2017-2018 6gretim yilinda doérdiinci ve besinci sinif blok ve task programlarinin
son hali gerceklestirilen bir calistay sonrasinda olusturulmustur. Taska Dayali Ogrenme sistemi
icinde stajlar yerine multidisipliner anlayisla olusturulan bloklar vardir. Ornegin besinci
siniftaki “Agri” blogu egitim programi Noroloji, Beyin Cerrahisi, Ortopedi, Fiziksel Tip ve

Rehabilitasyon, Romatoloji ve Anesteziyoloji/Algoloji Anabilim dallarinca
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gerceklestirilmektedir. Her task bir hafta slirmektedir. Task icerisinde sunumlar, muayene
demonstrasyon saatleri, hasta hazirlama saatleri, yatan ve ayaktan hasta tartisma oturumlari
yer almaktadir. Bu slirecte 6grenciler farkli 6gretim Uyelerinin gozetiminde olgu/olgular
Uzerinden bir semptom, klinik durum ve/veya hastaligi kiiclik gruplar halinde hasta basinda

tartisarak hasta yonetim becerisi kazanmaktadir (Ek.TS.2.1.1./6. Dordincu ve Besinci Sinif

Blok Program Ornekleri). intérn Hekimlik dénemi ise tamamen klinik pratikte, gercek is

ortaminda Ogrenmeyi saglamaktadir. Hedef, birinci basamakta verilmesi gereken saglik
hizmetlerinin 6grencilerimiz tarafindan eksiksiz uygulanabilir hale gelmesidir. Bunun igin
ogrenciler Aile/Toplum Saghg Merkezlerinde, yatan hasta servislerinde, polikliniklerde,
ameliyathaneler ve acil servislerde dogrudan hasta izlem sorumlulugu alarak hekimlik
meslegine Ulkemiz saglk sistemini de taniyarak son hazirhg yapmaktadir (Ek.TS.2.1.1./7.
Altinci_Sinif Aile Hekimligi Staj Programi) (Ek.TS.2.1.1./8. Altinci Sinif Halk Saghigi Staj

Programi).

TS.2.1.2. Egitim programi mutlaka; 6grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis olmalidir.

Tip o6grencilerinin bilgiye ulasabilme, sorun tespit edebilme, ihtiya¢c belirleme ve kendi
kendilerine sorun ¢ozebilme ve 6grenme becerilerini gelistirmek icin Tip Fakiltesi Turkce Tip
Egitimi Programi’'nda Ogrenen merkezli egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim programi,
o0grenci merkezli, entegre, topluma yonelik, topluma dayali, sistematik ve segmeli bilesenleri
de olan egitim stratejileri kullanilarak yuratilmektedir. Egitim programinda ilk G¢ yil Probleme
Dayali Ogrenme ve klinik dénemde Taska Dayali Ogrenme, ydntem olarak gerceklestirilen
o0grenen merkezli uygulamalardir. Egitim programin yiritilmesinde o6gretim Uyesi yon
gosteren, sinirlari belirleyen, eksikleri dolduran, hatalari diizelten, tekrarlari ve vurgular
yapan bir egiticidir ve mentér olarak gorev almasi beklenmektedir. Ogrenen ise kendi
ihtiyaclarini, eksiklerini belirleyen, kendi olusturdugu kaynaklardan bilgisini tamamlayan
ogrenci konumundadir. Probleme Dayali Ogrenme, 6grencilerin kendi kendilerine,
eksikliklerini fark edip ihtiya¢c duyarak o6grenmelerine, 6grenme kaynaklarini bulma ve
kullanmalarina, sorun giderme becerisi kazanmalarina odaklanmistir. Probleme Dayal

Ogrenme oturumlari ilk (¢ sinifta her blokta en az bir senaryo olacak sekilde
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yaptlandirilmaktadir. Bu senaryo oturumlari icin Ogrenciler 10-12 kisiden olusan kigik
gruplara ayrilmistir. Bu oturumlar aralarinda en az 3 mesai glinii olacak sekilde; birinci sinifta
Carsamba ve Sali glinleri 08:30-12:15 saatlerinde, ikinci sinifta Pazartesi ve Cuma glinleri saat
08:30-12:15 saatlerinde ve Uglincl sinifta Pazartesi ve Cuma glinleri 13:30-17:15 saatlerinde

yapilmaktadir. (Ek.TS.2.1.2./1. Senaryo Ornekleri). Gerek pandemi déneminde gerekse

Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim programlarinda o dénemlerde Probleme
Dayali Ogrenme etkinliklerine yer verilememistir. Her blokta kag senaryonun kullanilacagi ve
hangi 6grenim hedeflerinin PDO ile verilecegi blok kurullar tarafindan belirlenmektedir.
Belirlenen 6grenim hedeflerini kapsayacak bir senaryo, blok egitim programi baslamadan
once hazirlanmaktadir. Senaryoyu blok kurulundan bir 6gretim Uyesi hazirlayabilecegi gibi,
kurul disindan bir baska 6gretim (iyesinden de senaryonun yazilmasi talep edilebilmektedir.
Hazirlanan senaryo ya blok kurulu toplanarak ya da elektronik ortamda tiim blok kurulu
Uyeleriyle paylasilmakta ve senaryo ile ilgili 6neri, ekleme ve dlzeltmeler alinmaktadir.
Ardindan senaryo, senaryo kurulunca incelenmekte ve senaryoya son hali verilmektedir.
Hazirlanan senaryo, birinci oturumdan onceki ilk is ginlinde vyapilan toplantiyla
yonlendiricilere tanitilmaktadir. Blogun genel 06grenim hedefleri igerisinde senaryodan
beklenenler, ¢ikarilmasi beklenen 6grenme hedefleri, akis semasi, soru onerileri ile birlikte
tarif edilmektedir. Senaryonun sadece ismini 6nceden bilen 6grenciler, birinci oturuma
tanisma ve takip eden oturumlarda i1sinma ile baslamaktadir. Isinmanin ardindan birinci
oturumda yonlendirici 6gretim Uyesinin gdzetiminde su basamaklar yiritiilmektedir: Kapak
resmi ile ilgili tahminler, bilinmeyen terimlerin belirlenmesi, hastanin sorununun tespiti, bu
soruna yol acabilecek hastalik listesinin olusturulmasi, hastaya 6yki ve sistem sorgusunda
sorulmasi gerekenler, verilen muayene ve laboratuvar bulgularinin 6zetlenip yorumlanmasi ve
ogrenim hedeflerinin tespiti. PDO oturumlarini takip eden saatlerde yer alan “bagimsiz
o0grenme siirecleri”, 6grencilerin kanita dayal bilgiye dogrudan kendi faaliyetleriyle belirlenen
0grenme kaynaklarindan ulasmasi, c¢agdas iletisim kaynaklarini kullanmayi 6grenmesi, ve
akranlar arasi 6grenme/dgretme amaclarina hizmet etmektedir. Ogrenciler bagimsiz 6grenme
sureclerinde kitliphane, bilgisayar salonu ve calisma salonlarindan faydalanabilmektedir.
Ogrenciler birinci PDO oturumundan sonra ikinci oturuma kadar olan siirecte kendi cabalariyla
belirlenen 6grenme hedeflerini arastirip senaryoyu ¢dzmeye calismaktadir. ikinci oturumun
basinda 6grenciler hazir bulunusluklarinin 6lgtilmesi amaciyla coktan segmeli/dogru-yanlis tipi

sorulardan olusan PDO sinavina tabi tutulmaktadir (Ek.TS.2.1.2./2. PDO Hazir Bulunusluk Sinav
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Soru Ornegi). Isinmanin ardindan ikinci oturumda 6grenciler, belirledikleri &grenme
hedeflerini aciklayarak birlikte tartismakta, ge¢mis bilgilerinden cikarimlar yaparak figir,
resim, video gibi gérseller de kullanmaktadir. Ogrenciler dgrendiklerini birbirileriyle yazarak,
gizerek, yorumlayarak, anlatarak tartismaktadir. Yonlendirici kiiglik gruptaki yanhs bilgileri ve
bilginin kapsamini yonlendirmeler yaparak sinirlamaya calismaktadir. Oturum sonunda tiim
o0grenim hedeflerinin tek tek belirlenen cercevede anlasildigindan emin olunmaktadir.
Ogrenciler oturumun sonunda hazirladiklari akis semasiyla, senaryonun igerdigi sorunu
semptomdan nedene dogru ¢oéziime kavusturmaktadir. Bu siiregteki temel amag 6grencileri
merak ettirerek, neyi nasil ve niye 6grenecegini algilatarak, hem 6grenmeyi 6grenme, hem de
bilginin nerede ve nasil kullanilacagini saglamaktir. PDO oturumu ile égrencilerin égrenme
sorumluluklarini Gstlenme, 6grenmeyi 6grenme, O0grenme motivasyonunu artirma, elde
ettikleri bilgileri mesleki yasama transfer edebilme, isbirlikli 6grenme, ekip calismasi, problem
¢6zme, iletisim becerisi kazanimlarina ulasmalari hedeflenmektedir. Egitim programinda PDO
oturumlarini takip eden zamanlarda yer alan bagimsiz 6grenme siiregleri ile 6grencilerin
o0grenme gereksinimlerine yonelik kanita dayali bilgiye ulasarak 6grenme stlirecini yonetmeleri
beklenmektedir. Ogrenciler ihtiyac duyduklarinda blok kurulu ve bilgi danismani égretim
tyelerine ulasabilmektedir. Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi
nedeniyle ilk Uc¢ sinifta egitim-6gretim faaliyetleri cevrimici olarak sirdirdlmistir. Bu
baglamda PDO oturumlari gergeklestirilememis, ancak cevrimici ortamda 6grenci ve 6gretim
Uyesi iliskisini devam ettirmeyi amaclayan, tek oturumlu bir senaryo lizerinde yapilandiriimis

kicuk grup calismalari planlanmistir (EK.TS.2.1.2./3. Cevrimici Kiicik Grup Calismasi Senaryo

Ornegi). Kiclik grup calismasinda oOgrenciler kendilerine verilen 6grenme hedeflerini bir

senaryo Uzerinden tartismislardir.

Klinik 6ncesi egitim déneminde 6grenen merkezli uygulamalardan bir digeri de multidisipliner
uygulamalar bashgi altinda verilen temel hekimlik beceri egitimidir. Farkl evre ve siniflara ait
blok programlari icerisinde, cogunlugu blok programi ile entegre edilmis olan dikey bir koridor

olarak multidisipliner uygulamalar yiritiilmektedir (Ek.TS.2.1.1./4. Birinci, ikinci ve Uciincii

Sinif __Multidisipliner Uygulamalar _Listesi). Ogrencilere multidisipliner uygulamalarin

demonstrasyonu 6grenme rehberleri esliginde ve gerektiginde simule/standardize hastalarin
katildigi, tibbi maket ve modellerin kullanildigi egitim ortamlarinda danisman 6gretim Uyesi

tarafindan yapilmaktadir. Her bir 6grenci icin beceri egitimleri uygulamayi bireysel yapabilme,
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geribildirim alma/verme, akranlariyla birlikte 6grenme firsatlari  saglanmaktadir.
Multidisipliner uygulama egitiminde egiticiler kogluk rolii Ustlenmektedir (Ek.TS.2.1.2./4.

Beceri Egitimi Ogrenme Rehberi). Benzer amacla belirli sayida multidisipliner uygulamalarla

ilgili “e-0grenme” olanaklari 6grencilere tim yil boyunca “okm.omu.edu.tr” (zerinden
saglanmaktadir (Ogrenme Kaynaklari Merkezi'ne giris yapabilmek icin kullanici adi:uteak,
Sifre:123456).

Tip Egitimi Programi’nda ilk Ui¢ yilda Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji
ve Patoloji anabilim dallari tarafindan laboratuvar uygulamalari yiritilmektedir. Anatomi
laboratuvarinda kadavra, anatomik maket ve modeller kullanilarak egitim rehberleri egliginde

o0grenen merkezli 6grenme olanaklari saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./5. Anatomi Uygulama

Rehberi). Histoloji laboratuvarinda 6grenme rehberleri esliginde, hazir preparatlarin
mikroskop gorintilerini LCD paneller ve kamera baglantili 6zel bir sistemle canli olarak

izlemeyi mimkin kilan bir egitim ortami 6grencilere sunulmaktadir (Ek.TS.2.1.2./6. Histoloji

ve Embriyoloji Uygulama Rehberi). Anatomi ve Histoloji laboratuvar uygulamalarinin

pekistirilmesi amaciyla bazi blok programlarinda telafi saatleri diizenlenmektedir. Genelde
blok sinavlari ve final sinavi 6ncesinde yerlestirilen telafi egitiminde maket ve preparatlar agik
olarak laboratuvarlarda gorevli arastirma gorevlisi nezaretinde sergilenmekte, 6grencilerin

kendi kendilerine ve akran egitimine imkan saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.1./3. Anatomi ve

Histoloji Embriyoloji Uygulamalari icin Telafi Saatleri). Tibbi Biyoloji anabilim dali tarafindan

birinci sinif Ureme Blogu programinda hazir insan kromozom preparatlarin mikroskop
gorintileri LCD paneller ve kamera baglantili 6zel bir sistemle 6grencilere sunulmakta, ayrica
preparatlar 6grencilere  dagitilarak  mikroskopta inceleme imkani  verilmektedir

(Ek.TS.2.1.2./7a. Birinci Sinif Ureme Blok Programi).

Tip Egitimi Programi’nin dérdinci ve besinci sinifinda uygulanan diger bir 6grenen merkezli
egitim uygulamasi olan Taska Dayali Ogrenme, tip egitiminin klinik alaninda pratik yaklasim
saglamayi hedeflemektedir. Taska Dayali Ogrenme, disiplinlerarasi bir 6gretme ve égrenme
yaklasimina sahip entegre bir sistemdir ve 6grencilere farkli disiplinlerde zengin 6grenme
firsatlari sunmaktadir. Klinik donem egitiminin amaci meslege yonelik klinik deneyimler,
beceriler ve yeterlilikleri gelistirmektir. Taska Dayali Ogrenmede 6grencilerin hastalari gercek
bir klinik ortamda gérmesi, gorevler hakkinda bilgi edinmesi ve bu goérevlerin altinda yatan
kavram ve mekanizmalari anlamasi, bu bilgi ve becerileri farkli baglamlarda uygulayarak

istenilen yeterlikleri kazanmasi amaclanmaktadir. Klinik egitim doneminde Taska Dayali

51


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._4.%20Beceri%20Eğitimi%20Öğrenme%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._4.%20Beceri%20Eğitimi%20Öğrenme%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._5.%20Anatomi%20Uygulama%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._5.%20Anatomi%20Uygulama%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._6.%20Histoloji%20ve%20Embriyoloji%20Uygulama%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._6.%20Histoloji%20ve%20Embriyoloji%20Uygulama%20Rehberi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._3.%20%20Anatomi%20ve%20Histoloji%20Embriyoloji%20Uygulamaları%20İçin%20Telafi%20Saatleri%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._3.%20%20Anatomi%20ve%20Histoloji%20Embriyoloji%20Uygulamaları%20İçin%20Telafi%20Saatleri%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._7.%20Birinci%20Sınıf%20Üreme%20Blok%20Programı.pdf

Ogrenme yaklasimi ile hazirlanan tematik yapidaki blok egitim programlarinda hasta basi
egitim etkinlikleri, makale saatleri, olguya dayali yaklasimlar, temel hekimlik uygulamalari gibi
o0grenen merkezli uygulamalara yer verilmektedir. Blok yapisina gore degismekle birlikte tim
ogrenciler her task haftasi ya da iki task haftasinda en az bir hasta hazirlamaktadir. Ogrenciler
hasta hazirlama saatlerinde hasta ve vyakinlariyla goriserek oOykiu alp hastalarinin
muayenelerini yapmaktadirlar. Hastanin ayrici tani listesi hazirlamasi, ayirici taniyr yapmak igin
tetkiklerin planlanmasi 6grencilerden beklenmektedir. Ardindan hastane otomasyon
sisteminde o hastada yapilan tetkik sonuglarini analiz eden 6grenciler tedavi alternatiflerini
belirlemektedir. Tim bu asamalari yazili birer dosya haline getirdikten sonra 6grenciler, Task
Sonu Degerlendirme saatlerinde kii¢clik gruplarda arkadaslarina ve sorumlu 6gretim Uyesine

dosyayr sunmaktadir (Ek.TS.2.1.1./6. Dérdiincii_ve Besinci Sinif Blok Program Ornekleri).

(EK.TS.2.1.2./7b. Task Sonu Ogrenci Dosyasi Rapor Ornekleri).

Altinci sinifta grenciler klinik servislerde intérn doktor olarak calismaktadir. intérn doktorlar,
hasta basi uygulamali pratik ve hasta ydnetiminde aktif rol almaktadir. intérnliitk déneminde
isbasinda 6grenme, hasta basi uygulamalari, alan ve saha c¢alismalari (Aile Saghg Merkezi ve
Toplum Sagligi Merkezi uygulamalari), makale hazirlama ve okuma, olguya dayali tartisma ve

seminer sunma gibi 6grenme merkezli uygulamalar yer almaktadir (Ek.TS.2.1.1./7. Altinci Sinif

Aile Hekimligi Staj Programi) (Ek.TS.2.1.1./8. Altinci Sinif Halk Saglig Staj Programi).

Tiirkce Tip Egitimi Programinda ikinci sinif secmeli blogun son haftasinda “Ogreniyorum-

Ogretiyorum Festivali” gerceklestiriimektedir (Ek.TS.2.1.2./8. Ogreniyorum-Ogretiyorum

Festival Poster Ornekleri)

(https://www.facebook.com/ogreniyorumogretiyorum?mibextid=ZbWKwL). Bu festivalde

ogrenciler secmeli blok siiresince yaptiklari 6grenim sirecini poster, kisa film, afis, klip gibi son
trlinlere cevirmekte ve bu lretim Universitemiz Atatiirk Kongre Merkezinde sunmaktadir.
Pandemi ve yasanan deprem felaketinden o6tliri segmeli blok egitim programlarinin zorunlu
olarak cevrimici gerceklestiriimesi sebebiyle, Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali 2023- 2024

akademik doneminden itibaren yeniden egitim programinda yer alacaktir.

52


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._6.%20Dördüncü%20ve%20Beşinci%20Sınıf%20Blok%20Program%20Örnekleri.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2.7b.Task%20Sonu%20Öğrenci%20Dosyası%20Rapor%20Örnekleri.pdf
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TS.2.1.3. Egitim programi mutlaka; yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Tip Fakiltesi Egitim Programi’nda ayni sinifta farkh disiplinlerin ayni tema Uzerinde
yogunlastigl bloklar birbirileriyle belirli bir sira ve iliski icerisinde diizenlenmistir. Entegrasyon
hem ayni uygulama dilimi icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de
onceki ve sonraki egitim evreleri arasinda (dikey) saglanmaktadir. Bir uygulama diliminde
anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya bilgilerinin birbirleri ile iliskili olarak islenmesi ile yatay;
normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalari ya da basvuru nedenleri ile
iliskilendirilmesiyle de dikey entegrasyon gerceklestirilmektedir. Tip egitimi programinda
gerek klinik oncesi gerekse klinik donemde egitim programlarinin olusturulmasinda ve
isleyisinde temel, dahili ve/veya cerrahi tip bilim dallarindan 6gretim Uyelerinin katihmiyla
olusan blok kurullari gérev almaktadir. Blok kurullari egitim programinin yuritilmesi ve
isleyisinde  Program  Kurulu’nun goéris ve Onerileri dogrultusunda c¢alismalarini

stirdirmektedir.

Evre I'de (Birinci ve ikinci siniflar) yatay entegrasyon: Birinci sinif egitim programi ilk blogu
olan Hayatin Temeli egitim programinda agirlikli olarak hiicre ve genom tanitilmaktadir. Tibbi
Biyoloji, Molekiler Genetik, Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Biyokimya disiplinlerine ait ders
icerikleri programda yer alirken, Tip Egitimi ve Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallari da programa

katki saglamaktadir (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin Temeli Blok Programi). Hayatin Temeli blok

programinin ardindan Yasam Blogunda solunum ve dolasim sisteminin temel, yapisal ve

fonksiyonel 6zelliklerinin anlasiimasi amaclanmistir (Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi).

Kalp, solunum ve dolasim anatomi ve fizyolojisinin yer aldigi bu blokta ayrica Halk Saglgi,
Radyoloji, Tip Egitimi Anabilim Dali ve iletisim Fakiiltesi icerik olarak katki saglamaktadir.
Yasam Blogunu sindirim sisteminin temel anatomik, histolojik ve fizyolojik o6zelliklerinin

anlatildig1 Beslenme Blogu (Ek.TS.2.1.3./3. Beslenme Blok Programi) ve 6zellikle temel protein,

karbonhidrat ve yag metabolizmalarinin ve bunlarin endokrin kontroliiniin konu alindigi Enerji

Blogu (Ek.TS.2.1.3./4. Enerji Blok Programi) izlemektedir. Mikrogevrede Denge Blogunda ise

(Ek.TS.2.1.3./5. Mikrocevrede Denge Blok Programi) bobrek yapisi ve fizyolojisi ile birlikte,

hiicresel diizeyde su, elektrolit ve asit-baz dengesinin nasil diizenlendigi tanimlanmakta,
Biyofizik, Tibbi Farmakoloji, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallari da programa katki

saglamaktadir. Bu blogu lireme organlarinin ve iireme fizyolojisinin tanitildigi Ureme Blogu
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(Ek.TS.2.1.2./7a. Birinci Sinif Ureme Blok Programi) takip etmektedir. Birinci sinifin son blogu

olan Hareket ve Kontrol Mekanizmalari Blogunda (Ek.TS.2.1.3./6. Hareket ve Kontrol

Mekanizmalari Blok Programi) kemik, eklem, kas periferik sinir sistemi anatomi, histoloji ve

fizyolojisi 6gretilmektedir. ikinci sinifin ilk blogu olan Biiyiime, Gelisme ve Davranis Blogu

programinda (Ek.TS.2.1.3./7. Biuyume, Gelisme ve Davranis Blok Programi) Histoloji ve

Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Halk Sagligi, Tibbi Farmakoloji, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Ruh
Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari anabilim dallari katki vererek

yatay entegrasyon saglanmaktadir.

Evre Il'de (ikinci ve Uclinci siniflar) yatay entegrasyon: Biiylime, Gelisme ve Davranis
Blogunun ardindan beyin, beyin sapi ve duyu sistemlerinin organizasyonu ve nasil calistig

Beyin ve Duyular Blogu (Ek.TS.2.1.3./8. Beyin ve Duyular Blok Programi) ile 6gretilmektedir.

Programda Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Biyofizik, Noroloji ve Kulak Burun
Bogaz Hastaliklari anabilim dallarinin katkilariyla yatay entegrasyon saglanmaktadir. Ayrica bu
blok programinda Multidisipliner Norolojik Bilimler isimli panel gerceklestiriimektedir. Etik ve

Tibbi Arastirma Teknikleri Blogunda (Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok

Programi) ise Biyoistatistik ve Tip Bilisimi, Halk Sagligi, Tip Egitimi ve Tip Tarihi ve Etik Anabilim
Dal’'na ait ders icerikleri yer almaktadir. Kan Blogu egitim programinda (Ek.TS.2.1.3./10. Kan

Blok Programi) anemiler, pthtilasma bozukluklari, miyeloid ve lenfoid hastaliklar islenmekte,
ardindan Zedelenme (Ek.TS.2.1.3./11. Zedelenme Blok Programi), Savunma (Ek.TS.2.1.3./12.

Savunma__Blok Programi) ve Biyolojik Etmenler Bloklarinin egitim programlarinda

(Ek.TS.2.1.3./13. Biyolojik Etmenler Blok Programi) temel hasarlanma mekanizmalari,

enfeksiydz ajanlar ve bunlara karsi olusan konak yanitlari gerek temel gerekse dahili
bilimlerden anabilim dallarinin katiimiyla islenmektedir. ikinci sinif Savunma Blogu egitim
programinda yer alan farkh disiplinlerden 6gretim Uyelerinin katilimi ile gergeklestirilen
“Transplantasyon ve immiinoloji” konulu panel yatay entegrasyon uygulamasina érnek
gosterilebilir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
cevrimici olarak yurdtidlen egitim programinda bu konu cevrimici ders olarak islenmis,
onumuzdeki akademik yil icinde ise yeniden ilgili ders icerigi panel/miinazara olarak

programda yer almasi planlanmistir.

Uglincii sinifta artik bolim béliim hastaliklara ve semptomatolojiye giris yapilmaktadir.

Gebelik ve Dogum Blogunda (Ek.TS.2.1.3./14. Gebelik ve Dogum Blok Programi) kadin
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hastaliklari ve dogum ile ilgili konular Anatomi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, Halk Sagligi ve Tibbi Farmakoloji anabilim dallari ile ele alinmaktadir. Timorler

Blogu egitim programinda (Ek.TS.2.1.3./15. Tumorler Blok Programi) Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari, i¢ Hastaliklari, Tibbi Patoloji, Radyasyon Onkoloijisi, Halk Sagligi, Tibbi Farmakoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Genel Cerrahi ve Tibbi Genetik anabilim
dallarinin katkilariyla yatay entegrasyon saglanmaktadir. Solunum ve Dolasim Blogunda

(Ek.TS.2.1.3./16. Solunum ve Dolasim Blok Programi) kardiyo-pulmoner hastaliklar, Enfeksiyon

Blogunda (Ek.TS.2.1.3./17. Enfeksiyon Blok Programi) enfeksiyon hastaliklari, Endokrin

Blogunda (Ek.TS.2.1.3./18. Endokrin _Blok Programi) endokrinolojik ve metabolizma

bozukluklari, Sindirim Sistemi Blogunda (Ek.TS.2.1.3./19. Sindirim Sistemi Blok Programi)

sindirim sistemi hastaliklari, Noro-Psikiyatriye Giris Blogunda (Ek.TS.2.1.3./20. Noéropsikiyatri

Blok Programi) psikiyatrik ve nérolojik hastaliklar ile ilgili temel fizyopatoloji, semptomatoloji
ve ilaglarin temel 6zellikleri Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimlerden farkl anabilim dallarinin

katkilariyla ele alinmaktadir. Tumoérler (Ek.TS.2.1.3./21. Tumorler Blok Programi) ve Travma

(Ek.TS.2.1.3./22. Travma Blok Programi) Bloklari egitim programlarinda ise travmaya

multidisipliner genel yaklasim ve kanserlerin olusumuyla ilgili temel bilgilerin aktarildigi ders

iceriklerine yer verilmektedir. Yaslanma Blogunda (Ek.TS.2.1.3./23. Yaslanma Blok Programi)

ise yaslanma ile ilgili konular multidisipliner sekilde islenmektedir. Uciincii sinifta Endokrin
Sistem Blogu egitim programinda yer alan, konu hedefine uygun olacak sekilde ilgili dahili ve
cerrahi bolimlerden 6gretim Uyelerinin katilimiyla diizenlenen “Diyabetik Ayak”, “Diyabetin
Kronik Komplikasyonlar”, “iyot ve Tiroid”, “Obezite” isimli paneller yatay ve dikey

entegrasyona katki saglamaktadir (Ek.TS.2.1.3./18. Endokrin Blok Programi).

Evre Il (Do6rdlncl ve besinci siniflar) hastaliklarla ilgili tani ve tedavi yaklasiminin verildigi
asamadir. Dordincli sinifta Cocuk Saghigi ve Hastaliklari ve Cocuk Cerrahisi bolimlerinin

birlikte yurGttigl Cocuk Saghgi ve Hastalklar Blogu (Ek.TS.2.1.3./24. Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari Blok Programi), baslica Genel Cerrahi ve i¢ Hastaliklari Anabilim Dallarinin

yurittigiu GiS ve Hematopoetik Sistem Hastaliklari ve Kitleler Blogu (Ek.TS.2.1.3./25. GIS ve

Hematopoetik Sistem Hastaliklari ve Kitleler Blok Programi), agirlkli olarak i¢ Hastaliklari,

Uroloji ve Genel Cerrahi bilim/anabilim dallarinin katki verdigi Endokrin-Urogenital Sistem

Blogu (Ek.TS.2.1.3./26. Endokrin-Urogenital Sistem Blok Programi), Kardiyoloji, Gogiis

Hastaliklari, G6glis Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi ve Enfeksiyon Hastaliklari bolimlerinin
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ortaklasa hazirladigi Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates Blogu (Ek.TS.2.1.3./27. Solunum

Dolasim Hastaliklari ve Ates Blok Programi) ile egitim programlari entegre bir sekilde

tamamlanmis olmaktadir. Ornegin dérdiincii sinif Endokrin ve Urogenital Sistem Blogu egitim
programinda yatay entegrasyon Endokrin, Uroloji, Psikiyatri, Radyoloji, Tibbi Patoloji, Cocuk
Urolojisi, Niikleer Tip, Genel Cerrahi, Girisimsel Radyoloji, Nefroloji, Tibbi Farmakoloji gibi
kapsami benzer bilim/anabilim dallarinin katihmiyla saglanmaktadir. Besinci sinifta ise Sinir

Sistemi Hastaliklari Blogu (Ek.TS.2.1.3./28. Sinir Sistemi Hastaliklari Blok Programi) Noéroloji,

Norosirurji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Acil Tip ve Ortopedi Anabilim Dallarinca tematik

olarak yapilandiriimistir. Agri Blogunda (Ek.TS.2.1.3./29. Agri Blok Programi) ise Fiziksel Tip ve

Rehabilitasyon, Algoloji, Romatoloji, Ortopedi ve Noroloji Anabilim Dallari vicudun farkh
boliimlerindeki agriya yol acan tibbi durumlari islenmektedir. Acil ve Kritik Hasta Blogunda ise

(Ek.TS.2.1.3./30. Acil ve Kritik Hasta Blok Programi) acil ve yogun bakim hastalari ile ilgili ders

icerikleri dahili ve cerrahi bolimlerden farkli anabilim dallarinca ele alinmaktadir. Dokintuli
Hastaliklar Blogu Dermatoloji ve Plastik Cerrahi, Psikiyatri Blogu Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi
bollimlerince yurutilmektedir. Kadin Hastaliklari ve Dogum, Gorme Bozuklulari ve Kulak

Burun Bogaz Hastaliklari blok egitim programlari da ilgili bolimlerce yiratilmektedir.

Tip Egitimi Programi'nda dikey entegrasyon: Egitim programinin yasam ve yasamin
sirdiriulmesini iceren birinci evresinde (Evre 1), hicre ve dokularin normal yapi ve
fonksiyonlarinin  6gretilmesinde uygulanan PDO oturumlarinda kullanilan senaryolar

(Ek.TS.2.1.2./1. Senaryo Ornekleri) hastalik, klinik durum ve/veya semptomlar ile iliskili olarak

sunulmakta 6grencilerin bu bilgileri gelecekte hangi alanlarda kullanacagi gosterilmekte ve
dikey entegrasyonla gelecek yillara atiflarda bulunulmaktadir. Tip Egitimi Programi’nin ilk 3
yilinda temel hekimlik becerilerini kapsayacak sekilde multidisipliner uygulamalar erken klinik
bulusmay saglayacak sekilde dikey bir koridor olarak yapilandirilmistir. Birinci sinifin farkl
blok egitim programlarinda Kan Basinci Olgiimii, Boyunluk Takma ve Hasta Tasinmasi,
intramuskdiler injeksiyon uygulamalari sirasinda ilgili becerinin klinik &nemi 6grenme baglami
icerisinde 6grencilere sunulmakta, boylelikle dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Benzer
sekilde ikinci ve Ucglncl sinif farkh blok egitim programlarinda dikey entegrasyona katki
saglayacak Kranial Sinir Muayenesi, Serebellum Reflex Muayenesi, Duyu Muayenesi, Gérme
Alani Degerlendirmesi, Cocukta Temel Yasam Destegi Kalp, Solunum ve Batin Oykii ve

Muayene, Jinekolojk Oykii, Spekulum Kullanma ve Yayma Alma, Bimanuel Vajinal Muayene,

56


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._27.%20Solunum%20Dolaşım%20Hastalıkları%20ve%20Ateş%20Blok%20Programı)%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._27.%20Solunum%20Dolaşım%20Hastalıkları%20ve%20Ateş%20Blok%20Programı)%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._28.%20Sinir%20Sistemi%20Hastalıkları%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._29.%20Ağrı%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._30.%20Acil%20ve%20Kritik%20Hasta%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._1.%20Senaryo%20Örnekleri.pdf

Erkek Genital-Meme Oykii ve Fizik Muayene, EKG Cekme, Atel Yapma, Velpau Bandaj, Uretral
ve Nazogastrik Sonda Takma multidisipliner uygulamalari yer almaktadir (Ek.TS.2.1.1./4.

Birinci, ikinci ve Uctincii Sinif Multidisipliner Uygulamalar Listesi).

Birinci sinif Hayatin Temeli Blok programinda (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin Temeli Blok Programi)

Tibbi Farmakoloji- Temel Farmakoloji, Tip Egitimi Anabilim Dali- Tipta Profesyonellik- iletisimin
Temel ilkeleri, Yasam blok programinda Halk Saghgi- Halk Sagligina Giris, Saghk ve Hastalik
Kavramlari, Tibbi Farmakoloji- Farmasotik Sekiller, Radyoloji-Toraks Radyolojisi, Tip Egitimi-
Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi-Saglik Hizmet Profesyonelleri, Beslenme Blok programinda

(EkK.TS.2.1.3./3. Beslenme Blok Programi) Aile Hekimligi- Hasta Merkezli Yaklasim, Tibbi

Farmakoloji- ilaglarin Emilimi-, Halk Saghgi- Yeterli ve Dengeli Beslenme-, Tibbi Mikrobiyoloji-
Flora, Ruh Sagligi ve Hastaliklari- Stres Yonetimi, Tip Egitimi- Catisma / Fikir ayriligi / ikilem,

Enerji Blok programinda (Ek.TS.2.1.3./4. Enerji Blok Programi) Tibbi Farmakoloji- Doz-

Konsantrasyon Yanit iliskisi-ila¢ Biyotransformasyonu ve Sonuglari, Halk Saglig- Obezite
Epidemiyolojisi, Tip Egitimi- Zor insan/Zor Davranis/Zor Meslektas, Mikrogevrede Denge blok

programinda (Ek.TS.2.1.3./5. Mikrocevrede Denge Blok Programi) Tip Tarihi ve Etik- Hasta

Haklari ve Aydinlatilmis Onam, Tibbi Farmakoloiji- ilaglarin Dagihmi- ilaglarin Atilimi- ilaglarin
Etki Mekanizmasi- ilaglarin Etkisini Degistiren Faktorler- ilag Etkilesimleri- Ditiretik ilaglar,

Ureme Blok programinda (Ek.TS.2.1.2./7a. Birinci Sinif Ureme Blok Programi) Ruh Sagligi ve

Hastaliklari- Saglikli Cinsel Yasam, Tibbi Farmakoloji- Bitkisel Uriinlerde Giivenlik, Hareket ve

Kontrol Mekanizmalari Blok programinda (Ek.TS.2.1.3./6. Hareket ve Kontrol Mekanizmalari

Blok Programi) Ortopedi ve Travmatoloji- Eklemlerin Biyomekanik Ozellikleri, Tibbi

Farmakoloji- Kas Sistemine Etkili ilaclar isimli ders ve/veya uygulama icerikleriyle dikey

entegrasyon saglanmaktadir.

ikinci sinif Bllyiime Gelisme ve Davranis blok programinda (Ek.TS.2.1.3./7. Biiyiime, Gelisme

ve Davranis Blok Programi) Halk Saghgi- Anne Sutu- Okul Sagligi- Cocuk ve Cevre Saghgi-

Cocukluk Dénemi Saglk Olcitleri- Cocukluk Cagi Asilari, Ruh Sagligi ve Hastaliklari- Davranisin
Psikodinamik Temelleri, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari- Bilissel Duygusal ve Sosyal
Gelisim- Adolesan Donem Ruhsal Gelisim, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari- Yenidogan Fizyolojisi-
Cocuklarda Motor Gelisim ve Degerlendirilmesi- Yenidogan Muayenesi- Normal Puberte-
Normal Blylime- ¢ocukluk Caginda Beslenme- Cocukluk Donemindeki Kazalar, Yaralanmalar

ve Korunma Yéntemleri, Tibbi Farmakoloji- Cocuklarda ila¢ Kullanimi, Dis Hekimligi- Disin
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Gelisimi, Aile Hekimligi- Adolesanla Gériismenin Prensipleri- Saglam Cocuk izlemi, Beyin ve

Duyular blok programinda (Ek.TS.2.1.3./8. Beyin ve Duyular Blok Programi) Tibbi Farmakoloji-

Beyine ilag Gegis Yollari- Otonom Sinir Sistemine Etkili ilaglar- Genel Anestezikler- Lokal
Anestezikler, Noéroloji- Duyu Kaybina Yaklasim, Kulak Burun Bogaz- isitme ve Vertigoya

Yaklasim, Kan blok programinda (Ek.TS.2.1.3./10. Kan Blok Programi) Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari- Hemolitik anemiler- Kan Uriinleri- Kan Bankasi- Nutrisyonel Anemiler-
Hemoglobinopatiler- Faktér Eksiklikleri, i¢ Hastaliklari- Periferik Yayma Degerlendirme- Kemik
lligi Yetmezligine Bagli Anemiler- Trombosit Sayi ve Fonksiyon Bozukluklari- Yaygin Damar igi
Pihtilasma, Tibbi Patoloji- Tromboz, Tibbi Farmakoloji- Nutrisyonel Anemilerde Kullanilan

llaclar- Pihtilasmaya Etkili ilaglar, Zedelenme blok programinda (Ek.TS.2.1.3./11. Zedelenme

Blok Programi) Halk Saghgi- Cevre Saghigi- is Saghgi, Tibbi Farmakoloji- ilaglarin Toksik Etkileri-
Akut intoksikasyon ve Tedavisi, Acil Tip- Fiziksel Zedelenme, Plastik Cerrahi- Yaniklar- Donma,
Nikleer Tip- Radyasyondan Korunma, Radyasyon Onkolojisi- Radyobiyoloji, Savunma blok

programinda (Ek.TS.2.1.3./12. Savunma_Blok Programi) Cocuk Saghg ve Hastalklari-

Konjenital ve Kazanilmis immun Yetmezlikler-, Plastik Cerrahi- Yara lyilesmesi, Tibbi
Farmakoloji- immiin Sistemi Uyaran/Baskilayan Farmakolojik Ajanlar, Uroloji- Rejeksiyon ve
Tedavisi, Saglik Muadirlagi- Ulusal Organ ve Doku Nakli Koordinasyonu Sistemi (Organ
Dagitim ilkeleri) ve Etik, Enfeksiyon Hastaliklari-Bagisiklama, Biyolojik Etmenler blok

programinda (Ek.TS.2.1.3./13. Biyolojik Etmenler Blok Programi) ise Tibbi Mikrobiyoloji-

Mikrobiyolojik  Tani  Yontemleri-Antibakteriyellere Karsi Direng, Tibbi Farmakoloji-
Antibakteriyel ilaclarin Etki Mekanizmalari isimli ders e /veya uygulama icerikleriyle dikey

entegrasyona katki saglamaktadir.

Ucilinct sinif blok programlar Gebelik ve Dogum (Ek.TS.2.1.3./14. Gebelik ve Dogum Blok

Programi), Tumorler (Ek.TS.2.1.3./15. Tumorler Blok Programi), Solunum ve Dolasim

(Ek.TS.2.1.3./16. Solunum ve Dolasim Blok Programi), Travma (Ek.TS.2.1.3./22. Travma Blok

Programi), Enfeksiyon (Ek.TS.2.1.3./17. Enfeksiyon Blok Programi), Endokrin (Ek.TS.2.1.3./18.

Endokrin Blok Programi), Sindirim Sistemi (Ek.TS.2.1.3./19. Sindirim Sistemi Blok Programi),

Noropsikiyatriye Giris (Ek.TS.2.1.3./20. Noropsikiyatri Blok Programi) ve Yaslanma blok

programlarinda da (Ek.TS.2.1.3./23. Yaslanma Blok Programi) dikey entegrasyona Dabhili

ve/veya Cerrahi Bilim Dallarindan farkl disiplinler katki sunmaktadir.

Klinik egitim déneminde ¢ekirdek hastalik, klinik durum ve semptom yénetiminde normal yapi
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ve fonksiyonlarla ile ilgili kavramlara tekrar yer verilerek dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Ornegin dordiincii sinifta Endokrin-Urogenital Sistem blogu (Ek.TS.2.1.3./26. Endokrin-

Urogenital Sistem Blok Programi) egitim programinda (Erkek Ureme Sistemi Fizyolojisi,

Ereksiyon Fizyolojisi, Sivi elektrolit dengesi (Su, Sodyum ve Potasyum Dengesi ve Bozukluklari),

Odem ve Diiiretikler, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari blok programinda (Ek.TS.2.1.3./24. Cocuk

Saghg ve Hastaliklari Blok Programi) Sivi-Elektrolit Dengesi, besinci sinifta Sinir Sistemi

Hastaliklari blogu egitim programinda (Ek.TS.2.1.3./28. Sinir Sistemi Hastaliklari Blok

Programi) Fonksiyonel Néroanatomi- Serebral Kortikal N6roanatomi-Spinal Kord (Fonksiyonel
Noroanatomi), Davranissal Noroanatomi, N6roanatomiyi kesitsel/radyolojik temelli hatirlatan
dersler (No6roradyoloji), Kadin Hastaliklart ve Dogum blogu egitim programinda

(Ek.TS.2.1.3./31. Kadin Hastaliklari ve Dogum Blok Programi) Over Fizyolojisi yer almaktadir.

Tip Egitimi Programi, bitlnlyle sarmal egitim modeli gozetilerek tasarlanmistir. Sekil

2.1.3.1'de sarmal egitim modeline ait 6rneklere yer verilmistir.

Sekil 2.1.3.1. Tip Egitimi Programi Siniflar=Sarmal Egitim Modeline  Ornekler

+  Solunum — Dolasim Blogu(Sif ITI) ve
«  Solunum-Dolasim-Ates (Dénem IV) bloklari ile

* Gebelik blogu (Suuf III),
«  Endokrin-Urogenital Sistem blogu (Simf IV) ve

*  Yasam blogu (SiufI) + Kadin Hastaliklar ve Dogum Taski

*  Tiim6r blogu (Siuf IIT),
+  Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 blogu (SifIV)
»  GIS Hemopoetik Sistem-Kitleler (Sinif IV)

+  Ureme blogu (Sinf I)

= Kan blogu (Simf II)
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TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka; segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine

her evrede yer vermis olmalidir.

Se¢meli Programlar

Tip Egitimi Programi’'nda se¢meli programlara ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
verilmistir. Tip Fakiltesi 2011-2012 egitim-6gretim doneminden itibaren segmeli dersler her
bir sinifta toplam 12 hafta siirecek sekilde Carsamba glinleri 6gleden sonra gergeklestirilmek
Uzere 17 secmeli program olarak yiritilmustlr. Ancak 6grenci ve 6gretim Uyelerinin segmeli
derslerle ilgili geri bildirimleri sonucunda programin isleyisinde yasanan aksakliklar (6grenci
devamsizhg, Ogretim yontemlerinde ve 06lgme degerlendirme uygulamalarinda
standardizasyon olmamasi) da gbz oniine alinarak, farkh bir tasarima gecilmesi planlanmis,
2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren se¢meli dersler, Tip Egitimi Anabilim Dal
koordinatérliginde aralikli tasarim yontemi ile vyapilandiriimistir. Boylelikle se¢meli
programlar cekirdek egitim programi konulari ile yarisma icinde olmadan, kendilerine
tanimlanmis zaman dilimlerinde multidisipliner bakis acisi ile alan igi ve alan digi konulari
iceren blok programlari seklinde tasarlanmistir. Se¢meli blok egitim programlari 2017-2018
egitim-ogretim yilindan itibaren yeniden gézden gecirilmis ve yeni secmeli blok programlari
(Sanat ve Tip, Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi, Saghk Turizmi, Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik,
Fiziksel Aktivite ve Ergonomi, Fertilite/infertilite, K6k Hiicre ve Gen Tedavisi, Gida ve Saglik,
Ortadogu ve Afrika Enfeksiyonlari, is Saghg ve Meslek Hastaliklar) acilmistir (Ek.TS.2.1.4./1.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Program lIcerigi AKTS Tablosu). Benzer sekilde dérdiincii ve

besinci sinif se¢cmeli programlarinda da cesitlilik saglanmaya calisilmistir. Klinik egitim
déneminde se¢meli dersler 6grencilerin mesleki kariyer gelisime uygun olacak sekilde, cesitli

bilim ve anabilim dallarinin katiimiyla gergeklestirilmektedir (Ek.TS.2.1.4./2. 2018-2019

Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS Tablosu). 2022-2023 egitim-dgretim yili tip egitimi

programinda gerceklestirilen secmeli dersler; Tablo 2.1.4.1-Tablo 2.1.4.2-Tablo 2.1.4.3
(Ek.TS.2.1.4./3. Birinci, ikinci ve Uciincii Sinif Secmeli Blok Programlari), Tablo 2.1.4.4- Tablo

2.1.4.5. ve Tablo 2.1.4.6’da gosterilmistir. Ulkemizde gerek pandemi siireci gerekse Subat
ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim-0gretim sireci ile ilgili alinan kararlar
dogrultusunda se¢meli programlar 2022-2023 egitim-6gretim doéneminde c¢evrimici olarak
yuritilmustiir. Bu anlamda cevrimici olarak uygulanan se¢meli programlar icerisinde alan

gezileri gibi ylz ylze bazi egitim etkinlikleri gerceklestirilememistir. Yeni akademik yil ile
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birlikte yeniden yiiz ylze egitim etkinlikleriyle secmeli programlar gerceklestirilecektir.
Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilina ait sosyal secmeli dersler, farkli fakiiltelerin

katihmiyla farkli disiplinlerden 6gretim Uyeleri ile olusturulmustur (Ek.TS.2.1.4./4. Ondokuz

Mayis Universitesi Sosyal Secmeli Dersler). Tip Fakiiltesi dgrencileri icin sosyal se¢meli

derslerin egitim programinda yer almasi ile ilgili ¢alismalar heniz baslatilmamigtir. Bu
anlamda 2024-2025 akademik yili icin gerekli dizenlemelerin ilgili kurullarda baslatiimasi
beklenmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali’'ninda katilimcisi oldugu Se¢meli Blok Koordinasyon
Kurulu'nun gergeklestirdigi toplantilarda, alan ici ve alan disi se¢meli programlarin

yayginlastiriimasiyla ilgili kararlar alinmistir (Ek.TS.2.1.4./5. Secmeli Blok Koordinasyon Kurulu

Kararlari) (Ek.TS.2.1.4./6. Program Kurulu Secmeli Ders Onerisi Hakkinda Aldigi Karar).

Tablo 2.1.4.1. Birinci Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

Hasta Merkezli Yaklasim Hastanin inanclarini, kiiltlirel 6zelliklerini, beklentilerini,
umutlarini, hastaliginin kaynagina dair dislincelerini de
saglik hizmetine katan, hekim ile hastanin birlikte
calisarak, hastaligin idaresinde ortak s6z sahibi
olmalarini saglayan yaklagimin kavraniimasi
amaglanmaktadir.

Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Ogrencilerin hekim, diger saglik calisanlari, hasta hak ve

Etik sorumluluklar, tibbi etik ve farkh gelisim dénemlerinde
tibbin  tarihsel gelisimi hakkinda bilgi edinmeleri
hedeflenmektedir.

Tibbi ingilizce Ogrencilerin ingilizce yazilmis tibbi metinleri okuma,

anlama ve Ozetleme becerilerini  gelistirmeyi
amaglanmaktadir.

Sanat ve Tip Tip ve sanatin teorik ve pratik ortak paydalarina dikkat
cekmek, tip ve sanatin etkilesimi hakkinda farkindalk
olusturmak amaclanmaktadir.

Tibbi Turkce Bu program sonunda hedef 6grenci grubunun Tibbi
Tirkce ile ilgili kazanimlar elde etmesi amaclanmistir.
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Tablo 2.1.4.2. ikinci Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

isitme Engellilerle iletisim ve Engelli kiltiri hakkinda anlayis kazanilmasi, isitme

Tirk isaret Dili engelli  bireylerle iletisim/gorisme  becerilerinin
gelistiriilmesi ve Turk isaret Dilinin 6grenilmesi
hedeflenmektedir.

Spor Hekimligi Spor ile iliskili yaralanma ve hastaliklarin temel tani,
tedavi ve  koruyucu hekimlik  yaklasimlarinin
o0grenilmesi amacglanmaktadir.

Gida ve Saglik Saglikli beslenme ilkelerinin kavranmasi, insanlarda
beslenme bozukluklarinin yaratacagl tibbi durumlari
aciklayabilmesi, temel klinik nitrisyon prensiplerinin
anlasilmasi amaglanmaktadir

is Saghigi ve Meslek Hastaliklar Ogrencilerin is saghg ve meslek hastaliklari konusunda
farkindalik kazanmalari hedeflenmektedir

Kok Hiicre ve Gen Tedavisi Kok hiicre ve gen tedavisi hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve gelecekte bu alandaki ¢alismalara
ogrencilerin egilimini arttirmak amacglanmaktadir

Tibbi ingilizce Ogrencilerin ingilizce yazilmis tibbi metinleri okuma,
anlama ve Ozetleme becerilerini  gelistirmeyi
amaclanmaktadir.

Tablo 2.1.4.3. Ugiincii Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

Saglk Turizmi Ogrencilerin saglik turizmi kavramini, bilesenlerini
onemini, dinyadaki ve Ulkemizdeki durumunu
kavramasi amaglanmaktadir.

Saglikh Yasam Tarzi Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey, aile ve
topluma oOnerilecek yasam tarzi degisikliklerinin
o6grenilmesi amaglanmaktadir.

Tipta insan Bilimleri Tipta insan bilimlerinin tibbi etik ve deontoloji, tibbi
sosyoloji, tip tarihi bilesenleri verilerek, 6grencilerin
insani  bilimlerin tibbi bilimler ile birliktelikleri
konusunda bilgi, beceri ve tutumlarinin arttiriimasi
amaglanmaktadir.

Orta Dogu ve Afrika  Yurtdisindan 06zellikle Ortadogu ve Afrika’dan gelen

Enfeksiyonlari ogrencilerin (lkelerine dondiklerinde o bolgelerde
karsilasabilecekleri enfeksiyonlar hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir.

Fizik Aktivite ve Ergonomi Ogrencilerin ergonomik olmayan calisma kosullarinda
ortaya cikabilecek saglik problemleri agisindan
farkindalik kazanmalari ve bu problemleri 6nleme ve
gidermelerinde ergonominin  6nemini  kavramlari
toplumsal dogru yeterli ve dizenli fiziksel aktivitenin
tesviki icin neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi




kazanmasi amaglanmaktadir.

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik Tip alaninda yasanan gelismeler ve girisimcilik
konularinda 6grencilere bilgi ve tutum kazandirmak
amaclanmaktadir.

Fertilite/infertilite Ureme genetigi ve biyolojisi, infertilite ile iliskili genetik
ve epigenetik bozuklular, yardimci Greme teknikleri
hakkinda farkindalik kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tablo 2.1.4.4. Dérdlnci Sinif Segmeli Bloklari

Endokrinoloji

Hepatoloji

Hematoloji

Onkoloji

Nefroloji

immunoloji

Romatoloji

Gastroenteroloji

Kardiyak Aciller

Kardiyak Aritmiler ve Elektrofizyoloji

Kardiyak Gorlintileme
Gogus Hastaliklar
Cocuk Kardiyoloji

Cocuk Hematoloji
Cocuk Nefroloji

Cocuk Allerji immunoloji
Cocuk Metabolizma

Yenidogan

Cocuk Yogun Bakim

Cocuk Gastroenteroloji
Cocuk Acil

Cocuk Onkoloji

Cocuk Endokrinoloji
Gocuk Noroloji

Kolorektal Cerrahi
Hepatobilier Cerrahi
Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji

Gogus Cerrahisi

Erkek Fertilite Bozukluklar
Kalp Damar Cerrabhisi
Transplantasyon
Girisimsel Uroloji

Urolojik Aciller

Onkolojik Cerrahi

Tablo 2.1.4.5. Besinci Sinif Se¢meli Bloklari

Gogus Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Radyasyon Onkolojisi
Nukleer Tip

Kalp Damar Cerrahisi
Radyoloji

Klinikte Laboratuvar Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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Tablo 2.1.4.6. Altinci Sinif Segmeli Stajlari

Kardiyoloji Plastik ve Estetik Cerrahi
GOgus Hastaliklar Radyasyon Onkolojisi
Anatomi Radyoloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Tibbi Biyokimya

Beyin ve Sinir Cerrabhisi Tibbi Biyoloji

Biyofizik Tibbi Farmakoloji
Biyoistatistik Tibbi Genetik

Cocuk Cerrahisi Tibbi Mikrobiyoloji
Dermatoloji Tibbi Patoloji

Enfeksiyon Hastaliklar Tip Egitimi

Fizik Tedavi ve Rehabiltasyon Uroloji

Fizyoloji Noroloji

GOogus Cerrahi Nukleer Tip

GOz Hastaliklar Ortopedi ve Travmatoloji
Histoloji ve Embriyoloji Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

Se¢meli dersler kapsaminda sanatsal, sportif ve kdiltirel firsatlar yaratmasi amaciyla
Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali diizenlenmektedir. Bu etkinlik Tip Fakiiltesi ikinci sinifta
tic haftalik secmeli programdaki dgrencilere ydnelik olarak hazirlanmistir. Ogrenciler program
hedeflerine uygun calisma driinleri hazirlayarak, “Ogreniyorum-Ogretiyorum” etkinliginde
triinlerini poster ya da video olarak sunmaktadir. Ogreniyorum- Ogretiyorum Festivali
problem olusturma, kiiclik grup hazirlik calismasi ve festival asamasi olmak lizere 3 asamadan
olusmaktadir. Ogrencilerin bu etkinlikte 6grendiklerini yeniden kurgulamalari, farkh bir yol
kullanarak paylasmalari, boylelikle yeni bir 6grenme deneyimi yasamalari amaglanmistir.
Festivale tip fakiltesi 6gretim Uyeleri, 6grenci ve personeli davet edilmekte, davet metni ve
posteri 6grenciler tarafindan hazirlanmakta ve festival sunumu gruplarin icinden secilen bir
ogrenci tarafindan yapilmaktadir. Onceden belirlenmis program akisinda ilk &nce poster
olarak hazirlanan ve uygun sergi alaninda asilan Urinler gezilmekte, daha sonra hazirlanan

videolar izlenmektedir (Ek.TS.2.1.2./8. Ogreniyorum-Ogretiyorum Festival Poster Ornekleri)

(Ek.TS.2.1.4./7. isitme Engellilerle iletisim ve Tirk isaret Dili Se¢cmeli Blok Programi)

(https://www.facebook.com/ogreniyorumogretiyorum?mibextid=ZbWKwL). Ogreniyorum-

Ogretiyorum Festivali, 2013-2014 egitim-6gretim yilindan bu yana araliksiz uygulanmis olup,
pandemi ve de llkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle yliz -ylize egitime ara verilen

dénemde gergeklestirilememistir.
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Dordinci siniftaki secmeli derslerinde, tim bloklar bittikten sonra 6grencilerin dérdiinci
sinifta farkh bilim/anabilim dallarina atamalari yapilmaktadir. Bes is gini boyunca her
ogretim Uyesi iki-Ui¢ 6grenci ile birlikte mesaisini gecirmektedir. Ogrenciler yatan hasta veya
ayaktan hasta kliniklerindeki hastalari takip edip dosyalarini hazirlarken, diger taraftan da
Ogretim Uyesi refakatinde muayene, servis vizitleri, egitim toplantilari ya da ameliyatlara
katilmaktadir. Besinci ve altinci siniftaki se¢meli dersler de 6grencilerin kariyer planlamasina

odaklanacak sekilde planlanmistir.

Bagimsiz Calisma Saatleri
Egitim programinin her evresinde blok programlari igerisinde degisen slirelerde bagimsiz

calisma saatleri (bagimsiz 6grenme sureleri) yer almaktadir (Ek.TS.2.1.4./8. Farkli Sinif Blok

Programlarina Ait Bagimsiz Calisma Saatleri). Probleme dayali 6grenme oturumlarinin yer

aldigi blok egitim programi igerisinde iki oturum arasindaki slirelerde mutlaka bagimsiz
calisma saatlerine yer verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin blok sinavi dncesinde, klinik
egitim doneminde hasta hazirlama sirecinde, se¢cmeli blok programlarinda 6grencilerin
kicuk/blylk grup calismalari, sunum, proje, 6dev, bilimsel etkinlik, festival hazirligi veya 6z-
yonelimli 6grenme sireglerini yonetebilmeleri icin bagimsiz ¢alisma saatlerine vyer

verilmektedir.

TS.2.1.5. Egitim programi mutlaka, ligiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve

toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Tip Egitimi Programi, Uglncli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gerceklesen egitim etkinliklerini icermektedir. intérnlitk dénemi Aile Hekimligi (Ek.TS.2.1.1./7.
Altinci Sinif Aile Hekimligi Staj Programi) ve Halk Saghgi (Ek.TS.2.1.1./8. Altinci Sinif Halk Sagligi

Staj Programi) zorunlu stajlarinda 6grenciler, birinci basamak saglik hizmetleriyle ilgili

uygulamalari toplum icinde deneyimlemekte ve uygulama yapma firsati yakalamaktadir. Aile
Sagligi Merkezlerinde birinci basamak hekimligi temel prensipleri dogrultusunda gozlem ve
uygulamalar yaparak bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmektedir. OMU Tip Fakdiltesi Pelitkdy
ve Aziziye Egitim Aile Saghgi Merkezleri bu kapsamda hizmet vermektedir. Bir aylik Aile

Hekimligi stajinda 6grenciler, haftanin li¢ glini (bir aylik stajda toplamda 12 giin) egitim ASM

65


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.4._8.%20Farklı%20Sınıf%20Blok%20Programlarına%20Ait%20Bağımsız%20Çalışma%20Saatleri%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.4._8.%20Farklı%20Sınıf%20Blok%20Programlarına%20Ait%20Bağımsız%20Çalışma%20Saatleri%20.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._7.%20Altıncı%20Sınıf%20Aile%20Hekimliği%20Staj%20Programı.xlsx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._7.%20Altıncı%20Sınıf%20Aile%20Hekimliği%20Staj%20Programı.xlsx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._8.%20Altıncı%20Sınıf%20Halk%20Sağlığı%20Staj%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._8.%20Altıncı%20Sınıf%20Halk%20Sağlığı%20Staj%20Programı.pdf

ziyareti gerceklestirmekte, son sinif 6grencileri dogrudan Tip Fakiltesine bagh bir ASM'de
rotasyona tabii tutulmaktadir. Aile Hekimligi staji boyunca 6grenciler toplumda sik goérilen
hastalik, klinik durum ve semptomlari birinci basamak hekimligi ortaminda goézlemlemekte,
koruyucu ve tedavi edici uygulamalarla ilgili olarak alanda ¢alisan hekimlerin deneyimlerinden
faydalanmakta, mesleklerarasi isbirligi, ekip c¢alismasi konularinda 6grenme firsatlari
yakalamaktadir. Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ASM ziyaretleri gerceklestirerek,
O0grencilerin staj boyunca calismalarini gozlemlemekte, 6grenci ve saha egiticilerinden
geribildirim almaktadir. Ogrencilerin her hafta rotasyon yapmasiyla farkli ASM
populasyonundaki farkh hasta ozellikleriyle karsilasmasi hedeflenmekte, boylelikle egitim
programinin topluma yonelik olarak yapilandiriimasi agisindan énemli katkilar saglanmaktadir.
Staj kapsaminda toplumda sik goriilen hastalik, durum ve semptomlarla ilgili olarak 6gretim
Uyelerince olgular tzerinden sunumlar gerceklestirilmekte, birinci basamakta hasta yonetimi,
akilc ilag uygulamalari kapsaminda recete yazimi uygulamalari yapilmaktadir. Altinci sinif Halk
Saghg staj programinda 6grencilere Saglik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat Yapis, il Saglhk
Mudirlugl’nan isleyisi, Strveyans/Salgin izlemi, TSM yapisi ve isleyisi, miltecilere yonelik
saglk hizmetleri, 6zIik haklari ve disiplin isleri, is saghg glivenligi, is ve meslek hastaliklari,
beslenme, saghk gostergeleri veri kaynaklari gibi konularda egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ayrica Samsun il Saglik Mudurlagii, Toplum Saghig Merkezi (TSM), Atakum
Saglkli Hayat Merkezi, Atakum Saglik ilce Mudurliigti, KETEM’e yaptiklari ziyaretlerde gdzlem

yapma firsati saglanmaktadir.

TS.2.1.6. Egitim programi mutlaka, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalan
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii

destegiyle gergeklestiriliyor olmaldir.

Universitemizde uzaktan egitimle ilgili Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (Ek.TS.2.1.6./1. Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi) ve Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim

Onlisans ve Lisans Yonergesi (Ek.TS.2.1.6./2. Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim

Onlisans ve Lisans Yonergesi) bulunmaktadir. Uzaktan egitimle ilgili uygulamalar hakkinda
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alinan kararlar Tip Fakiiltesi'nde belirlenmis bir yonerge cercevesinde degil, Fakilte
kurulundan gecmis, temelde isleyise iliskin bilgileri iceren (uygulamalar, 6lgme-degerlendirme
v.b) resmi dokiimanlar kapsaminda hazirlanmistir. Bu doékiiman ile uzaktan egitimin
program kazanimlarina uyumu saglanmaya cahlsiimistir. Yeni Koronaviris Hastaligi
(COVID-19) tim dinyaya vayilirken, Diinya Saghk Orgiti tarafindan 30 Ocak 2020
tarihinde “Uluslararasi Halk Saghgi Acil Durumu" olarak nitelenmis, ilkemizde resmi olarak
ilk agiklanan vakanin goruldigu tarih olan 11 Mart 2020'de ise “Pandemi" ilan edilmistir.
Yiksekogretim Kurulu, Ulkemizde ilk vakanin goérildigli donemde c¢evrimigci  egitime
gecilmesine karar vermistir. Bu baglamda Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun
19.03.2020 tarihinde aldigI kararlarla 23 Mart 2020 tarihinden itibaren 6n lisans, lisans ve
lisansusti derslerin cevrimigi sanal siniflarla uzaktan egitim  yontemiyle

gerceklestirilmesi istenmistir (Ek.TS.2.1.6./3. Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu

19.03.2020 Tarihli Kararlari). Tip Fakdiltesi’'nde klinik 6éncesi ve sonrasi donemlerde 11 Mart

2020 tarihi sonrasi egitim programinda teorik kisimlarin gevrimigi olarak 23 Mart 2020

tarihinden itibaren uygulamaya gecirilmesi kararlastirilmistir (Ek.TS.2.1.6./4. Tip Fakultesi

Uzaktan Egitim Hazirliklari Hakkinda Resmi Yazi). 2020-2021 egitim-6gretim yilinda teorik

dersler, Google Classroom Uzerinden acilan cevrimigi siniflarda Google Meet uygulamasi

Uzerinden gercgeklestiriimeye baslanmistir (Ek.TS.2.1.6./5. Google Classroom’da Acilan Sinif

Ornek Goriintiileri). Sirec icerisinde ogretim (yelerine Tip Egitiminde Uzaktan Egitim

Etkinlikleri sunumu ile cevrimici ortamlarda gerceklestirilecek etkinlikler hakkinda

bilgilendirme toplantilari yapilmistir (Ek.TS.2.1.6./6. Tip Egitiminde Uzaktan Egitim Etkinlikleri

Hakkinda Sunum Resmi Yazisi). Teorik dersler 2019-2020 ve 2020-2021 yil egitim-6gretim

déneminde cevrimici olarak gerceklestiriimeye devam edilmistir. Klinik 6ncesi donemde
yapilamayan Multidisipliner Uygulamalar pandemi sartlarinda asilamanin yayginlasmasiyla
birlikte ylz- ylize egitime gegis vyapilan 2021-2022 egitim-6gretim  ddneminde

gerceklestirilmeye baslanmistir (Ek.TS.2.1.6./7. Yaz Dénemi Multidisipliner Uygulama Telafi

Programi). Egitim programinin  bilgi dizeyindeki hedef/kazanimlarinin edinilmesinde
Google Meet Uizerinden senkron olarak gerceklestirilen sunumlardan faydalaniimistir.
Bu anlamda senkron olarak gerceklestirilecek olan sunumlarin yapilmasiyla ilgili rehber tim

ogretim Uyeleriyle paylasiimistir (Ek.TS.2.1.6./8. Ogretim Uyelerine Yonelik Canli Ders

Anlatim _ Kilavuzu). Ogretim (yelerinin uzaktan egitim uygulamalarini kullanmalarini

kolaylastiracak altyapi, donanim ve internet erisim olanaklari saglanmistir. Dekanhk A Kati,
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Pembe ve Mavi Salonu icerisinde 6gretim Uyelerinin cevrimici dersleri gerceklestirmesine
imkan verecek sunum istasyonlari hazirlanmis ve personel destegi saglanmistir. Uzaktan
egitim uygulamalari fakiltenin egitim programi yapisina uygun olacak ve egitici-6grenci
etkilesimine olanak saglayacak sekilde tasarlanmaya calisilmistir. Ara verilen ylz-ylize
egitim silrecinde probleme dayali 6grenme oturumlari yerine tek oturumlu kiclik grup
calismalari gerceklestirilmistir. Ogrenciler egitim programinda belirli hedefleri bir senaryo
Uzerinden calisarak, cevrimici ortamda diger Ogrencilerle birlikte bilgi paylasiminda

bulunmustur (Ek.TS.2.1.2./3. Cevrimici Kiiciik Grup Calismasi Senaryo Ornegi). Pandemi

suresince gergeklestirilemeyen egitim etkinlikleri ve 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili kararlar
alinmis ve Ogrenme Kaynaklari Merkezi'nden 6grenci ve 6gretim (yeleriyle paylasiimistir

(Ek.TS.2.1.6./9. Pandemide Alinan Olcme ve Degerlendirme Kararlari). Pandeminin 2020-2021

yilinda devam etmesiyle birlikte gevrimigi olarak ylritilen egitim- 6gretim etkinlikleriyle ilgili
olcme ve degerlendirmede ilk Gg sinif icin gegme ve kalmanin belirlemesinde multidisipliner
uygulamalar haricinde diger parametreler ayni sekilde yer almis, gecme notu 70
Uzerinden  degerlendirilmistir. Dordinci  sinifta ise sinama tam anlamiyla
gercgeklestirilmis, gec¢me-kalmanin belirlenmesinde parametrelerin tamami kullaniimis ve
gecme notu 70 olarak belirlenmistir. Besinci sinifta ise, bir dnceki dénemde yapilmaya
baslanmis olan vyapilandiriimis so6zli  sinavlara devam edilmis, gecme ve kalmanin
belirlenmesinde ek olarak gelisim sinavlari hesaplamaya dahil edilmistir. Pandemi slirecinde
blok sonu, final, biutliinleme ve gelisim sinavlari ¢oktan se¢meli ve dogru-yanlis tipi
sorulardan olusan cevrimici sinavlar olarak uygulanmistir. Coktan se¢meli sinavlar Google
Form (zerinden yapilandiriimistir. Klinik egitim doneminde ise so6zIi sinavlara gecilmistir

(Ek.TS.2.1.6./10. Google Form ile Cevrimici Uygulanan Sinav  Ornegi). Sozll

sinavlar, Google Meet Uzerinden gergeklestiriimistir. Blok sonrasi 6gretim Uyeleri
tarafindan olusturulan soru havuzu igerisinden segilen sorularla ve en az iki 6gretim Uyesiyle
cevrimici gerceklestirilen sozIi sinavlar ayni zamanda elektronik ortamda da kaydedilmistir

(Ek.TS.2.1.6./11. Cevrimici Yapilandirilmis Sinav_Degerlendirme Rehberi Ornegi). Ogrenciler

tarafindan sinavlara yapilan itirazlar, degerlendirme formlari esliginde ve sinava katilmayan
baska bir 6gretim (yesi ve blok baskani tarafindan yeniden izlenerek degerlendirilmis ve itiraz

sonuclandirilmistir.
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Ulkemizde art arda meydana gelen 7.7 ve 7.6 biiyiklugiindeki depremler 10 ilimizi dogrudan
etkilemis ve Yiksekdgretim Kurulu Tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi'ne iliskin agiklamalari sonrasi (iniversite senatomuzca 20 Subat 2023 tarihinde alinan

kararlar duyurulmus (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/universitemizin-2022-2023-

egitim-ogretim-bahar-yariyili-ile-ilgili-senato-kararlarifimages-2), bu kararlar kapsaminda

2022-2023 bahar dénemi egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk Gg sinifta ¢evrimigi, klinik donemde
ise ylz yuze olarak gergeklestiriimesi kararlagtirilmistir. Bu nedenle yapilan Olgme ve
degerlendirmeler de g¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Yiiz ylize yapilamayan ve de 6lgme
ve degerlendirmeye katki veren uygulamalar ile ilgili de kararlar alinmis, 6grenme kaynaklari

merkezi Uzerinden 0Ogrenci ve Ogretim (yeleriyle paylasiimistir (Ek.TS.2.1.6./12.

Gerceklestirilemeyen Beceri Egitimleri ve Olcme ve Degerlendirme ile ilgili Alinan Kararlar).

Uzaktan egitimin gerceklestirildigi siirecte OMU Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gerek
egitimciler gerekse Ogrenciler icin canlh ders vyardim videolari yayinlanmistir
(https://uzem.omu.edu.tr/canli-ders-yardimi/). Uzaktan egitimle ilgili Tip Fakultesi Tip
Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde tanimlar ve/veya ek maddelerin
olusturulmasina yonelik ¢alismalarin ilgili kurullarda planlanmasi igin resmi yazi Dekanliga

iletilmistir (Ek.TS.2.1.6./13. ilgili Kurul Calisma Oneri Plani Resmi Yazisi).

Egitim programi;

Gelisim

Standartlar: GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan
bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilagmasini saglamis,

GS.2.1.3. Topluma dayal egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
icermis,

GS.2.1.6. Alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.
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GS.2.1.1. Egitim programi, egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis olmahdir.

Tip Egitimi Programi, egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimleri dahil etmigstir.

Birinci Sinif: Hayatin Temeli blok programinda “Tipta Profesyonellik, Tip Etigi ilkeleri, insan
Haklari isimli sunumlar gerceklestiriimektedir. Yine ayni blokta iletisimin Temelleri isimli

uygulama tim 6grencilere gruplar halinde verilmektedir (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin Temeli Blok

Programi). Yasam blogunda Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi, Saghk Hizmet Profesyonelleri

isimli sunumlar yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi). Beslenme blok

programinda Stres Yonetimi isimli sunum yer alirken Catisma / Fikir ayrihgi / ikilem isimli

uygulama tum o6grencilere gruplar halinde gerceklestiriimektedir (Ek.TS.2.1.3./3. Beslenme

Blok Programi). Enerji blogu programinda ise Zor insan/Zor Davranis/Zor Meslektas isimli

uygulama gerceklestirilmektedir (Ek.TS.2.1.3./4. Enerji Blok Programi). Mikrogevrede Denge

blok programinda (Ek.TS.2.1.3./5. Mikrocevrede Denge Blok Programi) Hasta Haklar ve

Aydinlatilmis Onam isimli sunum gergeklestirilmektedir. Ayrica bu blok kapsaminda
Multidisipliner Uygulamalar basligi altinda Empati ve Hasta Hekim Gériismesinin Temel ilkeleri
beceri egitimleri gerceklestiriimektedir. Ureme blok programinda ise Saglikh Cinsel Yasam
isimli sunum yer almaktadir. Birinci sinifta yer alan Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik

(Ek.TS.2.1.2./7a. Birinci Sinif Ureme Blok Programi), Sanat ve Tip (Ek.GS.2.1.1./1. Sanat ve Tip

Secmeli Blok Programi) se¢cmeli blok programlarinda da davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimleri ile ilgili egitsel icerikler yer almaktadir.

ikinci Sinif: Bllyiime Gelisme ve Davranis blok programinda (Ek.TS.2.1.3./7. Biiyiime, Gelisme

ve Davranis Blok Programi) Davranisin Psikodinamik Temelleri, Bilissel, Duygusal ve Sosyal

Gelisim, Adolesan Gorlismesinin Prensipleri sunumlari yer almaktadir. Etik ve Tibbi Arastirma
Teknikleri isimli blok programinda Tip Etigi Temel ilkeleri sunumu gerceklestiriimektedir

(Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi).

Uglinci Sinif: Tipta Profesyonellik | blok programinda Saghk Uygulamalarinin Elestiri
Gerektiren Yonleri: Sosyolojik Bakis Acisi, Saglik Uygulamalarinin Ozelestiri Gerektiren Yénleri,

Kiltiirler arasi Etkilesim ve Sorunlar, Otekilestirme, Onyargi, Ayrimcilik, Damgalama ve iliskili

70


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._1.%20Hayatın%20Temeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._1.%20Hayatın%20Temeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._2.%20Yaşam%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._3.%20Beslenme%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._3.%20Beslenme%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._4.%20Enerji%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._5.%20Mikroçevrede%20Denge%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.2._7.%20Birinci%20Sınıf%20Üreme%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.GS.2.1.1._1.%20Sanat%20ve%20Tıp%20Seçmeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.GS.2.1.1._1.%20Sanat%20ve%20Tıp%20Seçmeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._7.%20Büyüme,%20Gelişme%20ve%20Davranış%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._7.%20Büyüme,%20Gelişme%20ve%20Davranış%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._9.%20Etik%20ve%20Tıbbi%20Araştırma%20Teknikleri%20Blok%20Programı.pdf

Davranislar, Aile Yapisi ve Cocuk iliskisine Etkisi, Cocuk ihmali ve istismari, Siddet, Yash ve
Engellilere Yénelik Ayrimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimci Davranislar, Felsefi Acidan inang
ve inan¢ Temelli Otekilestirme, Kadin (Hekim) Olmak, issizlik ve Yoksulluk, Hayatin Anlami ve
Degeri, insan ve Hasta Haklarinin Hekim Gérev ve Sorumluluklar ile Catistigi Durumlar,
Yénetici ve Lider Olarak Hekim, Hekimin Gérev ve Sorumluluklari ile Catisan/Yarisan Etik
Problemler, Gé¢ ve Miiltecilikle ilgili Temel Kavramlar, G6¢menlere ve Miiltecilere Ydnelik
Ayrimcilik, Ruhsal hastalik Nedir? Ne degildir? Ruhsal Hastaligl Olan Bireylerin Yakini Olmak
ve Ayrimci Davranislar isimli sunum/deneyim paylasimi/paneller yer almaktadir

(EK.GS.2.1.1./2. Tipta Profesyonellik | Blok Programi). Gebelik blok programinda Hasta Hekim

Gorusmesinde Zor Durumlar isimli beceri egitimi tim 06grenciler icin gerceklestirilmektedir

(Ek.TS.2.1.3./14. Gebelik ve Dogum Blogu Programi). Tipta insan Bilimleri secmeli blok

programinda Sinif, Irk/Etnisite, Toplumsal Cinsiyete Gore Saghk Esitsizligi, Saglik ve Hastaligin
Deneyimleri- Damga, Medikalizasyon ve Saglik ve Hastaligin Toplumsal insasi, Sinema ve

Dizilerde Tip, Tipta Miizikle Tedavi baslikl konular ele alinmaktadir (Ek.GS.2.1.1./3. Tipta insan

Bilimleri_Secmeli Blok Programi). Ayrica bu blok kapsaminda klinik etik problem ¢6zme

konusuyla ilgili dizi gosterimi yapilmakta ve portfolyo calismasinda da calisma odevi

verilmektedir.

Dordinct Sinif: Tipta Profesyonellik 1l blok programi kapsaminda Klinikte Hastalarla
lliskilerimiz, Klinikte Meslektaslarla iliskilerimiz, Stresle Bas Etme, Hekimin lyilik Hali, Saglik
Cahsanina Yonelik Siddet — Sireci Yonetmek isimli sunumlar gergeklestirilmektedir

(Ek.GS.2.1.1./4. Tipta Profesyonellik 1l Blok Programi).

GS.2.1.2. Egitim programi, ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saglhk sorunlaniyla karsilagsmasini saglamis olmalidir.

Tip egitiminin ilk vyillarindan itibaren PDO oturumlarinda &grencilerin  6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesinde kullanilan senaryolarda hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla karsilasmalari  saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./1. Senaryo Ornekleri). PDO

oturumlarinin temel amaci da temel bilimlerdeki bilgilerin gelecekte hasta yonetimi icin hangi
amacla kullanilacaginin senaryolar Gzerinden gosterilmesidir. Yine klinik 6ncesi sinif egitim

programlarinda hasta ve toplumun saghk sorunlariyla ilgili olarak saglik hizmetine katki
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saglayacak temel hekimlik uygulamalari, Multidisipliner Uygulamalar bashg altinda yer
almakta, erken dénemlerde 6grencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmalari

saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.1./4. Birinci, ikinci ve Uciincii_ Sinif Multidisipliner Uygulamalar

Listesi). Ornegin birinci sinifta Kan Basinci Olglimii isimli beceri egitimi kapsaminda 6grencilere
hipertansiyonun toplumda goriilme sikhgl ve 6nemi konularinda bilgi paylasimi yapilmakta,
kan basinci 6lgmenin 6nemi kavratilmaktadir. ilk ¢ sinifta mesleksel ve klinik beceri
uygulamalariyla erken klinik bulusma amaclanmistir. Klinik 6ncesi dénem egitim
programlarinin yatay entegrasyonuna katki sunan Dahili ve/veya Cerrahi Bilimlerden farkli
anabilim dallari ilgili bloklarda hasta ve toplumun saglk sorunlariyla erken dénemde

karsilasilmasini saglamaktadir (Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./7. Biiyime,

Gelisme ve Davranis Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./16. Solunum ve Dolasim Blok Programi).

GS.2.1.3. Egitim programi, topluma dayal egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmahdir.

Tip Egitimi Programi’nda altinci sinif intérnliik dénemi Aile Hekimligi ve Halk Sagligi stajlarinda
topluma dayali egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Pelitkdy ve Aziziye Egitim ASM'de bir
aylik Aile Hekimligi stajinda 6grenciler, haftanin en az ti¢ glini (toplamda en az 10 glin) egitim
ASM ziyareti gerceklestirmektedir. Aile Hekimligi staji boyunca 6grenciler toplumda sik
gorilen hastalik, klinik durum ve semptomlari birinci basamak hekimligi ortaminda
gozlemlemekte, koruyucu ve tedavi edici uygulamalarla ilgili olarak alanda ¢alisan hekimlerin
deneyimlerinden faydalanmakta, meslekler arasi isbirligi, ekip calismasi konularinda 6grenme
firsatlari yakalamaktadir. Halk Saghg staji egitim programinda ise 6grenciler haftanin iki gini
Atakum  Saglikli Hayat Merkezi ve Atakum ilce Saglk Midurliiklerine ziyaret
gerceklestirmektedir (Ek.TS.2.1.1./7. Altinci Sinif Aile Hekimligi Staj Programi) (Ek.TS.2.1.1./8.

Altinci Sinif Halk Saghgi Staj Programi).

GS.2.1.4. Egitim programi, segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis olmahdir.

Tip Egitimi programinda her egitim yilinda se¢cmeli derslere yer verilmistir. Klinik oncesi
dénem birinci, ikinci ve Uglinci sinif segcmeli blok programlari Tablo 2.1.4.1, 2.1.4.2 ve

2.1.4.3’de gosterilmistir (Ek.GS.2.1.4./1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS
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Tablosu).

Tablo 2.1.4.1. Birinci Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

Hasta Merkezli Yaklagim

Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi
Etik

Tibbi ingilizce

Sanat ve Tip

Tibbi Turkce

Hastanin inanclarini, kiiltlrel 6zelliklerini, beklentilerini,
umutlarini, hastaliginin kaynagina dair distincelerini de
saglik hizmetine katan, hekim ile hastanin birlikte
calisarak, hastaligin idaresinde ortak s6z sahibi
olmalarini saglayan yaklagimin kavraniimasi
amaclanmaktadir.

Ogrencilerin hekim, diger saglik calisanlari, hasta hak ve
sorumluluklari, tibbi etik ve farkh gelisim dénemlerinde
tibbin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi edinmeleri
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ingilizce yazilmis tibbi metinleri okuma,

anlama ve oOzetleme becerilerini  gelistirmeyi
amaclanmaktadir.

Tip ve sanatin teorik ve pratik ortak paydalarina dikkat
cekmek, tip ve sanatin etkilesimi hakkinda farkindalik
olusturmak amacglanmaktadir.

Bu program sonunda hedef 6grenci grubunun Tibbi
Tirkge ile ilgili kazanimlar elde etmesi amaglanmigtir.

Tablo 2.1.4.2. ikinci Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

isitme Engellilerle iletisim ve Engelli kiltiiri hakkinda anlayis kazanilmasi, isitme

Turk isaret Dili

Spor Hekimligi

Gida ve Saglik

is Saglhigi ve Meslek Hastaliklari

Kok Hiicre ve Gen Tedavisi

Tibbi ingilizce

engelli  bireylerle iletisim/gorisme  becerilerinin
gelistiriimesi ve Turk isaret Dilinin 6grenilmesi
hedeflenmektedir.

Spor ile iliskili yaralanma ve hastaliklarin temel tani,
tedavi ve koruyucu hekimlik  yaklagimlarinin
o0grenilmesi amacglanmaktadir.

Saglikh beslenme ilkelerinin kavranmasi, insanlarda
beslenme bozukluklarinin yaratacagi tibbi durumlari
aciklayabilmesi, temel klinik nitrisyon prensiplerinin
anlasilmasi amaclanmaktadir

Ogrencilerin is sagligl ve meslek hastaliklari konusunda
farkindalik kazanmalari hedeflenmektedir

Kok hicre ve gen tedavisi hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve gelecekte bu alandaki calismalara
ogrencilerin egilimini arttirmak amacglanmaktadir
Ogrencilerin ingilizce yazilmis tibbi metinleri okuma,
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anlama ve Ozetleme becerilerini  gelistirmeyi
amaclanmaktadir.

Tablo 2.1.4.3. Ugiincii Sinif Segmeli Bloklari

Secmeli Blok Amaci

Saglhk Turizmi Ogrencilerin  saghk turizmi kavramini, bilesenlerini
onemini, dinyadaki ve ({lkemizdeki durumunu
kavramasi amaglanmaktadir.

Saglikli Yagam Tarzi Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi igin birey, aile ve
topluma oOnerilecek yasam tarzi degisikliklerinin
o0grenilmesi amaglanmaktadir.

Tipta insan Bilimleri Tipta insan bilimlerinin tibbi etik ve deontoloji, tibbi
sosyoloji, tip tarihi bilesenleri verilerek, 6grencilerin
insani  bilimlerin  tibbi  bilimler ile birliktelikleri
konusunda bilgi, beceri ve tutumlarinin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Orta Dogu ve Afrika Yurtdisindan ozellikle Ortadogu ve Afrika’dan gelen

Enfeksiyonlari ogrencilerin Ulkelerine dondiklerinde o bdlgelerde
karsilasabilecekleri enfeksiyonlar hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir.

Fizik Aktivite ve Ergonomi Ogrencilerin ergonomik olmayan calisma kosullarinda
ortaya cikabilecek saglik problemleri acgisindan
farkindalik kazanmalari ve bu problemleri énleme ve
gidermelerinde ergonominin  6nemini  kavramlari
toplumsal dogru yeterli ve diizenli fiziksel aktivitenin
tesviki icin neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi
kazanmasi amaclanmaktadir.

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik Tip alaninda yasanan gelismeler ve girisimcilik
konularinda o6grencilere bilgi ve tutum kazandirmak
amaglanmaktadir.

Fertilite/infertilite Ureme genetigi ve biyolojisi, infertilite ile iliskili genetik
ve epigenetik bozuklular, yardimci lGreme teknikleri
hakkinda farkindalik kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Klinik egitim doneminde ise sirasiyla dordiinci, besinci ve altinci sinif segmeli ders programlari

Tablo 2.1.4.4, Tablo 2.1.4.5 ve Tablo 2.1.4.6’ da g6sterilmistir.



Tablo 2.1.4.4. Dordiinci Sinif Secmeli Bloklari

Endokrinoloji

Hepatoloji

Hematoloji

Onkoloji

Nefroloji

immunoloji

Romatoloji
Gastroenteroloji
Kardiyak Aciller
Kardiyak Aritmiler ve Elektrofizyoloji
Kardiyak Goriintileme
Gogus Hastaliklar
Gocuk Kardiyoloji

Gocuk Hematoloji
Cocuk Nefroloji

Cocuk Allerji immunoloji
Cocuk Metabolizma

Yenidogan

Cocuk Yogun Bakim

Gocuk Gastroenteroloji
Cocuk Acil

Gocuk Onkoloji

Cocuk Endokrinoloji
Gocuk Noroloji

Kolorektal Cerrahi
Hepatobilier Cerrahi
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Gogus Cerrabhisi

Erkek Fertilite Bozukluklar
Kalp Damar Cerrahisi
Transplantasyon
Girisimsel Uroloji

Urolojik Aciller

Onkolojik Cerrahi

Tablo 2.1.4.5. Besinci Sinif Se¢meli Bloklari

GOgus Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Radyasyon Onkolojisi
Nikleer Tip

Kalp Damar Cerrahisi
Radyoloji

Klinikte Laboratuvar Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tablo 2.1.4.6. Altinci Sinif Se¢meli Bloklari

Kardiyoloji Plastik ve Estetik Cerrahi
GOgus Hastaliklar Radyasyon Onkolojisi
Anatomi Radyoloji
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Tibbi Biyokimya
Beyin ve Sinir Cerrabhisi Tibbi Biyoloji
Biyofizik Tibbi Farmakoloji
Biyoistatistik Tibbi Genetik

Cocuk Cerrahisi Tibbi Mikrobiyoloji
Dermatoloji Tibbi Patoloji
Enfeksiyon Hastaliklari Tip Egitimi

Fizik Tedavi ve Rehabiltasyon Uroloji

Fizyoloji Noroloji
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Gogus Cerrahi Nikleer Tip

Go6z Hastaliklari Ortopedi ve Travmatoloji
Histoloji ve Embriyoloji Kalp ve Damar Cerrahisi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

GS.2.1.5. Egitim programi, Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilegenler ve etkinlikleri igermis olmalidir.

Tip Egitimi Programi mezuniyet hedefleri arasinda yer alan “Surekli Mesleksel Gelisimde
Yetkinlik” alaninda 6grencilerin kisisel, mesleki ve kariyer gelisimi igin sorumluluk alan, strekli
mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazanmis bireyler olmalari hedeflenmektedir.
Egitim programinda kanita dayali tip uygulamalarinin yer aldigi Tipta Profesyonellik Il blok

programi (Ek.GS.2.1.1./4. Tipta Profesyonellik [l _Blok Programi), PDO oturumlari,

multidisipliner uygulama beceri egitimleri, Akilci ilag Blok Programi (Ek.GS.2.1.5./1. Dérdiincii

Sinif Akilci ilac Blok Programi), klinik dénem task programlarinda yer alan akilci ilag uygulama

egitimleri (Ek.TS.2.1.3./24. Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./27.

Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./29. Agri Blok Programi),

klinik donem program tasklarinda gergeklestirilen olgu tartismalari strekli mesleksel gelisim
ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen etkinliklerdir. Bu kapsamda birinci

sinif Uyum haftasi blogu programinda (Ek.GS.2.1.5./2. Uyum Haftasi Blok Programi) Tip

Fakiltesi Ogrencisi Nasil Ogrenir?-Ogrenme Siirecleri icin ipuglari, Temel Hekimlik Becerisi
Nasil Kazanilir?- Tipta Bilgi Kullanimi ve Bilgiye Ulasma Yollari, Gglinci sinif Tipta Profesyonellik

| blok programinda (Ek.GS.2.1.1./2. Tipta Profesyonellik | Blok Programi) Hekimin Ogrenen-

Ogreten Rolii- Ogrenme Kuramlarinin Ogretmeye etkisi- Cocuk ve Eriskin Ogrenme Arasindaki
Fark, Biyik/ Kiiciik Gruplarda En lyi Nasil Ogretebilirim?-Beceri En lyi Nasil Kazanihr? isimli
sunumlar yer almaktadir. ikinci sinif Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri blok programinda

(Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi) hayvan ve insan arastirmalari

etigi, saglik bilimlerinde arastirma yontemleri, bilimsel arastirma asamalari, planlanmasi ve
raporlamasi, verilerin diizenlenmesi ve Ozetlenmesi, analiz sonuclarinin yorumlanmasi ve
raporlanmasi hedeflenmekte, bununla ilgili konu icerikleri teorik ve pratik olarak 6grencilere
verilmektedir. Tip Fakiltesi Gglnci sinif 6grencilerimizin talebi tGzerine gonilli 6gretim Gyesi
hocalarimizin katihmlariyla "Geng¢ Akademi Proje Yazma Calisma Grubu" olusturulmustur

(Ek.GS.2.1.5./3. Proje Yazma Egitimi Google Classroom Sinifi). Bu kapsamda ilk olarak 3
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Temmuz 2023 giinii TUBITAK 2209 - A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi proje yazimi konusunda OMU Teknoloji Transfer Ofisi Proje Birimi tarafindan online

egitim verilmistir (https://tip.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-

arastirma-projeleri-destekleme-programi-proje-yazma-egitimi). ~ Siregle ilgili  ¢alismalar

planlanmaktadir (Ek.GS.2.1.5./4. Genc Akademi Proje Yazma Calismasi is Takvimi). Ogrenen

merkezli bir egitim yaklasimi benimseyen Tip Egitimi Programi, ilk Gg yilda daha agirlikh
kullanilan Probleme Dayali Ogrenme ile 6grencisinin bilgi diizeyini artirirken ayni zamanda
mezuniyet sonrasinda da faydalh olacak dlsiinme stratejilerinin  gelistirilmesini
hedeflemektedir. Her egitim etkinliginin sonrasinda yapilan geribildirimler ile 6grencilerin 6z
degerlendirme yapmalari saglanmaktadir. Boylelikle strekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
O0grenme cercevesinde diislinme stratejilerinin gelistirmeleri beklenmektedir. D6rdiinci ve
besinci siniflarda 1-3 haftalik tasklarda Ogrenciler en az birer hasta hazirlamakta, hastanin
tanisi ile ilgili bir makale bulup hazirlamakta ve task sonu tartismasinda hastasini ve bilimsel

makalesini arkadaslarina ve hocasina kiigcik grupta 6zet olarak sunmaktadir (Ek.TS.2.1.2./7b.

Task Sonu Ogrenci Dosyasi Rapor Ornekleri).

GS.2.1.6. Egitim programi, alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.

Tip Egitimi Programi’nda alan disi se¢meli dersler yer almaktadir: Klinik 6ncesi donem

siniflarda yer alan isitme Engellilerle iletisim ve Tirk isaret Dili (Ek.GS.2.1.6./1. isitme

Engellilerle iletisim ve Tiirk isaret Dili Blok Programi), Tipta insan Bilimleri (Ek.GS.2.1.1./3.

Tipta insan Bilimleri Secmeli Blok Programi), Sanat ve Tip (Ek.GS.2.1.1./1. Sanat ve Tip Secmeli

Blok Programi), Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik (EkK.GS.2.1.6./2. Tip Hukuku, Tip Tarihi ve

Tibbi Etik Blok Programi), Girisimcilik ve Yenilikgilik (bu program egitim-6gretim faaliyetlerinin

cevrimici olarak yuratildigi donemde gergeklestirilememistir; ylz-ylze egitim etkinliklerinin
baslayacagi  2023-2024  egitim-68retim  doneminde program  gerceklestirilecektir)
(EkK.GS.2.1.6./3. Girisimcilik ve Yenilikcilik Blok Programi), Gida ve Saglk (Ek.GS.2.1.6./4. Gida

ve Saglik Secmeli Blok Programi) secmeli blok programlari icerisinde alan disi konulara yer

verilmektedir.
Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilina ait sosyal secmeli dersler, farkli fakiiltelerin

katihmiyla, farkl disiplinlerden 6gretim uyeleri ile olusturulmustur (Ek.TS.2.1.4./4. Ondokuz

Mayis _Universitesi Sosyal Secmeli Dersler). Tip Fakiiltesi 6grencileri icin sosyal secmeli
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derslerin egitim programinda yer almasi ile ilgili calismalar henliz baslatilmamistir. Bu
anlamda 2024-2025 akademik yili icin gerekli dizenlemelerin ilgili kurullarda baslatiimasi

beklenmektedir.

2.2. Egitim programinin igerigi

Bilimsel yontem kullanilarak retilmis bilgi ve kanitlar zemininde
Temel gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére
diizenlenmis,

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)
uygunlugu saglamaya yonelik galismalar yapilmis,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disinme ve degerlendirme, problem ¢d6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin  bilimsel arastirmalara  katilimini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak
o6grenme firsatlari sunmus,

TS.2.2.6.Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya y6nelik
firsatlar saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidir.

TS.2.2.1. Egitim programi igerigi mutlaka; program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki

amag ve hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis olmalidir.




Tip Egitimi Programi Genel Yapisi
Sinif 1-5 entegrasyonu saglanmis, hedefleri dogrultusunda farkl disiplinlerin bir araya gelerek
ders ve uygulamalarin asamali olarak birbirini izledigi “blok” adi verilen bdlimlerden

olusmaktadir (Ek.TS.2.2.1./1. Birinci-Besinci Sinif Blok Programlari). Birinci, ikinci ve Gglinci

sinif her bir blok programinda entegrasyonu saglayacak sekilde Temel (Anatomi, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloiji gibi), Dahili (i¢ Hastaliklari, Aile Hekimligi, Cocuk Saglig ve Hastaliklari,
Noroloji, Tibbi Farmakoloji, Acil Servis gibi), Cerrahi (Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve
Dogum, Norosirurji gibi) bilimlere ait disiplinler bir araya gelerek, tematik bir butlinlik
icerisinde katki vermektedir. Klinik egitim déneminde ise her bir blok farkh disiplinlerin bir
araya geldigi “task”lardan olusmaktadir. Altinci sinif ise birinci basamak hekimlik
uygulamalariyla ilgili olarak daha onceki yillarda edinilen bilgiler esliginde, hastalik yonetim
becerisinin gelistirilerek tutum haline getirilmesinin amaglandigi intornlik dénemidir. Bu
dénem i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel
Cerrahi, Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Acil ve Adli Tip, Psikiyatri, Se¢gmeli stajlarini kapsamaktadir

(Ek.TS.2.2.1./2. Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yénergesi). Tip Egitimi Programi’nda siniflara

gore olusturulan dersler (blok programlari) ve kredi bilgileri Tablo 2.2.1.1’de g6sterilmistir.

Tablo 2.2.1.1. Tip Faklltesi Tip Egitimi Programi Sinif 1-5 Blok ve Kredi Bilgileri

SINIF |
SINIF KODU DERSLER T U K AKTS  Y/D  Z/S
01 TIP 101 UYUM HAFTASI 1 - 1 1 Y z
01 TIP 115 HAYATIN TEMELI 2 - 2 4 Y z
01 TIP 103 YASAM 3 2 4 5 Y z
01 TIP 105 BESLENME 3 2 4 5 Y z
01 TIP 107 ENERJI 4 4 5 Y z
01 TIP 109 MiKROGEVREDE DENGE 4 4 5 Y z
01 TIP 111 UREME 3 2 4 5 Y z
01 TIP 113 HAREKET VE KONTROL MEKANIZMALARI 6 2 7 9 Y z
01 MBE 101 MESLEKi BECERI EGITiMi-I 1 4 3 4 Y z
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01 KBE 101 KLINiK BECERI EGITiMi-I 1 2 2 2 Y z

01 AT 101 INKILAP TARIHI 4 - 4 4 Y z

01 TPS101 HASTA MERKEZLI YAKLASIM 1 2 2 3 Y S

01 TPS 107 MESLEKLERARASI ILETISIM ve iSBIRLIGI 1 2 2 3 Y S

01 TPS 111 TIBBI iNGILiZCE 1 2 2 3 Y S

SINIF Il

SINIF KODU DERSLER T u K AKTS Y/D Z/s

02 TIP 201 BEYIN VE DUYULAR 6 2 7 7 Y z

02 TIP 211 KAN 4 2 5 6 Y z

02 TIP 213 SAVUNMA 4 2 5 6 Y z

02 MBE 201 MESLEKi BECERI EGITiMi-II 1 2 2 3 Y z
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02 TPS 205 HEKIM ROLLERI 2 2 3 3 Y S

02 TPS 209 KANITA DAYALI TIP 2 2 3 3 Y S

02 TPS 213 TIBBI INGILiZCE 2 2 3 3 Y S

02 TPS 221 SAGLIKLI YASAM TARZI 2 2 3 3 Y S

02 TPS 225 ORTA DOGU VE AFRIKA ENFEKSIYONLARI 2 2 3 3 Y S

02 TPS 229 GIDA VE SAGLIK 2 2 3 3 Y S

02 TPS 233 KOK HUCRE VE GEN TEDAVISI 2 2 3 3 Y S

02 TPS 236 FERTILITE/INFERTILITE 2 2 3 3 Y S

SINIF 1l

SINIF KODU DERSLER T U K AKTS Y/D

N

<
N

03 TIP 301 GEBELIK VE DOGUM 3 - 3 5

w
N
o
(o))
=<
N

03 TIP 305 SOLUNUM VE DOLASIM

S
N
(92
[9;]
=<
N

03 TIP 307 ENFEKSIYON

w
'
w
w
=<
N

03 TIP 313 SINDIRIM SISTEMi

w
'
w
wv
=<
N

03 TIP 317 NORO-PSIKIYATRIYE GiRi$
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KBE 301 KLINiK BECERI EGITiMI-III

03 PS 305 HEKIM ROLLERI 2 2 3 4 Y S

03 TPS 309 KANITA DAYALI TIP 2 2 3 4 Y S

03 TPS 313 TIBBI INGILiZCE 2 2 3 4 Y S

03 TPS 321 SAGLIKLI YASAM TARZI 2 2 3 4 Y S

03 TPS 325 ORTA DOGU VE AFRIKA ENFEKSIYONLARI 2 2 3 4 Y S

03 TPS 329 GIDA VE SAGLIK 2 2 3 4 Y S

03 TPS 333 KOK HUCRE VE GEN TEDAVISI 2 2 3 4 Y S

03 TPS 336 FERTILITE/INFERTILITE 2 2 3 4 Y S

03 TPS338 OLAGANDISI DURUMLARDA SAGLIK HiZMETLERI 2 2 3 4 Y S

SINIF IV

SINIF KODU DERSLER T U K AKTS Y/

04 TIP 469 TIPTA PROFESYONELLIK - 2 1 3 Y

04 TIP 405 GIS VE HEMOTOPOIETIK SISTEM HASTASTALIKLARI VE
KITLELER

5 8 9 13

04 TIP 409 SOLUNUM VE DOLASIM SISTEMi HASTALIKLARI, ATES 4 10 9 13 Y

04 TPS 401 ENDOKRINOLOVJi - 2 1 2 Y
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04 TPS 405 HEMATOLOJI - 2 1

N
<
(%)

04 TPS 409 NEFROLOJI - 2 1

N
=<
w

04 TPS 413 ROMATOLOI - 2 1

N
<
(%]

04 TPS 417  KARDIYAK ACILLER - 2 1

N
<
(%]

04 TPS421  KARDIYAK GORUNTULEME - 2 1

N
=<
(%]

04 TPS 425  GOCUK KARDIYOLOJI - 2 1

N
<
[%]

04 TPS429  GOCUK NEFROLOJI - 2 1

N
<
(%]

04 TPS433  COCUK METABOLIZMA - 2 1

N
<

|

N
<
[%]

04 TPS437  GOCUK YOGUN BAKIM - 2 1

04 TPS 441  GOCUK ENDOKRINOLOJI - 2 1

N
<
[%]

04 TPS 445  KOLOREKTAL CERRAHI - 2 1

N
<
(%]

04 TPS 449  ERKEK FERTILITE BOZUKLUKLARI - 2 1

N
<
(%]

04 TPS 453  UROLOJIK ACILLER - 2 1

N
<
(%]

04 TPS457  GOCUK ONKOLOJI - 2 1

N
<
(%]

04 TPS461  ENFEKSIYON HASTALIKLARI ve KLINIK MIKROBIYOLOJi - 2 1

N
<
(%]

04 TPS 465 GOGUS CERRAHISI - 2 1

N
<
(%]

TOPLAM 40 60
SINIF V
SINIF kobu DERSLER T u K AKTS Y/

05 TIP 503 AGRI 6 2 7 10 Y
05 TIP 507 DOKUNTULU HASTALIKLAR 2 2 3 5 Y
05 TIP 511 GORME BOZUKLUKLARI 2 2 3 5 Y




05 TIP 515 PSIKIYATRIK HASTALIKLAR 2 2 3 5 Y z

SEGMELI DERS HAVUZU ALINACAK DERS 1

0 TPS 503 COCUK CERRAHISI 1 4 3 5 Y S

05 TPS 507 NUKLEER TIP 1 4 3 5 Y S

05 TPS 511  RADYOLOJi 1 4 3 5 Y S

05 TPS515  TEMEL iSTATISTIK 1 4 3 5 Y S
SINIF VI
SINIF | KODU DERSLER T | U | K | AKTS Y/D | Z/S

I e s 2 ) A N A
I e s K O o O K
I e s E O N K
I s O N K
I s L N KA
I L s E 8 N K

I e s L N K
I i s L N K
I s L 0 N N
I e s E L 2 N K
I L s 2 N K
I i s 2 O K

6 TPS606

HISTOLOJI VE EMBRIiYOLOJI 3 S
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6 ;;S TIBBI BIYOKIMYA 113 |22 Y S
6 TPS608 TIBBI BiYOLOJi 113 |22 Y S
6 TPS609 DERMATOLOJI 1 (3 |22 Y S
6 TPS610 Fizik TEDAVI ve REHABILTASYON 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS611 TIBBi MiKROBIYOLOJi 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS612 TIP EGITIMI 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS613 NUKLEER TIP 1 (3 |[2]2 Y S
6 TPS614 RADYASYON ONKOLOJiSi 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS615 RADYOLOJi 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS616 TIBBi FARMAKOLOJi 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS617 TIBBI GENETIK 1 (3 |22 Y S
6 TPS618 TIBBi PATOLO!I 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS619 KALP VE DAMAR CERRAHISI 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS620 ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1 (3 [2]2 Y S
6 TPS621 COCUK PSIKiYATRI 1|3 2 |2 Y S

SECMELI DERS HAVUZU 2 (ALINACAK DERS 1)

6 KRD630 KARDIYOLOJi 1 413 |5 Y 3
6 GHS630 GOGUS HASTALIKLARI 1 43 |5 Y S
6 NRJ630 NOROLOJI 1 413 |5 Y S
6 URJ630 UROLOJI 1 43 |5 Y S
6 GZH630 GOZ HASTALIKLARI 1 413 |5 Y 3
6 KBB630 KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI 1 43 |5 Y S
6 PEC630 PLASTIK VE ESTETIK CERRAHI 1 413 |5 Y 3
6 ORT630 ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi 1 413 |5 Y S
6 COR630 COCUK CERRAHISI 1 413 |5 Y 3
6 BSC630 Bsm'; CERRAHiSI E 4133 Y >
6 GEC630 GOGUS CERRAHI 1 413 |5 Y S
TOPLAM 41 | 60

Tip Egitimi Programi, program yapisina uygun sekilde, her dizeydeki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore duzenlenmistir. Tip Fakiltesi’'nde 6grenci
merkezli, entegre, topluma yonelik, topluma dayali, sistematik ve se¢cmeli bilesenlerinin yer
aldigi bir egitim modeli uygulanmaktadir. Tip Egitimi Programi mezuniyet hedefleri (Hekim
rolleri Gizerinden tanimlanan yedi temel yetkinlik alani), evre ve siniflarin organizasyonu Sekil
2.1.1.1de gosterilmis; yetkinlik alanlari ise TS.1.2.1.”de detayh olarak tanimlanmistir. Klinik

Oncesi egitim doneminde probleme dayali 6grenme, klinik dénemde ise taska dayali 6grenme
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ile ©6grenen merkezli farkli yontem ve teknikler kullanilarak yontemsel cesitlilik
saglanmaktadir. Programimiz UCEP’te tanimlanmis asgari bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmayr amaclayan ve birbirini tamamlayan dort evre ve toplam alti siniftan

olusmaktadir (Tablo 2.2.1.2) (Ek.TS.2.2.1./3. Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Tablo 2.2.1.2. Tip Egitimi Programi Evreleri ve Evrelere Gére Program icerigi

Evre Program icerigi

Evre | (Sinif | ve I1) Yasam ve yasamin surdiridlmesi

Evre I (Sinif 1I-111) Hastallk olusum mekanizmalari, tani ve
tedavinin temel prensipleri

Evre Il (Sinif IV-V) Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

Evre IV (Sinif VI) Birinci basamak hekimlik uygulamalari

Her bir blok icin amacg ve ciktilar belirlenmistir. Blok ciktilarina uygun 6grenim hedefleri
dogrultusunda egitim icerigi, sliresi 2-9 hafta arasinda degisen bloklar ile verilmektedir. Her

bir sinifa ait blok program alan hedefleri belirlenmistir (Ek.TS.2.2.1./4. Sinif 1-3 Blok Program

Alan Hedefleri) (Ek.TS.2.1.1./6. Dordiincii ve Besinci Sinif Blok Program Ornekleri)

TS.2.2.2. Egitim programi iceriginde mutlaka; giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina

(UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis olmalidir.

Turkce Tip Egitimi Programi’nda giincel UCEP uygunlugu saglamaya yonelik calismalar
yapilmistir. Tip Egitimi Program igeriginin UCEP uyumu galismalari 2013 yilinda baslatiimistir.
UCEP’te yer alan 323 Cekirdek Hastalik/Klinik Problem Listesi bir excel belgesi lzerinde tim
O0gretim Uyelerine gonderilerek gézden gecirmeleri istenmistir. Bu calisma sonucunda difteri-
bogmaca-kabakulak, sistozomiazis, cinsel yodnelim sorunlari, karsi olma, karsi gelme
bozuklugu, tik bozukluklari, gég, turist saghgi ve risk yonetimi basliklarinin egitim programinda

yer almadigi tespit edilmistir (Ek.TS.2.2.2./1. UCEP 2013 Yili Uyum Calismasi Veri Tabani

Gorilntlisa). Bununla birlikte 2014 Ulusal CEP Temel Hekimlik Uygulama Listesi de gbzden
gecirilmis, listede yer alan 118 basliktan 95 tanesinin egitim programinda yer aldig tespit
edilmistir. Yer almayan uygulama basliklari;

e Tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme

e Olay yeri incelemesi
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e Biyolojik materyalle calisma ilkelerini uygulayabilme
e Vajinal akinti 6rnegi incelemesi yapabilme

® PPD testi

e Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

® Lavman yapabilme

e Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme

® Soguk zincire uygun koruma ve tasima saglayabilme
e Kan transflizyonu yapabilme

® Lomber ponksiyon yapabilme

e Parasentez yapabilme

e Perikardiyosentez yapabilme

® Plevral ponksiyon yapabilme

® Epizyotomi agilabilme ve dikebilme

e Solunum havasinda alkol 6lglimi yapabilme

® Riza ehliyetini belirleyebilme

e Hukuki ehliyeti belirleyebilme

e Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlari engelleyici 6nlemleri alma
e Aile danismanhgl verme

e Calvester Oryantasyon Skalasi kullanabilme

e Asiuygulayabilme

olarak belirlenmistir. Ayrica bu c¢alisma sonucunda Mantar Kiltlir Degerlendirmesi ve
Antibiyotik Duyarlilik Testleri uygulamalarinin ise UCEP’te yer almadigi belirlenmistir.

UCEP-2014’te bulunan 345 cekirdek hastalik/klinik problem, 174 semptom/durum (124
“semptom / klinik durum”, 18 “adli ve / veya psikososyal durum”, 19 “saglikhlik durumu” ve
13 “cevresel / kiresel durum”) 6grenme dizeylerini de icerecek sekilde sinif, blok, task
icerisinde gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek icin excel belgesi olusturulmustur.

Olusturulan excel belgesinde tiim anabilim dallarindan gelen goérisler birlestirilmis, UCEP
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2014 icinde yer alan ancak egitim programinda yer almayan basliklar; bogmaca, cinsel yonelim
sorunlari, difteri, kabakulak, karsi olma, karsi gelme bozuklugu, paraneoplastik sendromlar,
sistozomivyazis, testis torsiyonu, Wilson hastaligi, halsizlik, istahsizlik, jinekomasti, konusma
bozukluklari (afazi, disfazi, dizartri, kekemelik, vb), terleme degisiklikleri, vajinal akinti,
donukluk hali, maluliyet, risk yonetimi ve malpraktis, saglkh cinsel yasam, kiiresellesme,

toplumsal cinsiyet ve saglik, yoksulluk ve issizlikle ilgili sorunlar olarak belirlenmistir.

UCEP-2014’e gore Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programi’nin karsilanma durumu c¢ekirdek
hastaliklar/klinik problem igin %97 (335/345 madde), semptomlar ve klinik durum igin %96
(168/174), adli ve psikososyal durumlar icin %78 (14/18), saghkhlik durumlari igin %95 (18/19)
ve cevresel kiresel durumlar icin %92 (12/13) olarak saptanmistir. Tip Fakiltesi egitim
programinda toplamda 21 maddenin eksik oldugu ve UCEP 2014’iGn %96'sini (548/569)
karsiladigl gorulmugstir. Bu baglamda Tip Egitimi Programi ile UCEP arasindaki agik tespit
edilmis, Dekanlik ve Program Kurulu gereginin yapilmasi icin bilgilendirilmistir. Tip Fakultesi
Tip Egitimi'nin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Projesi kapsaminda, ama¢ ve hedeflerin
revizyonu ve 6gretim Uyelerinin katihmi ve farkindaliginin arttirilmasi igin iki ¢alistay sireci
yasanmistir. Bu calistaylara hazirlik kapsaminda fakiiltenin misyon ve vizyonu ile yetkinlik
tanimlarinin gézden gecirilmesi, program faz ve bloklarinin yerlesimi ve sirelerinin gézden
gecirilmesi, 6grenim hedeflerinin UCEP 2014’e gore gbzden gecirilmesi ve revizyonu, ¢ekirdek
hastalik, durum ve semptom disinda kalan “Tibbi Hizmet Sunumu” disindaki yetkinliklerle
iliskili yeni 6grenim hedeflerinin belirlenmesi, 6grenim hedeflerine uygun egitim ve sinama

yontem onerilerinin gelistirilmesi kararlastirilmistir (Ek.TS.2.2.2./2. Program lyilestirme ve

Gelistirme Calismalari Davet Yazisi ve Program Ornegi).

Mezuniyet hedefleri yetkinlik listesi yedi baslik altinda revize edilmistir: Tibbi Hizmet
Sunumunda Yetkinlik, iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde
Yetkinlik, Bilgi Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde
Yetkinlik, Surekli Mesleksel Gelisimde VYetkinlik, Yonetimde Yetkinlik. Yetkinliklerin
belirlenmesi siirecinden sonra egitim fazlari, siniflar icindeki bloklarin yerlesimleri ve blok
sureleri, fazlarin tasnifi ve iceriklerinin uygunlugu, blok yerlesimleri konusunda bazi
degisiklikler yapilmistir. Egitim programimizda birbiri ile iliskili bloklarin yer aldigi spiral
entegrasyonu saglayacak tematik koridorlarin olusturulmasi, bu koridorlar icin ilgili anabilim

dallarindaki 6gretim Uyelerinin yer alacagi ¢alisma gruplarinin belirlenmesi, her bir calisma
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grubunda en az iki program kurulu temsilcisi, halk saghgi, aile hekimligi ve tip egitimi anabilim
dalindan en az birer 6gretim Ulyesinin bulundurulmasi, ilgili diger anabilim dallarindan
mumkiin olan en genis katiliminin saglanmasi, her bir calisma grubu icin bir is glin strecek
¢alistay yapilmasi, her bir ¢alistay 6ncesi bilgilendirme toplantisi yapilmasi, ¢alistay 6ncesi ve
calistay sirasinda kullanilacak materyallerin belirlenerek ¢ikti alinmasi, ¢alistay sonrasi
o0grenim hedeflerinin ortak bir excel veri tabanina islenmesi kararlastiriimistir. Bu kapsamda
spiral yapilya uygun sekilde birbiri ile iliskili bloklarin yer aldigi bes farkli koridor
olusturulmustur. Her bir koridor icin ilgili anabilim dallarindan 6gretim lyelerinin katilacagi
ikiser yarim ginlik calistay programi yapilmistir. Her cgalistaydan onceki glin egitimden
sorumlu dekan yardimcisi ve tip egitim anabilim dali tarafindan birer bilgilendirme sunumu
yapilmig, program gelistirme ¢alistayinin amag, hedef ve bu asamaya gelene kadar program
kurulunda gecirilen sire¢ oOzetlenmis, UCEP 2014 vyapisi anlatilarak calistay sirecinde
kendilerinden beklentiler aktarilmistir. Birinci ¢alistay kampis disinda Atakum’da 6zel bir
otelde 10 gin boyunca bes ayri grupta gerceklestirilmistir. Calistay slirecinde 0Ogretim
Uyelerinden bloklarin 6grenme hedeflerini gézden gecirmeleri, eksik ya da fazla hedefleri
tartismalari, yanlis yazilan hedefleri diizeltmeleri, her bir 6grenim hedefi icin UCEP kodu ile
eslestirme yapmalari istenmistir. Her bir calistayda Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcileri,
Dekan Yardimcisi ve program kurul Gyeleri yer almis, oneri ve goriis sunmuslardir. Her bir
calisma grubu yaptiklari diizenlemeleri Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisine iletmistir. iletilen
hedefler ¢ekirdek hastalik, semptom ve durumlarla eslestirilmis halde ortak veri tabanina
islenmis, bu sekilde program goriiniir hale getirilmistir. Birinci ¢alistay sonrasinda ulasilan veri
tabani program kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra gruplar halinde ikinci calistaya
baslanmustir. ikinci ¢calistay toplantilari hastane icerisinde gerceklestirilmistir. Bu siirecte ortak
veri tabani Gizerinden her bir UCEP bashgi altinda hangi 6grenim hedeflerinin yer aldiginin
kontrol ve diizeltmesi yapilmistir. Bu kapsamda her bir blogun tiim kurul tyeleri, program
kurul temsilcileri, Dekan yardimcisi ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin yer aldigi
¢cok oturumlu toplantilar yapiimistir. Eylil 2018- Ocak 2019 arasinda 78 toplanti yapilmis, bu
toplantilara 150 6gretim Uyesinin katilmistir (Ek.TS.2.2.2./3. Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programi
lyilestirme ve Gelistirme Calistayl Toplanti Katihm Listeleri). UCEP-2014’te yer alan hastalik-
durum-beceri listeleri ve kodlari, 6grenme dizeyleri goz 6niinde bulundurularak tip fakiltesi
o0grenim hedefleri ile eslestirilmis ve spiral egitim programinin eksikleri tamamlanmistir (Ek.

TS.2.2.2/4. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme ve Gelistirme Calistayi Veri Tabani
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Ornegi).

UCEP 2020’nin yayinlanmasindan sonra, Tip Fakiltesi egitim programinin giincel UCEP
2020’ye uygunlugunu saglamaya yonelik calismalar baslatiimistir. Tip Egitimi Kurulu ve
Program Kurulu’nun onerisi ile alti 6gretim Uyesinden olusan (Prof. Dr. Ayhan Bozkurt-
Fizyoloji AD, Prof. Dr. Sirri Bilge-Farmakoloji AD, Dog. Dr. Ozlem Midik- Tip Egitimi AD, Dog. Dr.
Servet Aker-Tip Egitimi AD, Dr. Ogretim Uyesi Rahman Yavuz- Tip Egitimi AD, Dr.
Ogretim Uyesi Fatih Caliskan- Acil Tip AD) UCEP Calisma Kurulu’nun olusturulmasina ve

calismalarin bu kurul tarafindan organize edilmesine karar verilmistir (Ek. TS.2.2.2/5. UCEP

2020 Uyum Calismasi icin Olusturulan Kurul Yazisi). Kurul 2021 Subat ayi icinde calismalarina

baslamistir. Kurul Gyeleri arasinda gorev paylasimi yapilmis, oncelikle bloklar ile ilgili matris

tablolari olusturularak Uzerinde galisilacak veri tabanlari saglanmistir (Ek.TS.2.2.2./6. UCEP

2020 Uyum Calismasi Veri Tabani Ornegi). Klinik dénem tim blok kurullari ile ayri ayri

toplantilar yapilmis, her blogun 6grenim hedefleri UCEP 2020’ye gbre gozden gegcirilerek
revize edilmistir. Her bir blogun 6grenme hedefleri 6nceden hazirlanan excel veri tabaninda
(Blok matris tablosu) ilgili cekirdek hastalik/klinik problem, 6grenme dizeyleri, ders/uygulama

ismi gibi alanlarda isaretlenmistir (Ek.TS.2.2.2./6. UCEP 2020 Uyum Calismasi Veri Tabani

Ornegi). Bu siirec éncelikle ilgili blok kurulu ile yiiriitilmis, ardindan UCEP calisma grubu ile
degerlendirmeler yapilmis, olusturulan rapor ilgili blok kuruluna iletiimek lzere Dekanliga

sunulmustur (Ek.TS.2.2.2./7. Dokintulu Hastaliklar Bloguna Gonderilen Rapor) (Ek.TS.2.2.2./8.

Bloklara Goénderilen Dekanlik Resmi Yazisi). ilgili kurullarin rapor dogrultusunda yaptigi

calismalar, yeniden Dekanliga sunularak, Uzerinde c¢ahlsilan veri tabaninin son hali

olusturulmustur (Ek.TS.2.2.2./9. Blok Degerlendirmesi Sonrasi _Rapor). Bu calismalar

kapsaminda sinif 2, 3, 4 ve 5’in revizyon islemleri ve UCEP 2020’ye uyum galismalari

tamamlanmistir. Bu ¢alismalarin Evre | mifredati ile ilgili bélimleri devam etmektedir.

TS.2.2.3. Egitim programi icerigi mutlaka; davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan

bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis olmalidir.

Tip Egitimi Programi’nda, davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer verilmistir.

Birinci Sinif: Hayatin Temeli blok programinda “Tipta Profesyonellik, Tip Etigi ilkeleri, insan

Haklar” isimli sunumlar gerceklestiriimektedir. Yine ayni blokta iletisimin Temelleri isimli
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uygulama tiim 6grencilere gruplar halinde verilmektedir (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin Temeli Blok

Programi). Yasam blogunda Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi, Saglk Hizmet Profesyonelleri

isimli sunumlar yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi). Beslenme blok

programinda Stres Yénetimi isimli sunum yer alirken Catisma / Fikir ayriigi / ikilem isimli

uygulama tum o6grencilere gruplar halinde gerceklestiriimektedir (Ek.TS.2.1.3./3. Beslenme

Blok Programi). Enerji blogu programinda ise Zor insan/Zor Davranis/Zor Meslektas isimli

uygulama gerceklestirilmektedir (Ek.TS.2.1.3./4. Enerji Blok Programi). Mikrogevrede Denge

blok programinda (Ek.TS.2.1.3./5. Mikrocevrede Denge Blok Programi) Hasta Haklar ve

Aydinlatilmis Onam isimli sunum gergeklestirilmektedir. Ayrica bu blok kapsaminda
Multidisipliner Uygulamalar bashigi altinda Empati ve Hasta Hekim Gériismesinin Temel ilkeleri
beceri egitimleri gerceklestiriimektedir. Ureme blok programinda ise Saglikh Cinsel Yasam
isimli sunum yer almaktadir. Birinci sinifta yer alan Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik

(Ek.TS.2.1.2./7a. Birinci Sinif Ureme Blok Programi), Sanat ve Tip (Ek.GS.2.1.1./1. Sanat ve Tip

Secmeli Blok Programi) secmeli blok programlarinda da davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimlerle ilgili egitsel icerikler yer almaktadir.

ikinci Sinif: Bllyiime Gelisme ve Davranis blok programinda (Ek.TS.2.1.3./7. Biiyiime, Gelisme

ve Davranis Blok Programi) Davranisin Psikodinamik Temelleri, Bilissel, Duygusal ve Sosyal

Gelisim, Addlesan Goriismesinin Prensipleri sunumlari yer almaktadir. Etik ve Tibbi Arastirma
Teknikleri isimli blok programinda Tip Etigi Temel ilkeleri sunumu gerceklestiriimektedir

(Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi).

Uclinci Sinif: Tipta Profesyonellik | blok programinda Saghk Uygulamalarinin Elestiri
Gerektiren Yonleri: Sosyolojik Bakis Acisi, Saglik Uygulamalarinin Ozelestiri Gerektiren Yonleri,
Kiltirler arasi Etkilesim ve Sorunlar, Otekilestirme, Onyargi, Ayrimcilik, Damgalama ve iligkili
Davranislar, Aile Yapisi ve Cocuk iliskisine Etkisi, Cocuk ihmali ve istismari, Siddet, Yash ve
Engellilere Yénelik Ayrimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimci Davranislar, Felsefi Acidan inang
ve inang Temelli Otekilestirme, Kadin (Hekim) Olmak, issizlik ve Yoksulluk, Hayatin Anlami ve
Degeri, insan ve Hasta Haklarinin Hekim Gérev ve Sorumluluklari ile Catistigi Durumlar,
Yénetici ve Lider Olarak Hekim, Hekimin Gérev ve Sorumluluklari ile Catisan/Yarisan Etik
Problemler, Go¢ ve Miiltecilikle ilgili Temel Kavramlar, Gé¢menlere ve Miiltecilere Yonelik
Ayrimcilik, Ruhsal hastalik Nedir? Ne degildir? Ruhsal Hastaligi Olan Bireylerin Yakini Olmak

ve Ayrimci Davranislar isimli sunum/deneyim paylasimi/paneller yer almaktadir
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(Ek.GS.2.1.1./2. Tipta Profesyonellik | Blok Programi). Gebelik blok programinda Hasta Hekim

Gorusmesinde Zor Durumlar isimli beceri egitimi tim o6grenciler igin gerceklestiriimektedir

(Ek.TS.2.1.3./14. Gebelik ve Dogum Blok Programi). Tipta insan Bilimleri secmeli blok

programinda Sinif, Irk/Etnisite, Toplumsal Cinsiyete Gore Saglik Esitsizligi, Saghk ve Hastaligin
Deneyimleri- Damga, Medikalizasyon ve Saglk ve Hastaligin Toplumsal insasi, Sinema ve

Dizilerde Tip, Tipta Miizikle Tedavi baslikli konular ele alinmaktadir (Ek.GS.2.1.1./3. Tipta insan

Bilimleri_Secmeli Blok Programi). Ayrica bu blok kapsaminda klinik etik problem ¢6zme

konusuyla ilgili dizi gosterimi yapilmakta ve portfolyo calismasinda da calisma Odevi

verilmektedir.

Dordinci Sinif: Tipta Profesyonellik 11 blok programi kapsaminda Klinikte Hastalarla
iliskilerimiz, Klinikte Meslektaslarla iliskilerimiz, Stresle Bas Etme, Hekimin lyilik Hali, Saghk
Gahsanina Yonelik Siddet — Sireci Yonetmek isimli sunumlar gergeklestirilmektedir

(Ek.GS.2.1.1./4. Tipta Profesyonellik Il Blok Programi).

Birinci, ikinci ve Gglncl sinif se¢meli blok programlarinda davranis, sosyal bilimler ve tipta
insan bilimlerine iliskin yer verilen uygulama o6rnekleri Tablo 2.2.3.1’de gosterilmistir

(Ek.GS.2.1.6./2. Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik Blok Programi) (Ek.TS.2.2.3./1. Hasta

Merkezli Yaklasim Secmeli Blok Programi) (Ek.GS.2.1.1./1. Sanat ve Tip Secmeli Blok Programi)

(Ek.GS.2.1.6./1. isitme Engellilerle iletisim ve Tirk isaret Dili Blok Programi) (Ek.TS.2.2.3./2.

Saglkli Yasam Tarzi Secmeli Blok Programi) (Ek.GS.2.1.1./3. Tipta insan Bilimleri Secmeli Blok

Programi).

Tablo 2.2.3.1. Davranis, Sosyal Bilimler ve Tipta insan Bilimleriyle ilgili Uygulama Ornekleri

SINIF SECMELI BLOK DERS
1 Tip Hukuku, Tip Tarihi Tarihsel Sirecte Hekim-Hasta iliskisi: Sosyal, Siyasal ve
ve Tibbi Etik Ekonomik Degisimlerin Etkisi

Hasta Ozerkligi ilkesi ve Aydinlatilmis Onam
Hasta Mahremiyeti ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Saglikta Siddet: Etik ve Yasal Prosediirler
Hasta Merkezli Hasta Merkezli Yaklasimda Etik Problemler
Yaklasim Hasta Glvenligi
Biyopsikososyal Tip ve Hasta Merkezli Yaklasim
Kriz Yonetimi, Travma ve Aile ici Siddet
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Sanat ve Tip Tirk Sairler ve Ozanlar Hekim ve Hekimlikle ilgili Bize Ne
Anlatiyor?
Sinema Okumak
Tip ve Sanat Etkilesimi
Resim Okuma ve Sanatsal Anatomi
Tip Egitiminde Sanatsal Tekniklerden Yararlanmak

2 isitme Engellilerle = isitme Engelli Bireylere Yénelik Etik Davranis
iletisim ve Turk isaret = Isitme Engelli Bireylerle iletisim/Gériisme Yéntemleri
Dili

3 Saglikli Yasam Tarzi Yasam Tarzi Degisikliklerinde Transteoretik Yaklagim

Ofke ve Stres Kontrolii

Motivasyonel Gérismenin Prensipleri
Tipta insan Bilimleri Sinif, Irk/Etnisite, Toplumsal Cinsiyete Gore Saglik

Esitsizligi

Saglik ve Hastaligin Deneyimleri

Damga

Kiresel Saglik Reformu

Medikalizasyon

Saglik ve Hastaligin Toplumsal insasi

Ulkemizde Miizeciligin Gelismesi

Mizelerin Egitimdeki Rol

Sinema ve Dizilerde Tip

TS.2.2.4. Egitim programi icerigi mutlaka; bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmalidir.

Tip Egitimi Programi bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak 6grencilere analitik, elestirel
dislinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme
firsatlari saglamaktadir. Birinci, ikinci ve Uglncli sinif blok programlarinda gerceklestirilen
PDO oturumlarinda ©&grencilerin  bir problem-durum-semptom (izerinden &grenme

gereksinimlerini belirlemeleri slirecinde karar verme, isbirlikli 6grenme ve problem ¢dézme
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becerilerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./1. Senaryo Ornekleri). Klinik

egitim doneminde taska dayali 6grenme etkinliklerinde hasta basi tartismalari, olgular
Uzerinden yapilan tartismalar ile 6grencilerin elestirel diisinme ve degerlendirme, problem

¢ozme ve karar verme gibi becerilerini gelistirmelerine firsat saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./24.

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./27. Solunum Dolasim Hastaliklari ve

Ates Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./28. Sinir Sistemi Hastaliklari Blok Programi). ikinci sinifta yer

alan Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri blok programi kapsaminda temel tibbi arastirma
tekniklerinin 6grenilmesi ve arastirma etigine iliskin basliklar yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./9.

Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi). Blok kapsaminda “Bilim Nedir? Saghk

Bilimlerinde Arastirma Yoéntemleri, Epidemiyolojinin ve Biyoistatistigin Tanimi ve Kullanim
Alanlari, Arastirma Tipleri, Veri Kaynaklari, Veri Analizleri, Etik Kurullar ve Calisma ilkeleri gibi
konularda mesleklerinin gerektirdigi hedef bilgileri edinmeleri ve ayni zamanda bir arastirma
sonucunun raporlama asamasina kadar olan degerlendirme evreleri igin bilgi ve beceri sahibi
olacaklari hedeflere ulagsmalari beklenmektedir. Dordiinci sinifta yer alan Tipta Profesyonellik

Il blok programinda (Ek.GS.2.1.1./4. Tipta Profesyonellik Il Blok Programi) Kanita Dayali Tip

(Tanimi, tarihi, kanit piramidi, kanit dizeyleri)- Klinik Soru Tiplerine Uygun Calismayi
Belirlemek- istatistiksel Bilgilerin Kanit Olarak Kullanimi- Makalenin Béliimleri- Makalede
Kanitsal Bilgilerin Degerlendirilmesi- Makale Degerlendirme isimli egitsel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu blok kapsaminda 6grencilerin kii¢lik gruplar halinde danisman 6gretim
Uyeleri esliginde bilimsel bir arastirma problemi belirleyerek bu dogrultuda bilimsel bir
arastirma tasarlamalari, veri toplayip analiz etmeleri ve elde edilen sonuclari bir poster haline

getirerek sunmalari beklenmektedir (Ek.TS.2.2.4./1. Tipta Profesyonellik Il Blok Programi

Poster Odev Ornegi).

TS.2.2.5. Egitim programi icerigi mutlaka; ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
o6zendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Tip Egitimi Programi’nda oOgrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini 6zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmustur. Bilimsel yontem ve
ilkeler, temel tibbi arastirma teknikleri ile ilgili konular ve bu konularla ilgili uygulama icerikleri

ikinci sinif Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri isimli blok programinda yer almaktadir
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(Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi). U¢ hafta olarak tasarlanan

blok kapsaminda bilgisayar laboratuvarinda SPSS programi Uzerinden gruplar halinde
uygulamalar gergeklestiriimektedir. Tip Fakiltesi Gglincli sinif 6grencilerimizin talebi Gizerine
gondlli 6gretim Gyesi hocalarimizin katilimlariyla "Geng Akademi Proje Yazma Calisma Grubu"

olusturulmustur (Ek.GS.2.1.5./3. Proje Yazma Egitimi Google Classroom Sinifi). Bu kapsamda

ilk olarak 3 Temmuz 2023 giinii TUBITAK 2209 - A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi proje yazimi konusunda OMU Teknoloji transfer Ofisi Proje Birimi

tarafindan online egitim gergeklestirilmistir (https://tip.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-2209-

a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-proje-yazma-egitimi).

Egitim programinin devami ile ilgili calismalar planlanmaktadir (Ek.GS.2.1.5./4. Gen¢ Akademi

Proje Yazma Calismasi is Takvimi).

Birinci sinif Uyum Haftasi blok programinda 06grencilere probleme dayali 6grenme
oturumlarinin ne oldugu, nasil yapildigi ile ilgili sunum yapilmakta, 6grencilerin tip disi bir
senaryo Uzerinden PDO oturum siirecini yasamalari/kavramalari beklenmektedir. Yine bu
programda Tipta Bilgi Kullanimi ve Bilgiye Ulasma Yollari bashkli sunum yapilmakta,
Ogrencilerin kanita dayali 6grenme siireci gegirmeleri igin farkindalik kazanmalari

beklenmektedir (Ek.GS.2.1.5./2. Uyum Haftasi Blok Programi). ikinci sinif secmeli blok

programlari kapsaminda “Ogreniyorum Ogretiyorum” festivali gerceklestiriimektedir.
Ogrenciler ilgili 6gretim lyesi destegi ile kiiciik gruplar halinde arastirma calismalari

kurgulamakta ve sonuglarini paylasmaktadir (Ek.TS.2.1.2./8. Ogreniyorum-Ogretiyorum

Festival Poster Ornekleri). Dérdiincii ve besinci sinif task programlarinda toplumda en sik

karsilasilan semptom/yakinma tizerinden secilmis konularda akilci ilag secimi/kanita dayali tip

uygulamalari bulunmaktadir (Ek.TS.2.1.3./24. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Blok Programi)

(Ek.TS.2.1.3./27. Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates Blok Programi) (Ek.TS.2.1.3./28. Sinir

Sistemi Hastaliklari Blok Programi).

TS.2.2.6. Egitim programi icerigi mutlaka; ekip c¢alismasi anlayis ve becerilerini

kazanmaya yonelik firsatlar saglamis olmalidir.

Tip Egitimi Programi iceriginde ekip ¢alismasi anlayis ve becerileri kazanmaya yonelik firsatlara
yer verilmistir. Birinci sinif Yasam blok programinda Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi isimli

sunum yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi). Bu sunum ile saglk bakiminda
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ekip olmak, ekip rolleri ve dinamikleri, degerler, etkin ekip calismasi konulari yer almaktadir.
Klinik dncesi egitim déneminde PDO oturumlarinda 6grencilerden 6grenmeyi 6grenen,
0grenme sorumlulugunu Ustlenen, problem ¢6zen, ekip ¢alismasi yapan ve iletisim becerilerini
kazanan ve gelistiren bireyler olmalari hedeflenmektedir. Klinik egitimi déneminin hemen
basinda uygulanan Akilcl ilag blok programinda gergeklestirilen kiiciik grup calismalar ile
ogrenciler ekip calismasi anlayisiyla ¢ok yonli optimizasyon analizi ve akilci ilag segim

tercihlerini belirlemektedir (Ek.GS.2.1.5./1. Dordiincii Sinif Akilc ilac Blok Programi). Altinci

sinif intornlik donemi egitim programi icerisinde 6grenciler stajlarda calistiklari ortamlarda
ekip anlayisi ile hareket edebilme konusunda deneyim kazanmaktadirlar. Ogrenciler gerek Aile
Hekimligi ve Halk Saghgi staj programlari kapsaminda egitim ASM ve TSM’de bulunduklari
sirede, gerekse diger stajlarda bulunduklari servis, poliklinik, ameliyathane, acil servis, yogun
bakim, laboratuvar vb. egitim ortamlarinda ekip anlayisi kazandirmaya yonelik firsatlar elde

etmektedir.

TS.2.2.7. Egitim programi igerigi mutlaka; 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve

¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmaldir.

Tip Egitimi Programi’nda 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina
hazirlayacak egitsel etkinliklere yer verilmistir. Birinci sinif Hayatin Temeli blok programinda

Tipta Profesyonellik isimli sunum yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin Temeli Blok

Programi). Klinik egitim dncesi donemde birinci-ikinci-tGgtnci sinif blok programlari igerisinde
multidisipliner uygulamalar basliginda girisimsel ve girisimsel olmayan temel hekimlik
uygulamalari yer almaktadir. Bu uygulamalar ile 6grencilere ¢alisma kosullarina uygun mesleki
beceri egitimleri himanistik egitim cercevesinde, gruplar halinde, hastayla karsilasmadan tibbi
maket, model ve simile/ standardize hastalarin egitime katiimiyla kazandiriimaya

calisiimaktadir (Ek.TS.2.1.1./4. Birinci, ikinci_ve Ucilincii_ Sinif Multidisipliner Uygulamalar

Listesi). Beceri egitimlerine drnek olarak Viicut Isisi ve Nabiz Ol¢iimi, Mikroskop Kullanma
Becerisi, Ampul Kirma-Flakon Hazirlama, Hasta-Hekim Gériismesinin Temel ilkeleri, Empati,
Kot Haber Verme, intramuskiiler Enjeksiyon, Sthhi El Yikama, Steril Eldiven Giyme, Temel
Yasam Destegi-Heimlich Manevrasi, Kan Grubu Tayini, Atel Yapma Diskus ve inhaler Kullanimi

Egitimi Verme, Kalp Oyki Fizik Muayene, Batin Oyki Fizik Muayene, Solunum Oykii Fizik
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Muayene, Meme Oykii ve Fizik Muayene, Ekstremite Elastik Bandaj, Palpasyon-Oskiiltasyon,
Sutur Atma Becerisi 6rnek verilebilir. Ayrica 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve g¢alisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalar kiigiik gruplar halinde birinci sinif 6grencileri igin farkh

programlarda yer almaktadir. Bu uygulamalar, iletisimin Temel ilkeleri (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin

Temeli Blok Programi), Saglhk Hizmet Profesyonelleri Deneyim Paylasim Oturumu (Yasam

blogu), Catisma / Fikir Ayrilig / ikilem (Ek.TS.2.1.3./3. Beslenme Blok Programi), Zor insan/Zor

Davranis/Zor Meslektas (Ek.TS.2.1.3./4. Enerji Blok Programi) isimli uygulamalardir. ikinci sinif

Kan blok programinda 6grencilere kiiglik gruplar halinde kan bankasi linitesinde gézlem firsati

saglanmistir (Ek.TS.2.1.3./10. Kan Blok Programi). Klinik egitim doneminde 6grenciler hekimlik

yasantisinda kullanacaklari bilgi, beceri ve tutumlari kazanmaya ve gelistirmeye gercek hasta
ile karsilasarak devam etmektedir. Ayni zamanda farkli meslek gruplariyla saglik hizmet
sunumunda iletisim ve isbirligi konularinda bire-bir deneyim kazanma firsati yakalamaktadir.
Dordiincii Sinif Akiler ilag blogunda dgrencilerin mesleki yasamlarinda kullanacaklari akilci ilag
kullanimi, akilcr ilag segimi ve g¢ok yonli optimizasyon analizi, recete ve e-regete

uygulamalarina yer verilmektedir (Ek.GS.2.1.5./1. Dérdiincii Sinif Akilci ilac Blok Programi).

intérnlilk dénemi egitimi kapsaminda Tip Egitim Programi dgrencileri Aile Hekimligi ve Halk
Saghg stajlarinda meslek hayatlarinda gorev alabilecekleri egitim ASM, TSM’de bulunmakta
ve saha calisanlarini gozlemlemektedir. Aile Hekimligi ve Halk Saglgi stajlarinda ¢alisma
kosullari ve saglik mevzuati hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir (Ek.TS.2.1.1./7.
Altinci_Sinif Aile Hekimligi Staj Programi) (Ek.TS.2.1.1./8. Altinci Sinif Halk Saghgi Staj

Programi). intérnliik egitimi siiresince 6grencilerin, daha kidemli meslektaslarin ve &gretim
Uyelerinin saglik hizmet ekibiyle (hemsire, tibbi sekreter, diyetisyen, tip teknisyenleri, temizlik
personeli vb.) iletisimi ve gorev paylasimini gozlemleyip deneyimlemesi saglanmaktadir.

intérnliik déneminde 6grenciler ilgili stajlarda nébet tutmaktadir.

TS.2.2.8. Egitim programi icerigi mutlaka; sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da

egitim etkinlikleri planlamis olmalidir.

Sosyal sorumluluk projelerine katilim gondllilik esasina dayanarak, 6grenciler bireysel veya
ogrenci topluluklari vasitasiyla ilgili akademik danismanlari ile birlikte kampus ici ya da disinda
kendi ilgi alanlarindaki etkinliklere katilim saglamaktadir. Bu kapsamda Tip Ogrencileri Birligi

tarafindan Bir Organ Bir Hayat, Hayat Sekersiz de Tathdir, Acil Durum ve Afet, Sekeri Dengele

97


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._1.%20Hayatın%20Temeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._1.%20Hayatın%20Temeli%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._3.%20Beslenme%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._4.%20Enerji%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.3._10.%20Kan%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.GS.2.1.5._1.%20Dördüncü%20Sınıf%20Akılcı%20İlaç%20Blok%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._7.%20Altıncı%20Sınıf%20Aile%20Hekimliği%20Staj%20Programı.xlsx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._7.%20Altıncı%20Sınıf%20Aile%20Hekimliği%20Staj%20Programı.xlsx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._8.%20Altıncı%20Sınıf%20Halk%20Sağlığı%20Staj%20Programı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.1.1._8.%20Altıncı%20Sınıf%20Halk%20Sağlığı%20Staj%20Programı.pdf

Diyabeti Engelle, Doktorlarla Eglenerek Ogreniyoruz, Saghk Turnesi Tepekdy, Bende Olmaz
Dememeli, 1 Aralik Diinya AIDS Giinii, Tuzsuz Asim Dertsiz Basim, Avrupa Tip Ogrencileri
Birligi tarafindan Losemili Cocuklara Destek Kermesi (Veteriner Fakiiltesi ile ortaklasa),
Geleneksel Zagor Haftasi, Teddy Bear Hospital, Temel Hijyen Egitimi, Saglik Toplulugu
tarafindan Organ Bagisi, Yesilyurt Halk Saghgi Taramasi, Koy Okuluna Kitap Bagisi, Kan Bagisi,
Leyla’dan Sonra toplulugu tarafindan Cocuk Saghgl ve Hastaliklari Servisi Ziyaretleri,
Cocuklarla Dogru iletisim Nasil Olmali? Minik Diisler Duragi Kitap Okuma Etkinlikleri, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Okuma Etkinlikleri, Hematoloji ve Onkoloji Servisi’'ne

Ziyaret (Ek.TS.2.2.8./1. Ogrencilerin Katildiklari Etkinlikler) etkinlikleri diizenlenmistir.

Dordinch sinif Cocuk Saghgr ve Hastaliklari blok programinda 2021-2022 egitim-06gretim
déneminde sosyal sorumluluk etkinlikleri planlanmistir. Ogrencilerin ¢ocuk hastanesinde
yatan cocuk hastalarla zaman gecirerek hem hastaligin sosyal yonini tanimalari, hem de
¢ocugun her yerde ¢ocuk oldugunu ve umudu korumanin édnemini yasamalari planlanmistir.
Bu baglamda c¢ocuk hastalara kitap okumalari, birlikte resim ya da muizik yapmalari ya da yasa
uygun oyun oynayabilecekleri zamanlar programa vyerlestirilmistir. Ogrenciler, c¢ocuk
hastalarla yapacaklari aktivitenin segimi konusunda 06zgir birakilmiglardir. Bir sosyal

sorumluluk saati oldugu icin not verilmesi planlanmamistir (Ek.TS.2.2.8./2. Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari Sosyal Sorumluluk Etkinligi).

Tip Fakiltesi Egitim Programi’nda yapilandiriimis, planl sosyal sorumluluk alabilecekleri proje
ya da egitim etkinlikleri bulunmamaktadir. Ancak bu konuda Program Kurulu glindemine,
yapilandiriimis bir sistemin kurgulanmasi igin glindem onerisi Tip Fakiltesi Dekanligina resmi

yazi ile iletilmistir (Ek.TS.2.2.8./3. Sosyal Sorumluluk Sistemi Hakkinda Kurul Gindemine

Gonderilen Yazi). Bunun (lzerine 15.08.2023 tarihli program kurulu toplantisinda sosyal

sorumluluk projeleri komisyonunun kurularak, bu anlamda yapilandirilmis planh bir sistemin

olusturulmasina karar verilmistir (Ek.TS.2.2.8./4. Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu

Kurulmasi Karari Madde 6-7).

Gelisim Egitim programi icerigi;

Standartlari GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
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GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar
destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak
saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

GS.2.2.1. Egitim programi igerigi, kanita dayal tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Tip Egitimi Programi iceriginde kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir. Birinci sinif
ogrencileri icin Uyum Haftasi blok programi kapsaminda Tipta Bilgi Kullanimi ve Bilgiye Ulasma
Yollari bashkli sunum vyapilmakta, boylelikle 6grencilerin kanita dayali 6grenme sireci

gecirmeleri icin farkindalik kazanmalari beklenmektedir (Ek.GS.2.1.5./2. Uyum Haftasi Blok

Programi). Bu blokta 6grencilere probleme dayali 6grenme oturumlarinin ne oldugu, nasil
yapildigi ile ilgili sunum yapilmakta, dgrencilerin tip disi bir senaryo lizerinden PDO oturum
siirecini yasamalari/kavramalari beklenmektedir. Ogrencilere “Ornek PDO” oturumu ise

sonraki blok olan Hayatin Temeli programinda uygulanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./1. Hayatin

Temeli Blok Programi). PDO oturumlari ile ilk l¢ yilda 6grenciler problem/senaryolar

tizerinden bilimsel diisinme ve arastirma konusunda deneyim kazanmaktadir. Ogrenim
hedeflerine ¢alisirken glincel bilimsel, kanita dayal verileri kullanmalari ve ikinci oturumda
sunmalari beklenmektedir. ikinci sinif Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri blok programinda,
saglik bilimlerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik ve epidemiyolojinin tanimi ve kullanim
alanlari, arastirma tipleri, veri kaynaklari ve veri analizi gibi konularda mesleklerinin
gerektirdigi bilgileri edinmeleri amaclanmaktadir. Ogrencilerden bir arastirma sonucunun
raporlama asamasina kadar olan degerlendirme evreleri igin bilgi ve beceri sahibi olmalari

hedeflenmektedir (Ek.TS.2.1.3./9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi). Dérdiinci

sinifta yer alan Tipta Profesyonellik Il blok programi iceriginde Kanita Dayali Tip (tanimi, tarihi,
kanit piramidi, kanit diizeyleri)- Kanita Dayali Tip ve Laboratuvar Testleri, Kanita Dayal Tipta
Etik Kurul ve Calisma ilkeleri- Kanita Dayali Tipta Koruyucu Uygulamalar (periyodik
muayenelerde, kanserden korunma, korunmanin tanimi ve temel kavramlari)- Kanita Dayal
Tipta Temel Epidemiyolojik Kavramlar- Kanita Dayali Tip Hakkinda Yanlis Bilinenler, Kanita
Dayali Tibbin Kisithliklari- istatistiksel Bilgilerin Kanit Olarak Kullanimi- Makalede Kanitsal

Bilgilerin Degerlendirilmesi isimli sunumlar yer almaktadir (Ek.GS.2.1.1./4. Tipta Profesyonellik
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Il Blok Programi).

GS.2.2.2. Egitim programi igerigi, 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar

destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmahdir.

ilerleyen bilisim teknolojileri saghk hizmet sunumunun da ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.
Hasta verileri glinimizde el yazisiyla yazilan, kaybolma, yirtilma ya da islanma riski olan
dosyalarda degil, bilgisayar sistemlerinde saklanmaktadir. Hastalarin hastaneye
basvurularindan itibaren hastanede yasanan tiim stire¢ (basvuru yapilan bolim, oyki ve fizik
muayene bulgular, laboratuvar ve gorintileme sonuglari, cerrahi ve patoloji raporlari)
hastanelerin tibbi takip sistemlerinde tutulmakta; receteler de e-regete olarak yazilmaktadir.

Tip Egitimi Programi intérnliik ddneminde dgrenciler calistiklari stajlarda MiA isimli hasta bilgi
yonetim sistemi hakkinda bilgilendiriimekte ve aktif olarak bu sistemi kullanmalari
saglanmaktadir. intérnlik dénemi Aile Hekimligi stajinda &grenciler ASM’lerde gecirdikleri
egitim surecinde ASM hekimlerinin kullandiklari farkli hasta bilgi yonetim sistemlerini
gdzlemleme firsati bulmaktadir. Dérdiincii sinif Akilcr ilag blok programinda E-regete isimli

etkinlik kiiciik gruplarla gerceklestirilmektedir (Ek.GS.2.1.5./1. Dérdiincii Sinif Akilci ilac Blok

Programi).

GS.2.2.3. Egitim programi igerigi, 6grencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi

bir bakis agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmahdir.

Tip Egitimi Programi’nda 6grencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi
kazandirmak amaciyla farkh uygulamalara yer verilmektedir. Birinci sinif Hayatin Temeli blok

programinda Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi sunumu yer almaktadir (Ek.7S.2.1.3./1. Hayatin

Temeli Blok Programi). Birinci sinif Yasam blok programinda Saglik Hizmet Profesyonelleri

isimli deneyim paylasimi oturumunda ise farkli saglk ¢alisanlarinin (Servis hemsireleri, acil tip
teknikerleri, flebotomist, destek hizmet c¢alisanlari gibi) katihmi saglanmaktadir

(Ek.TS.2.1.3./2. Yasam Blok Programi). Altinci sinif egitim programinda 6grenciler calistiklar

stajlarda, saglik alaninin diger meslek gruplari ile (Hemsire, acil tip teknikeri, flebotomist, tibbi
sekreter, teknisyen, gorevliler gibi) birlikte ekip Uyesi olarak ve farkli meslek grubu

calisanlarinin bakis agisini anlayarak calisma deneyimi yasamaktadir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

LC LN Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis,
ogrenciler ve 6gretim liyeleri ile paylasiimis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu goésterilmis ve
gegerligi saglanmis,
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

TS.3.1.1. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka yillara / evrelere

gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim liyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Olgme degerlendirmede kullanilan dlgiitler

OMU Tip Fakiiltesi Tiirkge Tip Egitimi Programi’'nda 6l¢gme degerlendirmede kullanilan yéntem
ve dlcitler yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmistir. Ogrenciler ve 6gretim uyeleri ile
paylasilmaktadir. Tip 6grencilerinin bilgi ve beceri dlizeylerinin dlgme ve degerlendirilmesi
coklu yéntemlerle yapilmaktadir. Olgme degerlendirme ile ilgili temel bilgiler “Ondokuz Mayis
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, 29.01.2023/32088”

(Ek.TS.3.1.1./1. Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

hiikiimlerine uygun olarak ve OMU Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi ile yayinlanmistir (EK.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim

ve Sinav_Yonergesi). Ogrencilerin ve &gretim Uyelerinin ulasabilmesi icin OMU Rektorlugi

Mevzuati Listesi web sitesinde

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/78633602?AspxAutoDetectCookieSupport=1) ve Tip

Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari Merkezi web sitesinde (http://okm.omu.edu.tr)

yayinlanmaktadir.
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Fakiiltemizde uygulanan tim egitim programlari ile ilgili bilgilendirmeler, 1-2-3. sinif 6grenci

rehberleri (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri) 4-5. sinif ¢alisma

yonergeleri her bir blok programinin ikinci sayfasinda olacak sekilde (Ek.TS.3.1.1./2. Dérdiinci

ve 5. Sinif Calisma Yonergesi), 6grencilerin sinif gegme durumlarini takip edebilecekleri

hesaplama sistemi ve her egitim-0gretim doneminin basinda akademik takvim

https://okm.omu.edu.tr/ web sitesinde ilan edilmektedir. Birinci sinifta dizenlenen uyum

haftasi etkinlikleri icinde Tip Fakiltesi dlcme ve degerlendirme sistemi, soru itiraz prosedirdi,

gecme kalma hesaplamalariile ilgili bilgi verilmektedir (Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif Oryantasyon

Blok Programi). Klinik egitimlerde ise her blok baginda “blok tanitimi” yapilmakta ve kullanilan

olgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Sinav sorularina ve puanlarina
ogrencilerin yaptig1 itiraz icin kullanacaklari form da www.okm.omu.edu.tr adresinde

bulundurulmaktadir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz Formlari). Olcme degerlendirme kurulunca

degerlendirilen itiraz sonuglari da ayni siteden 6grencilere duyurulmaktadir (Ek.TS.3.1.1./4.

Sinav itiraz Sonuclari).

Tirkge Tip Egitimi Programinda 6lgme ve degerlendirme sisteminde siniflara ve bloklara gore
farkl yéntemler kullanilmaktadir (Tablo 3.1.1.1). ilk Gi¢ sinifta blok sinavlari, yil sonu sinavi ve

bitiinleme sinavi yapilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./5. ilk Uc¢ Sinifta Blok Sinavi, Yil Sonu ve

Biitiinleme Sinav Ornekleri). Teorik sinavlar genellikle coktan se¢cmeli test sinavi seklindedir.

Uygulama sinavlari ise 6nceden tanimlanmis hedefler (anatomi, histoloji) icin yapilandiriimis
sinavlardir. Se¢cmeli bloklar ise coktan se¢cmeli sinav, 6dev, portfolyo degerlendirme, dogru-
yanlis tipi sorular, proje degerlendirme ile degerlendirilmektedir. Dort ve besinci siniflarda ise
blok sinavlari bircok basamaktan olusmaktadir. Bunlar arasinda teorik bilginin 6l¢tldiGgi ve
¢oktan segmeli sorulardan olusan bilgi sinavi, klinik akil yiritmenin degerlendirildigi hasta
yonetim becerisi sinavlari (klinik senaryoya dayali coktan se¢cmeli sorular, kisa yanith sorular,
coktan cok se¢cmeli sorular), mesleksel beceri, klinik tani koyma ve tedavinin sinandigi Nesnel

Yapilandiriimis Klinik Sinav yer almaktadir (Ek.TS.3.1.1./6. Sinif 4 ve 5 Bilgi Sinavi, Hasta

Yonetim Beceri Sinavi, Klinik Beceri Sinavi_Ornek). Altinci sinifta ise 6grenci karneleri

kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./7.intérn Karnesi Ornegi).
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Tablo 3.1.1.1. Birinci-5. Siniflarda Uygulanan Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Olgme Degerlendirme Yontemleri

Coktan se¢meli sinavlar

Uygulama sinavi
1-3 Kontrol listeleri (Anatomi, Histoloji)
Nesnel yapilandiriimis klinik sinav degerlendirme rehberi
PDO sinavi (Bilgi ve performans degerlendirme)
Gelisim sinavlari
Odev, proje, portfolyo
Coktan segmeli sinav (Bilgi sinavi)
Task sonu degerlendirme
4-5 Hasta basi performans degerlendirme
Hasta yonetim becerisi sinavi (Coktan ¢ok se¢meli sorular, kisa cevapli sorular, klinik
olguya dayali coktan se¢cmeli sorular)
Nesnel yapilandiriimis klinik sinav
Gelisim sinavi

6 intdrn karneleri

Sinif 1-3 6grencilerin degerlendirilmesi

Sinif 1-3'te blok sonu sinavlari, yil sonu ve bitinleme sinavlari yapilmaktadir. Blok sonu
sinavlari blok kurullari tarafindan hazirlanir, teorik ve uygulama sinavlarindan olusmaktadir.
Sinif 1-3'te blok sonu sinavi puanlarinin blok kredisine gore agirlikh ortalamasi yil sonu basari
puanina %50 etki eder. Teorik ve uygulama sinavlarinin agirlikli puan dagihmi blok kurulu

tarafindan belirlenmektedir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi). Teorik sorular 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanir. Sorularin segimi

blok kurulunda bulunan her bir anabilim dalinda gorevli 6gretim Uyeleri tarafindan yapilir.
Sinavlarda yanlis dogruyu gotiirmez. Soru sayisi blok haftasi basina en az 20 soru olacak sekilde

hesaplanir. Bes haftadan uzun bloklarda teorik bilgi sinavi 100 soru ile yapilabilmektedir.

Uygulama sinavlari, blok hedeflerine uygun sekilde kontrol listeleri kullanilarak ilgili anabilim

dallari tarafindan yapilandiriimis sinavlardir. Anatomi uygulama sinavlari, Anatomi Anabilim
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Dali Laboratuvarlarinda gerceklestirilir. Kadavra, maket vb. gereclerde isaretlenen yapilarin

taninmasi istenir (Ek.TS.3.1.1./8. Anatomi Uygulama Sinavi _Cevap Anahtari). Histoloji ve

Embriyoloji uygulama sinavlari mikroskop laboratuvarlarinda gerceklestirilir. Isik mikroskoplari
kullanilarak, 6grenme hedeflerine uygun sekilde belirlenen yapilarin preparat Uzerinde

taninmasi istenir (Ek.TS.3.1.1./9. Histoloji Uygulama Sinav_Cevap Anahtari). Uygulama

sinavlarinin blok puanina katkisina blok kurulu tarafindan karar verilir (Ek.TS.3.1.1./10. Birinci

Sinif Belirtke Tablosu/Matrisi).

Multidisipliner Uygulamalar Sinavi, mezuniyet dncesi tip egitimi programinda belirlenmis olan
temel hekimlik uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde yapilan ¢oklu istasyon sinavidir
(Nesnel yapilandiriimis klinik sinav-NYKS, Objective Structural Clinical Examination-OSCE). Yil
sonu basari puanina katkisi %10 oranindadir (Ek.TS.3.1.1./11. MDU Sinavi Ornek).

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Notu esit oranda katki saglayan PDO performans notu ve
PDO sinav notundan olusur. PDO notunun yil sonu basari puanina katkisi %10 oranindadir.
PDO notunun iki bileseni vardir. Bunlardan ilki PDO performans notudur, yapilandiriimis bir

form tizerinden degerlendirilir (Ek.TS.3.1.1./12. PDO Degerlendirme Formu). PDO performans

puani 100 Uzerinden ifade edilir. Her yonlendirici katildigi gruptaki 6grencilere notunu ikinci
oturumun bitiminde otomasyon sistemi lizerinden verir. Bu notu verirken 6grencinin oturuma
katihmi, grup dinamiklerine katkisi, 6grenim hedefleri olusturulma siirecindeki katkisi ve ikinci

oturumda anlatimlara katkisi géz éniine alinir (Ek.TS.3.1.1./12. PDO Degerlendirme Formu).

PDO notunun ikinci bileseni ise PDO Sinav Notu ikinci (varsa lgiincii) PDO oturumunun
baslangicinda yapilan goktan segmeli test sinavi veya dogru-yanlis tipinde bilgi sinavi notunu

ifade eder (Ek.TS.3.1.1./13. PDO ikinci Oturum Oncesi Hazir Bulunusluk Sinav Ornegi). Ogrenci

girmedigi sinavdan 0 puan alir. Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazereti nedeniyle sinava
girmeyen 6grenciler o sinav sorulari hari¢ tutularak 100 iizerinden degerlendirilir. Nihai PDO
notu bu iki sinav notunu % 50’ si toplanarak elde edilir. PDO performans puanlari ortalamasi
yil sonunda 6grencinin o yilda elde ettigi tim senaryolara ait nihai puanlarin toplaminin
senaryo sayisina bdliinmesi ile bulunur. Gecme notuna PDO notunun %10'u eklenir.

Gelisim Sinavlari, Turkce Tip Egitimi Programi hedeflerinin bitlininli kapsayacak sekilde
Gelisim Sinav Kurulu tarafindan hazirlanan ve uygulanan sinavlardir. Tim siniflara ayni anda
uygulanir. Gelisim sinav puani, her sinifin puanlari kendi igcinde ¢an egrisi yontemi uygulanarak

o6grenci puanlarinin standart puanlara donustirilmesiyle hesaplanir. 1. sinifta o yil girilen son
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iki gelisim sinavindan alinan en yiksek notun % 5'i yil sonu basari puanina katki yapar. Sinif 2
ve 3’te, yapilan son iki gelisim sinavinin ortalamasi yil sonu basari notuna % 5 oraninda katki

yapar (Ek.TS.3.1.1./14. Gelisim Sinavi Ornegi).

Yil Sonu Sinavi, ilgili sinifin tim bloklarinin bitiminden sonra, se¢meli bloklar hari¢ diger
bloklarin hedeflerini kapsayan yapilandiriimis sinavlardir. Uygulama sinavinin yil sonu puanina
katkisi Donem 1 Kurulu tarafindan bloklardaki agirliklari gz 6niinde bulundurularak karar

verilir (Ek.TS.3.1.1./15. Yil Sonu Sinav Ornegi). Yil sonu puaninin 100 lzerinden en az 60 puan

olma zorunlulugu vardir. Yil sonu puani 60'In altinda olan 6grenciler, diger katki veren
degerlendirme puanlarinin katilimi ile gecer not baraji olan 70 puani assalar bile bitinlemeye
kalirlar. Yil sonu final sinavindan alinan notun %25'i gegme notuna katilir. 1-3. siniflarda yil

sonu basari puaninin hesaplanmasi Tablo 3.1.1.2'ye gore yapllir.

Tablo 3.1.1.2. 1-3.Siniflarda Yil Sonu Basari Puani Hesaplamasi*

Blok basari notu 0,50
PDO notu 0,10
Gelisim sinavlari notu 0,05
Multidisipliner uygulamalar notu 0,10
Y1l sonu sinavi notu 0,25
Toplam (Y1l sonu basari puani): 1

* Tam sinavlar 100 puan lGzerinden degerlendirilir

Sinavlarin yapilandirilmasi
Blok Kurulu, blok hedeflerinin dagilimina goére teorik ve uygulama sinav agirliklarini belirler.
Belirlenen soru sayilari sunum yapan 06gretim Uyeleri ve blok kurul Gyeleri tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan sorular blok kurulu tarafindan degerlendirilir. Soru degerlendirmesinde
yazim hatalari, soru teknigi, bilimsel icerik, hedeflere uygunluk kriterleri g6z éniine alinir.
Hazirlanan sorular sinav formatina uygun olarak dort grup olacak sekilde basilir. Sinav evraki
sinav salonlarina gére hazirlanan kapali zarflara koyularak sinavin yapilacagi gline kadar kilitli

dolapta saklanir.
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Sinavin uygulanmasi
Sinav glinli salon baskanlari sinavin yapilacagi saatten yarim saat 6nce dekanliktaki sinav evraki
dagitim merkezine gelirler ve kendilerine ait zarflari alarak sinav salonlarina giderler. Sinav
grubu gozetilerek dgrencilerin salona yerlesmesi saglanir. Ogrencilere {izerinde isimlerinin ve
numaralarinin basili oldugu cevap isaretleme kagitlari tek tek dagitilir. Sinav salonunda ayrica
iki asistan gdzetmen olarak bulundurulur. Sinavin giiven iginde yapilmasindan salon baskani
sorumludur. Sinavda uyulacak kurallar test kitapciginin en arka sayfasinda yazilmistir. Sinav
baslamadan dnce bu kurallar 6grencilere hatirlatilir ve sinav baslatilir. Sinav basladiktan sonra
ilk 30 dakika iginde gelen 6grenci sinava kabul edilir ama ek siire verilmez. Sinav baslangicindan
itibaren ilk 30 dakika ve son 15 dakika icinde 6grencilerin sinav salonunu terk etmelerine izin
verilmez. Sinav bitiminde sinav kagitlari toplanir, imzalar kontrol edilir. Salon bagkani ve
gozetmenler tarafindan sinav kitapgiklari ve cevap isaretleme kagitlari sayilir. Sinav evraklari

imza karsiliginda blok baskanina teslim edilir (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Sinav sonug ilani
Sinav kagitlari hazirlanan cevap anahtarlarina gore optik okuyucuda okutulur. Teorik ve
uygulama puanlari birlestirilerek sinav puani belirlenir ve sinavdan sonraki en ge¢ 3 is glini
icinde sonuglar ilan edilir. Bu siire¢ sonunda sinav, kalitesi yonlinden degerlendirilir, ve blok

baskanina iletilir (Ek.TS.3.1.1./17. Sinav Analiz Ornegi). Bu degerlendirmede sinavin ve her bir

sorunun zorluk ve ayiricilik indeksi, ayrica sorularin bilinme orani saptanir. Sorularda gigli
celdirici secenekler varsa yaygin yanlis bilgi acisindan degerlendirilir. Ogrenciler notlarini
otomasyon sistemi tizerinden géormektedir. Her 6grenci sadece kendi notunu gérebilmektedir.

Notlar toplu olarak ilan edilmemektedir.

4. ve 5. sinif 6grencilerinin degerlendirilmesi
Sinif 4-5'te sinif sonunda basarili olmak icin ilgili sinifin her bir blogundan basarili olma sarti
aranir (Tablo 3.1.1.3). Bir sinifin bloklarinin timinde basari kosulunu yerine getiremeyen
ogrenci, bir Ust sinif egitimine baslayamaz. Basarisizlik halinde, sadece basarisiz olunan bloklar
tekrar edilir. Bir blokta basarili olmak icin, devam zorunlulugu ve baraj kriterlerinin

karsilanmasi ve blok basari puaninin 100 lizerinden en az 70 puan olmasi gereklidir.

Bilgi Sinavi, blok hedefleri ile ilgili yapilan coktan secmeli sinavdir. 40 puan Gzerinden verilir.
Bu sinav farkl bloklarda 20-100 soru ile yapilmaktadir. Ogrenciler sinavda cevap isaretleme

kagitlari kullanir.
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Hasta YoOnetim Becerisi Sinavi, semptom, hasta ve hastalik yonetimi algoritmalarinin
degerlendirildigi yapilandirilmis yazili sinavlardir. 20 puan lzerinden degerlendirilir. Her task
ile ilgili bir durumun sorulmasi esastir. Coktan se¢cmeli, coktan ¢ok se¢meli, karsilastirma
bulma, bosluk doldurma ya da agik uglu sorular kullanilir. Degerlendirme elle ya da optiklerle
yapilir. Hasta yonetimi, teshis, tani testleri, tedavi alternatiflerini degerlendirebilme ve analiz
yeteneginin Olculdiigu bir sinav olarak tasarlanmistir (Ek.TS.3.1.1./18. Hasta Yonetim Becerisi

Sinav Ornegi).

Klinik Beceri Sinavi, blokta verilmek istenen beceri ve tutumlarin test edildigi sinavdir. Blok

sonunda yapilan nesnel yapilandiriimis klinik sinav (NYKS, Objective Structural Clinical
Examination-OSCE) ile 6lgulir ve degerlendirilir. 20 puan lizerinden degerlendirilir. 2 ya da 4

istasyon kullanihr (Ek.TS.3.1.1./19. “Agri Blogu “OSCE Resmi Yazisi). Klinik beceri ve hasta

yonetim becerisi puanlari, sinavin bu bilesenlerinden alinabilecek en yiksek puanin en az
%50'si (100 puan Uzerinden 50) olmalidir.

Task sonu degerlendirme notu; 6grenciler tarafindan hazirlanan hastalarin task sonunda
sunulmasi ve hazirladiklari dosyalarin degerlendirilmesi ile verilen nottur. Ogrenci taskin
basinda task baskanindan bir hasta alir. Klinikte tartisiimasi istenen hastalardan hali hazirda
bulunmuyorsa model hasta dosyalari 6grencilere dagitilir. Bir hafta boyunca 6grenciler
hastalarini hazirlar ve takip eder. Task sonunda 10 dakikalik bir sunumla hastanin 6éyki ve
muayene bulgularini, 6n tani listesini, yapilmasi gereken tetkik listesini gruba anlatirlar.
Yapilmis tetkik sonuclari degerlendirilerek ayirici tani saglanir. Tedavi alternatiflerini
gerekeeleriile siralarlar. Ardindan konuyla ilgili bir arastirma makalesini 6zet seklinde sunarlar.
Tim bu sunum, ve hazirladiklari yazili hasta dosyasi 6gretim Uyesi tarafindan 10 puan
Uzerinden degerlendirilir. Farkh oOgretim Gyeleri ile blok boyunca yapilan task sonu

tartismalarinda alinan puanlarin ortalamasi blok sonu notuna eklenir (Ek.TS.3.1.1./20. Hasta

Dosya Ornegi).

Hasta basl performans puani, 6grencilerin task boyunca hasta basi egitimi ve uygulamalara
katihmi sirasindaki basari durumuyla degerlendirilir. 5 puan tzerinden degerlendirilir. Farkh
ogretim Uyeleri ile blok boyunca yapilan hasta basi puanlarinin ortalamasi alinarak blok sonu

notuna eklenir.

Gelisim sinavi puani, 4 ve 5. siniflarda yapilan son iki gelisim sinavinda 6grencinin 100

uzerinden aldigi notlarin ortalamasi bloklarin blok sonu basari puanina % 5 oraninda katilir.
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Donem igerisinde yeni bir gelisim sinavina giren 6grencinin aldigi yeni nota gore puani

degistirilerek kalan bloklara yansitilir.

Tablo 3.1.1.3. 4 ve 5. Siniflarda Basari Puani Hesaplamasi

Hasta basi performans notlari ortalamasi 0,05
Task sonu degerlendirme notu 0,10
Bilgi sinavi 0,40
Hasta yonetim becerisi sinavi 0,20
Klinik beceri sinavi 0,20
Gelisim sinavlari not ortalamasi 0,05
Toplam 1.00
itiraz siireci

Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, sinav sonuglari ilan edildikten sonra en geg iki is guni
icerisinde yapilir. Sinav sorusuna ve/veya sinav puanina itiraz eden 6grenci, durumu Tip

Fakiiltesi Dekanligina soru/sonug itiraz formunu kullanarak bildirir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav ltiraz

Formlan). itiraz gerekgesini ve kaynagini forma eklemek zorundadir. itiraz formu dekanhk
tarafindan ilgili blok/sinif kurul baskanhgina gonderilir. Blok baskani itiraz edilen sorulari blok
kurulunda goriserek ve kaynak gostererek itirazin degerlendirilmesini saglar. Daha sonra tim
belgeler Olcme Degerlendirme Kuruluna (ODK) iletilir. ODK itirazi kabul eder veya reddeder.
Gerekirse baska 6gretim (yesinden gériis ister. itirazlar ODK' nin gériisii dogrultusunda
Dekanhk tarafindan karara baglanir. itiraz siirecinden sonra sinav kagitlari tekrar
degerlendirilir ve kesin sonuglar en ge¢ on bes gilin igerisinde ilan edilir. Bir sinavdaki hatal
soru sayisi tim sorularin %10'undan fazla ise sinav iptal edilerek Dekanlik¢a belirlenen bir
tarihte yeni bir sinav yapilir.
6. Sinif Egitiminin (intdérnliikk Dénemi) Degerlendirilmesi

Ogrenciler, egitim gordiigli anabilim dali tarafindan hazirlanmis ve program kurulu tarafindan
onaylanmis programlara gore egitimlerini slrdurirler. Uygulanan program cercevesinde
ogrenciler anabilim dali calisma kosullarina uymak, 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinin
denetiminde saglik hizmetleri ve laboratuvar calismalarina mesai ve mesai disi saatlerde

(ndbet) katilmak, servis viziti, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak

109


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.1.3.%20Sınav%20İtiraz%20Formları
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.1.3.%20Sınav%20İtiraz%20Formları

ve bu etkinliklerle ilgili gérevlendirildiklerinde yapmak zorundadirlar. Ogrenciler, ilgili stajin
beceri karnesinde yer alan ve en az yapilmasi gereken uygulamalari sorumlu 6gretim

elemanina onaylatmakla yikimltudir (Ek.TS.3.1.1./7. intérn Karnesi Ornegi). intdrnliik ddnemi

ogrencileri staj degerlendirme formunda belirlenen kriterlere gére degerlendirilir (Tablo

3.1.1.4) (Ek.TS.3.1.1./21. intérn_Hekimlik Degerlendirme Form Ornegi). Basarisiz olan

ogrenciler icin bitlinleme hakki yoktur ve stajin tekrar edilmesi gerekir. VI. sinif 6grencileri
mezun olabilmek igin, intornlige basladigi tarihten itibaren yapilan gelisim sinavlarinin en az
birinde toplam soru sayisinin % 25’i oraninda net yapmak zorundadir. Altinci sinif sonu basari
puani, staj puanlarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri oraninda agirlikli ortalamasina

gore hesaplanir.

Tablo 3.1.1.4. 6. Sinifta Staj Sonu Degerlendirmesi

Bilgi (Alt degerlendirme bashklar staj yaptigi boélimce 0,20
belirlenecek)

Beceri (Beceri karnesine gore doldurulur) 0,60
Tutum (Alt degerlendirme basliklari staj yaptigi boélimce 0,20

belirlenecek)

Biitiinleme sinavi
1-2-3. siniflarda ders yili sonunda yil sonu sinav notu 60 puanin altinda olanlar veya yil sonu
basari puani 70’in altinda olan 6grenciler, yil sonu sinavindan en az 10 giin sonra biitlinleme
sinavina girerler. Blitlinleme sinavi, yil sonu sinavina benzer icerik ve formatta olmalidir. Blok
sonu sinavlari, PDO sinavlari, PDO performans notu, NYKS ve gelisim sinavinin bitiinlemesi
yoktur. Bitlinleme sinav puani 60'in altinda olanlar ve biitiinleme sinavi sonrasi yil sonu basari
puani 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir ve kanuni siireler icinde kalmak sartiyla o yili tekrar
ederler. Puan hesaplamalarinda not virglilden sonra en fazla bir basamak olarak ifade edilir.

Nihai notlar tam sayiya yuvarlanir (Ornegin: 69,49=69 /Basarisiz; 69,50=70 Basarili).

4. ve 5. siniflarda ilgili bloklarda gerekli basariyi saglayamayan 6grenci, o yilin sonunda
akademik takvimlerde dnceden belirlenen tarihlerde bitlinleme sinavlarina alinir. Bitiinleme

sinavinda sadece bilgi sinavi, hasta yonetim becerisi ve klinik beceri sinavlari yapilir. Gelisim
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sinavi, task sonu ve hasta basi performansi notlarinin bitinlemesi yoktur. Bltinleme
sinavlarinda basarili olamayanlar, basarisiz oldugu blok egitimini tekrar ederler. Tekrar eden
ogrenci egitim 6gretim donemi icerisinde bloklar devam ederken bitliinlemeye kalirsa,
bltinlemeye kaldigi blogun ilk blok sonu sinavina bitiinleme sinavi hakkini kullanmak tzere
katilir. Butlinleme sinavindan gectigi takdirde ise bir Ust sinifa devam eder. Ancak ihtiyaca gore
(6grenci degisim programi, saglik nedenleri vb.) yonetim kurulu karari ile 6grenci bitinleme

hakkini Dekanhgin belirleyecegi baska bir tarihte kullanabilir.

2018 yilindan itibaren uzun siren galismalarla tim blok ve sinif gegme sistemi Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorliigii denetiminde (iniversitenin otomasyon sistemine (UNIPA yazilim)
gecirilmistir. Tim siniflardaki 6grenciler, tim 6gretim Uyeleri, 6lgme degerlendirmenin tim
kademeleri, yani tim sinavlar ve notlar, alt kirlhmlar halinde, gerektiginde ortalama,
gerektiginde agirlikli not hesaplamasi kullanilacak sekilde elektronik ortamda tanimlanmustir.
Bu sekilde insan faktoriinden kaynaklanabilecek aksama ve hatalarin 6énine maksimum
oranda gegilmeye ¢aligsiimistir. Notlar sisteme bir kez girilip kesin kaydedildikten sonra Fakdlte
Yénetim Kurulu karari olmadan degisiklik yapilmasi miimkiin olmamaktadir. Ogretim uyeleri
o6grencinin nihai notunu gérmeden daha objektif bir sekilde not verebilmektedirler. Tim
notlar sorumlu ve gorevlendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan otomasyon sistemine
girilmektedir. Her 6gretim Uyesinin TC kimlik numarasi ve kendine ait 6zel sifresi ile giris

yapabilecegi ayri bir sayfasi mevcuttur (https://ubs.omu.edu.tr/). Hasta basi, task sonu

tartismalardan sorumlu ve PDO yénlendiricisi 6gretim Uyelerine gruplarinda yer alan
ogrenciler otomasyon sisteminde etkinlik dncesinde tanimlanmaktadir. Hasta basi, task sonu
veya PDO performans notunu girecek 6gretim Uyesi etkinligin bitiminde bilgisayardan
sistemde tanimli 6grencilere notu girmektedir. Blok baskanlari ise blok sonu sinavi, hasta
yonetimi becerisi ve NYKS sonuglarini tiim 6grencilere girmektedirler. 1-3. siniflardaki donem
sorumlulari da otomasyon sitemi tizerinden tiim siniflara final, biitiinleme, PDO test ve gelisim

sinavi notlarini girmektedirler (EK.TS.3.1.1./22. Otomasyon Sistemi Ciktisi). Girilen notlar kesin

kaydedildikten sonra Rektérliik Ogrenci islerinde Tip Fakiltesinden sorumlu personel
tarafindan gorilmekte ve not girisleri tamamlanan grup ve siniflar icin not hesaplamasi
otomatik olarak yapilmaktadir. Not hesaplamasi tamamlandiginda 6grenciler yine otomasyon

sistemi Uzerinden kendi TC kimlik numaralari ve sifreleri ile girdiklerinde notlarini
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gorebilmektedirler. 2023-2024 6gretim yilinda sinav notlarinin Meducation sistemi lizerinden

ilan edilmesine yonelik ¢alismalar yapiimaktadir.

Mazeret sinavlari
Mazeret sinavlari, yerine gegtigi sinav formatinda yapilir. Sinav yénetim kurulu kararini takip
eden yariyill sonunda en son sinav tarihinden en erken bes is glinii sonra yapilir. Birden gok

telafi sinavi yapilacaksa bunlar pes pese yapilabilir, sinav tarihi Dekanlik tarafindan belirlenir.

Notlarin agiklanmasi
Tum 6grenciler otomasyon sistemine kaydedilmistir ve Tlirkge Tip Egitimi Programi not girisleri
sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan otomasyon sistemi kullanilarak yapilmaktadir. Tim
siniflarda blok sonu test sinavlari, 1-3. siniflarda finaller optik sinav evraki okunduktan sonra
hemen sisteme yiklenmekte ve 6grenciler tarafindan gorilebilmektedir. Cogunlukla test
sinavlarinin sonuglari sinav yapildigi tarihten itibaren ilk 3 is glinli iginde ilan edilmektedir. Her
ogrenci kendi sifresi ile girerek sadece kendi notunu gorebilmektedir.

Olcme degerlendirmede kullanilan yéntemler
OMU Tip Fakiiltesi Tiirkce Tip Egitimi Programi’nin farkli asama/sinavlarinda égrencinin
basari/performansi hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanimlari coklu degerlendirme ydntem ve geregleriyle sinanmaktadir. (Ek.TS.3.1.1./7. intérn

Karnesi Ornegi) (Ek.TS.3.1.1./11. MDU Sinavi Ornek) (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Kullanilan ¢oklu degerlendirme yontemleri Tablo 3.1.1.5’ de gosterilmistir
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Tablo 3.1.1.5. Ogrenci Basarim Performansinin Degerlendirilmesinde Ogrenme Alani Yéntem

Eslesmesi
Olgme ve degerlendirme ydéntemi
Bilgi Coktan Se¢meli Testler
Kisa cevapli sorular
Coktan Cok Secmeli Soru Ornekleri
Dogru-Yanlis Testleri
Beceri Dereceli puanlama anahtarlari/kontrol listelerinin kullanildigi Nesnel
Yapilandiriimis Klinik Sinav
Tutum Karne

Coktan Se¢meli Testler: Coktan se¢meli testler, yanitinin secenekler arasinda bulundugu,
yapisinda bir soru kokd, bu soru kokiyle ilgili hazirlanan birkac celdirici ve tek dogru cevap
barindiran seceneklerden olusan 6lgme ve degerlendirme yontemidir. Coktan segmeli testler
olgme ve degerlendirmenin yani sira test uygulanmasi esnasinda 6grencilerin bilmedigi
konulari 6grenme firsati sunarlar. Tlrkge Tip Egitimi Programi’nin farkli evrelerinde goktan

secmeli testler kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Coktan Cok Se¢cmeli Soru Ornekleri: Coktan ¢ok se¢meli sorular klinik bir olgu ve olguyla ilgili
veriler cercevesinde yapisinda bir soru koki, birden fazla segenek listesi, icerisinden daha
onceden yapilandirilmis bir puanlama anahtarina uygun sekilde birden ¢ok segenegin yanit
olarak tercih edilebilecegi ve bu yanitlarin belirli puanlar alabilecegi soru 6rnekleridir. Klinik
egitim doneminde IV. ve V. sinif blok sonu hasta yonetim beceri sinavlari igerisinde, klinik akil

yurtitmenin 6lcme ve degerlendirilmesinde kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.1./23. Coktan Cok

Secmeli Soru Ornegi)

Kisa Cevapli Sorular: Kisa cevapli sorular, 6grencilerin bir kelime, bir cimle veya bir sembol ile
cevaplandirmasi gereken sorulardir. Kisa bir cevap verilecek sekilde ya da bosluk doldurma
turd sorular olarak hazirlanabilmektedir. Yapilandirilmis ve énceden hazirlanmis puanlama

anahtarlarinin kullanilmasi objektifligi artirabilmektedir. Ozellikle klinik akil yiiriitmenin
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degerlendirilmesinde kullanilan kisa cevapli sorular kullaniimaktadir. I. Sinif “Hayatin Temeli”
ve “Yasam” blok sonu sinavlarinda, klinik egitim doneminde hasta yonetim becerisi

sinavlarinda kisa cevapli sorular kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./24. Dordinci ve 5. Sinif Soru

Ornekleri).

Dogru-Yanlis Testleri: Dogru-Yanlis bilgilerden olusan sinav tiriinde cevaplar, sadece dogru
veya yanlis olarak verilmektedir. OMU Tip Fakiiltesi egitim programinin ilk ti¢c yih secmeli

bloklari icerisinde ve PDO sinavinda Dogru-Yanlis sinav tiirii kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./13.

Sinif 1 PDO Sinavi Ornegi).

Kontrol Listeleri: Kontrol listeleri 06grencilerden beklenen davranis degisikliginin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan 6lgme ve degerlendirme aracidir. Kontrol listeleriyle
yapilan olglimlerde hedeflenen davranis degisikliklerinin evet/hayir, var/yok veya 0-1 seklinde
ogrencilerde gerceklesip gerceklesmedigi ortaya koyulmaktadir. Kontrol listeleriyle, egitsel
kazanimlarin belirlenmesinde 06grenci performanslari, Urlinleri ve gbstermis olduklar
gelisimleri dlgme ve degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Kontrol listeleri olusturulurken
performans gosterilmesi gereken durumlar agikga tanimlanmakta, davranisa ait gostergeler
listelerde acikca yer almaktadir. Egitim programinda Anatomi ve Histoloji Uygulama
Sinavlarinda, Akilcl ilag Egitimi 6lgme ve degerlendirilmesinde kontrol listeleri kullaniimaktadir

(Ek.TS.3.1.1./25. Kontrol Listesi Ornegi). Temel hekimlik uygulamalari egitimi 6lgme ve

degerlendirmesinde kontrol listelerinin kullanildigi Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinavlar yer

almaktadir (Ek.TS. 3.1.1./26. Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornekleri).

Karne: Tip 6grencisinin mezuniyet dncesi tip egitiminin son yilinda (intdrnliik) gérmiis oldugu
hastalar ve yaptig islemlerin kayitlarinin tutuldugu defterdir ve egitim programimizda
kullanilmaktadir. Karnelerin 6grencilerin egitim boyunca ulagmalari beklenen hedeflere
odaklanmalarini motive edici 6zelligi vardir ve egitim sirecinde yasadiklari 6grenme
deneyimlerinin belgelenmesi ve degerlendiriimesini saglayan alternatif o6lcme ve

degerlendirme aracidir (Ek.TS.3.1.1./7. intérn Karnesi Ornegi).

Portfolyo Degerlendirme: Portfolyo, Ogrencilerin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi
slresince belirlenmis 6grenme hedeflerine ulasabilmeleriicin izlenen siirecin belgelenmesidir.
Portfolyo dosyasi Ogrencilerin belirli 6grenme alanlarinda gostermis olduklari cabalari,

gelisimi, performansi ve basarimi gosteren yansitici, isbirligi icinde yapilmis nitelikli
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calismalarin toplandigi ve degerlendirildigi gelisim dosyalaridir. Portfolyo degerlendirme
ogrenciler, egiticiler, ve program degerlendiricileri icin, 6grencilerin slireg icerisinde gostermis
olduklari gelisim ve degisimi gostermesi agisindan 6nemli degerlendirme olanaklari sunan
alternatif olgme ve degerlendirme yontemidir. Portfolyo degerlendirme bigimlendirici
degerlendirme ve geri bildirim amacli cok yénlii degerlendirme firsatlari saglamaktadir. OMU
Tip Fakiltesi Turkge Tip Egitimi Programinda portfolyo degerlendirme alternatif bir yontem
olarak birinci, ikinci ve Gglnci sinif secmeli bloklarinin tamaminda ve ayni zamanda lll. ve IV.

Sinif “Tipta Profesyonellik” blok programlarinda kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.1./27. Portfolyo

Degerlendirme Ornekleri).

TS.3.1.2. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve oélcgiitleri mutlaka amag ve égrenim

hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis olmahdir.

Tum blok ve tasklar boyunca yapilan bilgi ve beceri sinavlarinda sorulan sorular, ilgili dersin
amac¢ ve hedefleriyle uyumlu, 6grenciden istenilen davranisi 6lgmeyi saptayacak, ayni
zamanda o dersin hedef igeriginin tum blok/task icindeki oranina gore olusturulur. Tim
sinavlarda sorulan sorularin 6grenim hedeflerini karsilayacak sekilde olusturulmasina dikkat
edilmektedir. Sinav sorularinin her birinin hangi 6grenim hedefini sorgulamaya yonelik oldugu
ve blok/task sinavi icerisinde hangi hedeflerden soru yer aldigini saptamak uzere, soru-hedef
matrisi olusturulmaktadir. Bu kapsamda soru hazirlayan 6gretim Uyeleri sorduklari her bir
sorunun sorguladigi 6grenme hedefini, soruyla birlikte blok/task baskanina goénderir

(Ek.TS.3.1.2./1. Ogretim Uyesi Soru istemi Yazisi). Blok kurulu sinav matrisi olusturarak

sinavlarin amacina uygun sekilde yirittlmesini saglar (Ek.TS.3.1.1./10. 1. Sinif Belirtke

Tablosu/Matrisi).

Ogrenim hedeflerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan sinavlar ve sorulan sorular cesitlilik
gostermektedir. Olgme ve degerlendirme bashig altinda, temel hekimlik uygulamalari igin
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav, klinik akil yiriitmenin degerlendirilmesinde hasta yonetim
beceri sinavinda yer alan ¢oktan cok secmeli sorular ve kisa cevapli sorular yapi gecerliligini
saglamaya yoneliktir. Blok/task sinavlari sonrasinda sorular ve cevaplari 6grenme kaynaklari
merkezi web sitesinde yayinlanmakta olup, 6g8rencinin hangi soruyu yanlis yaptigini ve sorulan

sorunun hangi 6grenim alani ile ilgili oldugunu degerlendirmesi saglanmaktadir. Sinavlardan
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sonra Ogrencilerin itiraz ettikleri sorular, Olcme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan,
fakiltemiz egitim-6gretim ve sinav ydnergesine uygun olarak maddi hata, yapi ve kapsam
gecerliligi agisindan degerlendirilmektedir. Ayni zamanda ¢oktan se¢meli sinavlarin yapi ve
kapsam gecerligini degerlendirmek Uzere sinav analizi yapilmakta ve bu raporlar Dekanlik
araciligiyla blok/task baskanlarina gonderilmektedir. Analiz raporlarinda sinav aritmetik
ortalama, ortanca puani, minimum ve maksimum notlar, ¢eldiricilerin dagilimi, madde guglik
ve ayiricihgl bulunmaktadir. Kuder-Richardson 20 (KR 20) ve Kuder-Richardson 21 (KR21) ile
de testin timiiniin glvenirligi degerlendiriimektedir. Raporda notlarin dagilimini gosteren
grafik de gorsel olarak notlarin dagiliminin normal ya da c¢arpik olup olmadigini
gostermektedir. Ayiriciliginin disiik, madde zorlugunun cok yiiksek ve diisiik oldugu sorular

tekrar gézden gecirilmektedir (Ek.TS.3.1.1./17. Sinav Analiz Ornegi).

7S.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve &lgitler mutlaka 6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Turkce Tip Egitimi Programi’nda uygulanan PDO oturumlarinin ikincisinde yapilan hazir
bulunusluk sinavlarinin ayni zamanda 6grenmeyi destekleyici yoni de bulunmaktadir.
Ogrenciler sadece 5 dakika siiren bu sinavin ardindan sorulari tartisabilme imkani
bulabilmektedir. Sorularda olusabilecek tartismali noktalari kendi kaynaklarindan veya
hazirladiklari notlardan ¢6zebilmektedirler. Sinav sonrasinda oturumun devaminda bilgi
paylasimi sirasinda da sorulara atif yapilabilmekte ve dogru bilginin 6grenilmesine yol

acmaktadir (Ek.TS.3.1.1./13. Sinif 1 PDO Sinavi_Ornegi). PDO oturumu bu mini sinav

tartismasina izin verildikten sonra isinma ile devam eder. 1, 2 ve 3. siniflarda yapilan tim
sinavlar, 4. ve 5. sinifta yapilan blok sonu bilgi sinavlari, sinavdan hemen sonra 6grenme

kaynaklari web sitesinde (http://okm.omu.edu.tr) dogru cevaplari ile birlikte ilan edilmektedir

(Ek.TS.3.1.3./1. Sinav ilan Ornegi). Sorularla ilgili hata oldugu disiiniliyorsa itirazlar sinav

sonuclari ilan edildikten sonra en gec iki is glini icerisinde, blok kaynak listesinde ilan edilmis
referans esliginde ve gerekce gostererek “Soru itiraz Formu” doldurularak Dekanliga yapilir

(Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz Formlari). Yapilan itirazlar gecerli kaynak kullanilarak yapilir. Tiirkge

Tip Egitimi Programi icin gecerli kaynak terimi tanimlanmistir. Buna gore gecerli kaynak

bloklarin 6grenme kaynaklari merkezi ve/veya blok programinda belirttikleri kitap, makale,
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ders notu ya da elektronik kaynaklardir. Eger kaynak listesi belirlenmemis ise kiitiiphanede
bulunan en gilincel kaynak kitap, online veritabanlari (UpToDate, Cochrane, eMedicine, gibi)
uluslararasi kabul gérmis kilavuzlar, SCI, SCI Expanded, SSCI indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan meta analiz veya sistematik derlemeler 6lgme degerlendirme kurulu tarafindan

gecerli kaynak olarak kabul edilir (Ek.TS.3.1.3./2. Sinav itiraz Prosediir Formu). Ogrenciler itiraz

surecinde gecerli kabul edilebilecek bircok kaynaga ulasmakta, bilgilerini glincellemekte varsa
yanlis bilgilerini diizeltmekte ve bilgi diizeylerini artirmaktadir. itirazlarin Ol¢me
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, varsa yapilan diizeltmeler yine

dgrenme kaynaklari merkezi web sitesinde ilan edilir (Ek.TS.3.1.3./3. itiraz Sonuc Belgesi).

itiraz sonuclarinin &grenciler tarafindan degerlendiriimesi yine 6égrenme siirecine katkida
bulunmaktadir. Yapilan tim sinavlar igin gegerli olmak Uzere o blok icin ilan edilen bilgi
danismanlari da 6grencilerin dogru bilgiye ulasmasina katkida bulunmaktadir.

Tirkce Tip Egitimi Programi 1., 2. ve 3. siniflarinda uygulanan se¢meli bloklarin, 3. ve 4. sinif
“Tipta Profesyonellik I-II” bloklarinin degerlendiriimesinde portfolyo degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Portfolyo dosyasi 6grencilerin belirli 6grenme alanlarinda gostermis
olduklari cabalari, gelisimi, performansi ve basarimi gosteren gelisim dosyalaridir. Portfolyo
degerlendirme bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim amagli ¢cok yonli degerlendirme
sagladigl icin 6grencinin eksikliklerini gérmesi agisindan alternatif bir yéntem sunmaktadir.
Portfolyolarin online sistemde degerlendirilmesi igin 6gretim Uyelerine egitim verilmistir

(EK.TS.3.1.3./4. E-Portfolyo Egitim Yazisi). Multidisipliner uygulama sinavlarinda 6grenciye

sinav sonu verilen geri bildirim ile hata yapilan ve/veya dizeltilmesi gereken noktalara dikkat

cekilmesi saglanmaktadir.

Tirkce Tip Programinda 2012 yilindan bu yana yapilan gelisim sinavlarinin ana amaci
o6grenmeyi desteklemektir. Gelisim sinavi 1'den 5. sinifin sonuna kadar tiim mifredattan, yilda
iki kez ve tim siniflara ayni anda yapilmaktadir. Gelisim sinavinda tim 6grenciler kendi
siniflarindaki ortalamaya gore bagil degerlendirme (¢can egrisi) notlarini almaktadirlar. Girilen
son iki gelisim sinavinda alinan notlarin ortalamasi 6grencinin 1-3. siniflarda sinif, 4-5.
siniflarda ise blok gecme notlarina eklenmektedir. Gelisim sinavi hazirlanirken tiim sorular
sinif, anabilim dali, 6grenim alani ve 6grenim hedefi olarak etiketlenmekte ve tiim 6grencilere
sinav sonunda kendi sifreleri ile ulasabilecekleri ve sadece kendilerinin gorebilecegi karneler

verilmektedir. Bu karnelerde 6grencinin puani, yaptigl dogru-yanlis ve net sayisi, tim fakilte
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icindeki siralamasi ve kendi sinifindaki siralamasi belirtilmektedir (Ek.TS.3.1.3./5. Gelisim Sinav

Karnesi). Bunun yaninda her soru disiplin ve alan ile etiketlendigi icin Ogrenci hangi
disiplinlerden, hangi alanlarda eksik, hangilerinde basarii oldugunu karnesinde
gorebilmektedir. Bu sistem 6grencinin eksiklerini pekistirmesi icin bir rehber olmakta, notunu

ylkseltebilmek icin de bir sonraki sinavda firsat vermektedir.

UTEAK oOnerileri disinda kurum tarafindan son ¢ vyl icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar

Ulkemizde pandeminin baslamasiyla 2019-2020 egitim-dgretim yilinda kurumsal olarak
fakiltemizde hizl bir sekilde ¢evrimici 6grenmeye gecis yapilmis, pandemi sonrasi programlar
yeniden uzaktan egitim cercevesinde glincellenmistir. Tip Fakultesi 2019-2020 yili COVID-19
nedeniyle yapilamayan yliz ylize egitim ve sinavlar ile ilgili kararlar asagida belirtilmis ve

Ogrencilere https://okm.omu.edu.tr/ adresinden duyurulmustur:

Preklinik Dénemde (ilk 3 yil)

Yapilamayan ders ve uygulamalar:

1. Teorik derslerin online olarak siirdirilmesine ve bu sekilde sonlandirilmasina,

2. Yapilamayan uygulamalarin ve multidisipliner uygulamalarin yeni egitim- 6gretim yilinda
tamamlanmasina,

Yapilamayan sinavlar ve degerlendirme:

3. Yapilamayan blok sonu ve yapilacak olan final ve biitlinleme sinavlarinin online ¢coktan
se¢meli olarak yapilmasina,

4. Final ve biitlinleme sinavlarinin online goktan segmeli sinav olarak yapilmasina,

5. Multidisipliner uygulama sinavlarinin yapilmamasina ve yil sonu gegme notuna katkisi olan
%10’luk dilimin yil sonu notundan tamamen cikarilip yil sonu puaninin 90 Uzerinden
degerlendirilmesine, gecme notunun 60°a dlsilrilmesine, final barajinin da 50’ye
distrilmesine,

6. Sinif 1 ve 2 deki multidisipliner uygulama sinavlarinin yeni egitim-6gretim yilinda bir Gst
sinifin multidisipliner uygulama sinavi ile birlestirilerek yapilmasina, Sinif 3’te ise yeterlilik

karnesi lGizerinden degerlendirilmesine,
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7. Girilen son Ug¢ gelisim sinavindan alinan en yiksek notun %5’inin yil sonu notuna

eklenmesine karar verilmistir.

Degerlendirme Tir Mevcut Katki Yeniden Diizenlenmis katki
Blok sonu agirhkli ortalama 50 50

PDO performans puani 5 5

PDO sinavi 5 5

Gelisim sinavi 5 5

MDU 10 Basarili/Basarisiz

Final 25 25

Toplam 100 90

Klinik Donemde (4- ve 5. Siniflar)

Yapilamayan ders ve uygulamalar:

1. Teorik derslerin online olarak siirdirilmesine ve bu sekilde sonlandiriimasina,

2. Dordlinci sinifta yapilamayan hasta basi, uygulama gibi yiiz ylze egitim zorunlulugu olan
etkinliklerin bir sonraki donem basinda iki haftalik klinik uygulama yapilmasina,

3. Besinci sinifta yapilamayan hasta basi, uygulama gibi yiz yiize egitim zorunlulugu olan
etkinliklerin intornlik doneminde se¢meli staj ile tamamlatilmasina,

Yapilamayan sinavlar ve degerlendirme:

1. Dérdinci sinifta blok sonu sinavinin 50 puanlik online ¢oktan se¢meli sinav ve 45 puanlik
online yapilandiriimis s6zli seklinde yapilmasina

2. Besinci sinifta yapilamayan ve yapilamayacak olan blok sonu ve biitiinleme sinavlarinin
online yapilandiriimis s6zIi seklinde yapilmasina ve basarili olanlarin daha sonra yapilacak olan
klinik uygulama egitimlerinden basarili olma kosulu ile borglu olarak basarili sayilmalarina,

3. Dordinci sinifta yapilamayan ve bir sonraki donem basinda yapilacak olan klinik
uygulamalarin blok notuna etki etmeyip yetkinlik karnesine gore degerlendirilmesine,

4. Dordinci sinif segmeli bloklardan tiim 6grencilerin basarili kabul edilmesine,

5. Girilen son (¢ gelisim sinavindan alinan en yiksek notun %5’inin yilsonu notuna

eklenmesine karar verilmistir.
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Geg¢me Notu:

Sinif 4

Degerlendirme tiiri

TASK performans puani
TASK sonu degerlendirme
Klinik beceri sinavi

Hasta yonetim beceri sinavi
Bilgi sinavi

Gelisim sinavi

Yapilandiriimis sozli

Mevcut katki
5
10
20
20
40
5

Yeniden diizenlenmis katki

50
5
45

Uygulamalar (Blok sonu sinavi iginde) Basarili/Basarisiz
Toplam 100 100
Sinif 5

Degerlendirme tiiri

TASK performans puani
TASK sonu degerlendirme
Klinik beceri sinavi

Hasta yonetim beceri sinavi
Bilgi sinavi

Gelisim sinavi
Yapilandiriimig sozlii

Uygulamalar

Toplam

Mevcut katki
5

10

20

20

40

5

(Blok sonu sinavi icinde)

100

Yeniden diizenlenmis katki

50

45

(D6nem 6 secmeli icinde)

100
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Altinci sinif:

1. 1-16 Mart arasinda aldiklari egitimin Mart sonuna kadar gegerli sayllmasina,

2. Pandemi nedeniyle egitimlerine ara verilen intérnlerin 16 Mart — 30 Haziran 2020 tarihleri
arasinda alamadiklari uygulamaya dayali egitimlerini talep etmeleri durumunda 1 Haziran
2020’den itibaren bir ayda tamamlatilmasina;

a. Alamadiklari Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi, Psikiyatri ve Se¢meli stajlarinin
online olarak tamamlatilmasina,

b. Daha 6nceden almadiklari i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Acil ve Aile Hekimligi-
Halk Sagligi’'ndaki rotasyonlarini talep etmeleri durumunda bir ayda tamamlamalarina,

c. intérnlige geg baslamis dgrencilerin 16 Mart — 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda énceden
yapilmis staj siralamalari degistirilerek i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Acil ve Aile
Hekimligi-Halk Sagligi’'nda iki aylik rotasyonlarini mutlaka tamamlayacak sekilde yeniden
diizenlenmesine,

d. Gonullh olarak egitimlerinin 1-30 Haziran 2020 tarihleri arasinda bir aylik dénemlerini
hastanemizde gegiren intorn doktorlara performanslarina gére not verilmesine, digerlerinin

online olarak boélimlerin uygun gorecegi yontemle degerlendirilmesine karar verilmistir.

Pandeminin 2020-2021 yilinda devam etmesiyle birlikte ¢evrimigi olarak yiratilen egitim-
ogretim etkinlikleriyle ilgili 6lcme ve degerlendirmede ilk Ug¢ sinif icin gegme ve kalmanin
belirlemesinde multidisipliner uygulamalar haricinde diger parametreler ayni sekilde yer
almis, gegme notu 70 lzerinden degerlendirilmistir. Dordiincl sinifta ise sinama tam anlamiyla
gerceklestirilmis, gecme-kalmanin belirlenmesinde parametrelerin tamami kullaniimis ve
gecme notu 70 olarak belirlenmistir. Besinci sinifta ise, bir onceki donemde yapilmaya
baslanmis olan yapilandirilmis so6zli sinavlara devam edilmis, ge¢me ve kalmanin
belirlenmesinde ek olarak gelisim sinavlari hesaplamaya dahil edilmistir.

2021-2022 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanliginin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyihinda Bolum/Programlarinda verilecek derslerin uzaktan/karma/yliz yuze verilmesi
konusunda verdigi teklif 23.09.2021 tarihinde 2021/276 senato karari ile kabul edilmistir

(Ek.TS.3.1.3/7 Uzaktan, Karma, Yuzylze Egitim Karar Yazisi). Bu 6grenim yilinda 6gretim

etkinlikleriyle ilgili olcme ve degerlendirmede pandemi Oncesi kullanilan yontemler

uygulanmistir.

121


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.3.7%20Uzaktan,%20Karma,%20Yüzyüze%20Eğitim%20Karar%20Yazısı

Pandemi ile birlikte 6lcme ve degerlendirmede cevrimici sinavlarin yapilmasi nedeniyle
sinavlara ve sinavlarda sorulan sorulara yapilan itirazlarla ilgili formlarda da degisiklige

gidilmistir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav_itiraz_Formlari). Pandemi siirecinde blok sonu, final,

bltinleme ve gelisim sinavlari coktan segmeli ve dogru-yanlis tipi sorulardan olusan gevrimigi
sinavlar olarak uygulanmistir. Coktan se¢meli sinavlar Google Form (Uizerinden
yapilandirilmistir. Klinik egitim doneminde ise yapilandiriimis soézIi sinavlar uygulamaya

gecirilmistir  (Ek.TS.3.1.3./8. Google Form ile Cevrimici Uygulanan Sinav__ Ornegi).

Yapilandirilmis s6zli sinavlar, Google Meet lizerinden gergeklestirilmistir. Blok sonrasi 6gretim
Uyeleri tarafindan olusturulan soru havuzu icerisinden secilen sorularla ve en az iki 6gretim
Uyesiyle c¢evrimici gerceklestirilen s6zIi sinavlar ayni zamanda kaydedilmektedir

(Ek.TS.3.1.3./9 Cevrimici_Yapilandiriimis Sinav_Degerlendirme Rehberi Ornegi). Ogrenciler

tarafindan sinavlara yapilan itirazlar, degerlendirme formlari esliginde ve sinava katilmayan
baska bir 6gretim lyesi ve blok baskani tarafindan yeniden izlenerek degerlendirilmekte ve

itiraz sonuclandiriilmaktadir.

2023 Depremi sonrasi 6lgme degerlendirme uygulamalari

2022-2023 6gretim yilinda yiz ylze egitime gecilmistir. Ylz ylze egitim sirasinda 6lgme ve
degerlendirmede pandemi Oncesi kullanilan yontemler kullanilmistir. Yiz ylize egitimin
06/02/2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem meydana gelmesinden dolayi
20/02/2023 tarihli 2023/28 sayili senato karari ile gevrimigi olarak yapilmasina karar verilmistir

(Ek.3.1.3/10. Deprem le ilgili Senato Karari). Bu karar dogrultusunda 1., 2. ve 3. siniflar

cevrimici, 4., 5. ve 6. siniflar ise yliz ylze egitime devam etmistir.

Egitimin 1, 2, 3. siniflar igin gevrimigi yapilmasina dair karardan dolay fakiilte kurulunun
08.06.2023 tarihinde aldigi 2023/1-3 sayili karar dogrultusunda yil sonu basari puani
hesaplamasina katilan gelisim sinavi (%5) ve multidisipliner beceri uygulamalari sinavinin
(%10) gevrimigi egitime gegmesinden dolayi yapilamamasi nedeniyle eksik kalan %15’lik puan
payinin hesaplanan yil sonu basari puanina 1,1765 ile carpilmasi yoluyla telafi edilmesine karar

verilmistir (Ek. TS.3.1.3./11. FYK Olcme Degerlendirme Karari).

122


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.1.3.%20Sınav%20İtiraz%20Formları
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.3.8%20Google%20Form%20İle%20Çevrimiçi%20Uygulanan%20Sınav%20Örneği
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.3.9%20Çevrimiçi%20Yapılandırılmış%20Sınav%20Değerlendirme%20Rehberi%20Örneği
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.3.10.%20Deprem%20ile%20ilgili%20Senato%20Kararı
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/Ek.TS.3.1.3.11.%20F.Y.%20K.%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kararı

Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
Standartlari sistemini stirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmahdir.

GS.3.1.1. Tip Fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde, yenilikleri ve gelismeleri izleyerek

yeni uygulamalarla sistemini stirekli gelistiriyor olmahdir.

Se¢meli bloklarda uygulanan portfolyo degerlendirmesi, proje degerlendirmesi gibi
yontemlerin yayginlastiriimasi igin ¢aba sarf edilmektedir. 3. ve 4. sinifta “Tipta profesyonellik
I-1I” blok program degerlendirilmesinde portfolyo degerlendirmesi kullaniimaya baslanmistir.
2019-2020 egitim, 6gretim yilinda 3. ve 4. sinifta Tipta Profesyonellik blogunda tiim 6grenciler
ilk defa elektronik portfolyo dolduracaklar ve 6gretim Uyeleri elektronik ortamda portfolyo

degerlendirmesi yapacaklardir (https://eport.tip.omu.edu.tr/)

(https://sites.google.com/new). Ogretim Uyelerine elektronik portfolyo degerlendirme ve

sistemin kullanimi konusunda sene basinda egitim verilmistir (Ek.GS.3.1.1./1. Elektronik

Portfolyo Davet Yazisi ve Programi Katilimci Listesi). 2019-2020 egitim 6gretim yilindan

itibaren donem 4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ile Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates blok
sonu sinavlarinda yapilandiriimis sozli kullanilmasi planlanmaktadir. Bu boélimdeki 6gretim
Uyelerine yapilandiriimis sozIl igin egitim verilecektir. Gelisim sinavi son iki yilda onceki
formatindan ve kapsam gecerliliginden cikarilmistir. Sinavin icerigi diizeyi degistirilmis, UCEP

hedefleri dogrultusunda matris analizi yapilmis, karneler verilmeye baslanmistir.

Meducation sistemine gecis
2022-2023 6gretim yilinda tip egitimimizin dijitallesmesi kapsaminda Meducation yaziliminin

(https://meducation.omu.edu.tr/) kullanimina yonelik hazirliklar yapilmistir. Blok hedefleri

Meducation sistemine UCEP hedeflerine uygun olacak sekilde yiklenmistir (Ek.GS.3.1.1./2).

Bu amac icin Meducation programi hazirlanip 6gretim Uyelerine egitim toplantisi yapilmistir

(Ek.GS.3.1.1./3). Ogretim (yelerinin sisteme iiye olmalari saglanmistir (Ek.GS.3.1.1./4). ilk

sinavlarimiz 2022-2023 6gretim yilinda Donem 1 de Hareket ve Kontrol Mekanizmalari
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blogunda, 3. Sinif Noropsikiyatriye giris ve 4. Sinifin tim bloklarinda sinavlar

sistemi kullanilarak hazirlanmistir (Ek.GS.3.1.1./5).

Meducation

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmahdir.

Uygulamalarin yararliigina iliskin her blok sonunda 6grencilerden alinan

formunda vyapilan sinavlarla ilgili  6grenci  goérusleri  alinmaktadir.

degerlendirmelerinin elektronik ortamda yapilmasi, 6grencilerle 6grenme

geribildirim
Portfolyo

alanlarinda

bilgilerinin glincellenmesine olanak saglamaktadir. Blok sonu ve dénem sonu sinavlarinin sinav

analizleri 6lcme degerlendirme komisyonu tarafindan yapilip dekanliga ve blok baskanlarina

dizenli olarak iletilmektedir. Blok baskanlari da sinav analiz sonuglarini blok kurulu ile bir

sonraki sinavin tasarimi igin paylagsmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi,6zellikleri,kurumsal

Standartlar

insan giicii ve alt yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

TS.4.1.1. Tip fakiiltesi mutlaka; egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal

insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glicline ve altyapisina uygun
o6grenci sayisi belirlenmekte ve talep edilmektedir. Fakiltemizde 2003-2004 egitim-6gretim
yilindan itibaren probleme dayali 6grenme egitim yontemine gecilmistir. Uygulanmakta
olan PDO ve Task’a dayali egitim sistemi az sayida &grenci ile daha verimli islediginden,
YOK'ten mevcut dgretim lyesi kapasitemizle bu sistemi basari ile yiiriitebilecegimiz sayida
ogrenci talebinde bulunulmaktadir. Tip egitimi programinda son yedi yilda 6grenci sayilari

Tablo 4.1.1.1 de verilmistir.

Tablo 4.1.1.1. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi Ogrenci Sayilan

Yil 2016-2017 2017- 2018-2019 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2020 2021 2022 2023
1385 1496 1692 1674 1624 1744 1513

Son 5 yila ait 6grenci kontenjani talepleri ve gerekgelerine ait Fakiilte Kurulu kararlari ekte

sunulmustur (Ek.TS.4.1.1.1a 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Kontenjan Talebi Karar Yazisi,

Ek.TS.4.1.1.1b 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Kontenjan Talebi Karar Yazisi, Ek.TS.4.1.1.1c

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Kontenjan Talebi Karar Yazisi,Ek.TS.4.1.1.1d 2022-2023

Egitim-Ogretim Yili Kontenjan Talebi Karar Yazisi, Ek.TS.4.1.1.1e 2023- 2024 Egitim-Ogretim
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Yili _Kontenjan Talebi Karar Yazisi). Bu kararlarda kontenjan talepleri belirlenirken,

fakiltemizde gorev yapan Ogretim Ulyesi sayisi, 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi,
bunun Tirkiye’de klasik ve entegre egitim veren pek cok tip fakiiltesi 6gretim lyesi basina
disen Ogrenci sayilari ile kiyaslanmasi dikkate alinmistir. Ayrica son 5 yildir Amasya
Universitesi’nden ve son 3 yildir Samsun Universitesi’'nden 6grencilerin fakiiltemizde egitim
almakta olusu, yabanci uyruklu 6grenci ve yatay gecisle O6grenci kabulleri kontenjan
taleplerinde géz éniinde bulundurulmustur. Ogretim tyeleri hem Tiirkce hem ingilizce Tip’a
dersler vermektedir, bu nedenle ingilizce tip 6grencilerinin sayisi da Tirkce tip dgrenci
kontenjan talebi degerlendirmelerinde dikkate alinmistir. Kurumsal alt yapi olarak PDO
odalarinin sayisi, mesleksel ve klinik beceri laboratuvarlarinin kapasitesi, hasta basi
egitimleri ve uygulamalar icin hastane icindeki klinik ve polikliniklerin fiziksel ve sayisal
kapasitesi, amfilerin sayl ve kapasitesi degerlendirilerek kontenjan talepleri yapilmistir.
Sonug olarak, Fakilte Kurulunca 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yillari igin 6grenci
kontenjani talebi Tiirkge Tip icin 80, ingilizce Tip icin 25 iken, 2021-2022, 2022-2023, 2023-
2024 yillarinda Tiirkge Tip egitimi programi icin 60, ingilizce tip icin 25 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizde gbrev yapan 6gretim Uyesi sayisi, 6grenci sayilarinin yillar icindeki degisimi,
Turkiye'de farkli Tip fakiltelerinin mevcut Ogrenci ve Ogretim Uyesi sayilari 2018 yih
icerisinde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan olusturulan bir raporda belirtilmis (YOKSIS
2017-2018 Verileri https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi 20.12.2018) ve Tablo 4.1.1.2’

de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1.2. Tip Fakilteleri Ogretim Uyesi sayisina Yonelik Ogrenci Sayilari 2018 Yil

Verileri
Tip Fakiilteleri Ogretim Ogrenci Ogrenci
Uye Sayisi | Sayi Say1 /
Ogretim
Uye Sayi
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 321 1962 6,11
Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 253 2175 8,59
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 235 1171 4,98
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 398 1906 4,78
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (ingilizce) 201 1267 6,30
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (Tiirkce) 294 1486 5,05
Denizli Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 236 1230 5,21
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Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi 253 1692 6,69
TIP FAKULTELERi TOPLAM 2191 12889 5,88

Tip fakiltelerinde 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilarinin belirtildigi 6nceki raporda

2020 yilina ait veriler glincellenmis (https://yokatlas.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi 28.09.2021)

ve Tablo 4.1.1.3. de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1.3. Tip Fakdilteleri Ogretim Uyesi sayisina Yénelik Ogrenci Sayilari 2020 Yili Verileri

Tip Fakiilteleri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 327 2076 6,35
Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 244 2142 8,78
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 234 1591 6,80
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 354 1878 5,31
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 487 1239 2,54
(ingilizce)

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 487 1465 3,01
(Tiirkge)

Denizli Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 265 1461 5,51
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi 290 1624 5,6
TIP FAKULTELERI TOPLAM 2688 13476 5,01

Tip fakiltelerinde 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilarinin belirtildigi bu gincel

raporda 2022 yilina ait veriler glincellenmis (https://yokatlas.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi

17.07.2023) ve Tablo 4.1.1.4. de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1.4. Tip Fakdilteleri Ogretim Uyesi sayisina Yonelik Ogrenci Sayilari 2022 Yili Verileri

Tip Fakiilteleri Ogretim Ogrenci Ogrenci

Uye sayisi | sayi say1/
Ogretim
Uye sayi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 317 1998 6,30

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 253 2071 8,18 ‘
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 232 1904 8,20 ‘
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 353 1979 5,60 ‘
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Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 475 1313 2,76
(ingilizce)

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (Tiirkce) 475 1557 3,27
Denizli Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 266 1535 5,77
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi 301 1513 5,02
TIP FAKULTELERI TOPLAM 3827 13870 3,62

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi icin 6gretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi iki

yil icerisinde 5,6 dan 5,02'ye degisiklik gostermistir (Ek.TS.4.1.1./2. 2022-2023 Egitim-

Ogretim Yili Tirkce Tip fakiltesi 6grenci sayisi, Ek.TS.4.1.1./3. 2022-2023 Egitim-Ogretim

Yili Tarkce Tip fakiltesi 68retim Uyesi sayisi).

Ogrenen merkezli egitimi prensip edinmis, interaktif egitim modeli uygulayan Tip
fakiiltemizde preklinik dénemde Probleme Dayali Ogretim (PDO), klinik dénemde Taska
Dayali Ogrenme uygulandigi, égretim Uyesi sayisinin, PDO odalarinin sayisinin yetersiz
kaldigi, meslek/klinik beceri ve uygulama laboratuvarlarinin, hastane icerisindeki hasta basi
egitimi yapilan alanlarin kapasitesinin asildigi, son 5 yildir Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi
dgrencilerinin egitim aldigi, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Samsun Universitesi
Tip Fakiltesinin 41 6grencisinin de faklltemizde egitime baslamasi nedeniyle hali hazirda
ogrenci sayisinin preklinik donemde 1315, klinik dénemde 1021 oldugu g6z 6nline alinarak
Turkge Tip programinda egitim kalitesinin ylikseltilebilmesi icin Tip Fakiltesi Yonetim Kurulu
karariyla 2022-2023 egitim yili kontenjan talebi 60 olarak belirlenerek rektorlige iletilmistir.
(EK.TS.4.1.1./1.d 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Kontenjan Talebi Karar Yazsi). Bu

gerekcelendirilmis talebe ragmen OSYM 2022 kontenjanlarini Tiirkce Tip Egitimi Programi
icin 164 olarak belirlemistir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda fakilte kurulunca, fiziki
kosullarin yetersiz kalisi, Amasya ve Samsun Universitesi 6grencilerin egitimlerinin devam
etmesi, depremzede Ogrencilerin kabull, yatay gecisle gelen 6grencilerin eklenmesi ile
ylksek 6grenci sayisi devam ettiginden egitim kalitesinin yukseltilebilmesi icin Tirkce Tip

programina 60 kontenjan talebi yapilmasi karari ahinmistir (Ek.TS.4.1.1./1e 2023-2024

Egitim-Ogretim Yili Kontenjan Talebi Karar Yazisi).

2022-2023 egitim-6gretim yilinda fakiltemizde Tiirkce Tip’ta birinci sinifta 81 olmak
lizere alti sinifta toplam 295 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir. ingilizce Tip’ta alti
sinifta toplam 166 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir. Tip Fakiltesi biinyesinde

egitim alan toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi 461’dir (Ek.TS.4.1.1./4. 2022-2023 Egitim-
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Ogretim il uluslararasi 6grenci sayisi). Yabanci uyruklu égrenci kontenjaninin da yukarida

fakilte yonetim kurulu raporunda belirtilen ayni sebepler nedeniyle azaltiimasi igin talepte
bulunulmus ve ayrica YOS sinavi ile fakiiltemize kayit yaptiracak uluslararasi égrencilerin
sadece 1. yerlestirme ile kayitlarinin yapilmasi, 2. ve 3. yerlestirme ile 6grenci kabul
edilmemesi seklinde Rektorliige konu birinci elden ifade edilerek yabanci uyruklu 6grenci
kontenjani Tiirkge Tip icin 2022-2023 yilinda O (sifir), ingilizce Tip icin 10 (on) seklinde
Fakiilte Kurulu karari olarak iletilmistir (Ek.TS.4.1.1./1. 2022-2023 Egitim-Ogretim _Yili

Kontenjan Talebi Karar Yazisi). Yatay gecis kontenjani ile faklltemize 2021-2022 egitim-
O0gretim yilina 31, 2022-2023 egitim-6gretim yilina 20 6grenci katilmistir (Ek.TS.4.1.1./5

2021-2022 ve 2022-2023 yili yatay gecis kontenjani ile gelen 6grencilerin listesi). Sonug

olarak 2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle faklltemizde alti sinifta toplam 1513 6grenci
egitim almaktadir (Ek.TS.4.1.1./2. 2022-2023 Egitim-Ogretim _Yili _ Tirkce Tip fakiiltesi

ey

O0grenci sayisl).

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gorev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Tip fakiiltesi mutlaka; 6grencilerin klinik 6ncesi egitim siireglerindeki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip fakiltesine yeni baslayan Ogrencilere 1 hafta sireyle "Uyum Haftasi" programi
dizenlenmektedir. Uyum Haftasi’'nda tip fakiltesinin ayrintili tanitimi yapilarak, 6grencinin
tip egitim programinin icerik ve isleyisini kavramasi saglanmaktadir. Bu program ile

hedeflenen Tip Fakiiltesi egitim programinin genel hatlarini kavrayabilmesi, 6grenci islerinin
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fakiiltemiz egitimindeki rolini kavrayabilmesi, probleme dayali 6grenme stratejisinin
onemini ve Ozelliklerini belirtebilmesi, probleme dayali 6grenme oturumlarinin isleyisini,
kural ve sorumluluklarini kavrayabilmesi, 6grenmenin nasil gerceklestigini, etkili 6grenme
yontem ve stratejilerini soyleyebilmesi, sinavlar ile 6grenme iliskisini tanimlayabilmesi, Tip
fakultesi sinama sistemini kavrayabilmesi, gergeklestirilen anatomi ve histoloji pratik
sinavlarinin seklini anlayabilmesi, OMU Tip Fakiiltesi idari érgiitlenmesini taniyabilmesi,
temel hekimlik uygulamalariyla ilgili becerilerin nasil kazanildigini kavrayabilmesi,
multidisipliner beceri laboratuvarlarini tanimasinin saglanmasidir. Tim bu isleyiste 6grenci
sorumluluklari, haklari ve hak arama yollari ayrintili olarak anlatilmaktadir. Ayrica tipta bilgi
kullanimi ve bilgiye ulasma yollari, OMU merkez kiitiiphanesinin ve 6grenci topluluklarinin
tanitimi yapilmaktadir. Temel hekimlik becerisi kazanma yollari anlatilmakta ve Tabip odasi

ile bulusma organize edilmektedir ( EK.TS.4.1.1./6. Uyum haftasi programi).

Birinci, ikinci ve Gglincl sinif igin hazirlanan 6grenci rehberlerinde egitim programi, 6grenme
alanlari, 6grencilerden beklentiler, devam zorunluluklari ve sinif gegme sistemi ayrintili

olarak tarif edilmektedir (Ek.TS.2.1.1./1. Birinci, ikinci ve Uctincii Sinif Ogrenci Rehberleri).

Bu rehberler 6grenme kaynaklari merkezinde yayinlanmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi
Tip Fakdiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’'nde &grencilerin
gorev ve sorumluluklari tanimlanmakta olup, 6grencilere yonerge ve erisimi konusunda bilgi
verilmektedir (Ek.TS.3.1.1./1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénergesi).

Klinik donemde her bir blok egitim programi igerisinde yer alan tasklarda 6grencilerin ilgili

bloklarda gorev ve sorumluluklarindan mutlaka bahsedilmektedir (Ek.TS.2.1.1./3. Dérdiinci

ve Besinci Sinif Egitim Programi Ornekleri).

Sonug olarak; Uyum haftasi programi, klinik 6ncesi siniflara ait 6grenci rehberleri ve Tip
Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi ile dégrencilerin sorumluluklarini

tanir ve bilir hale gelmesi etkili olarak saglanmaktadir.

TS.4.2.2. Tip fakiiltesi mutlaka; stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev

ve sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Tip Fakiltesi'nde stajyer ve intorn ogrencilerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklari tanimlanmistir. Altinci sinif icin 2015 yilindan beri islemekte olan gorev hak
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ve sorumluluklari iceren ydnerge mevcuttur (Ek.TS.4.2.2./1. Tip Fakiiltesi intérn Doktor

Yonergesi). Ayrica altinci sinif programinda yer alan stajlara ait ¢alisma prensipleri

ogrencilerle paylasiimistir (Ek.TS.4.2.2./2. Tip Fakiltesi Sinif 6 Calisma Prensipleri). Klinik

donemde dordiinci ve besinci sinif 6grencileri icin gorev ve sorumluluklar bir komisyon
tarafindan hazirlanmis, Fakdilte Kurulu’nda kabul edilerek gegerlilik kazanmistir

(EkK.TS.4.2.2./3. Tip Fakiiltesi 4. ve 5. Sinif Stajyer Gorev ve Sorumluluklari). Bu yénergede

stajyer 6grencilerin haklari ve 6grencilerden beklentiler ayrintili olarak yazilmistir. Ayrica
dordiinct sinif “Tipta Profesyonellik 11” blok egitim programinda stajyerlere gorev ve

sorumluluklari blogun ilk dersinde anlatilmaktadir (Ek. GS.2.1.1./3. Tipta ProfesyonellikI-II

Blok Egitim Programlari)

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireglerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

Standartlar

bir sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

TS.4.3.1. Tip fakiiltesi mutlaka; nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve c¢alistiriyor olmalidir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. ve 65. maddelerine dayanilarak hazirlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlar Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi'nin 9. maddesine gore, 6grenciler kendi aralarindan, secime katilanlarin
salt cogunluguyla ve bir yil icin secilir. Bir temsilci en fazla Gst Gste iki donem goérev yapabilir.
Bolim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grenci temsilcilikleri secimlerinde, secimin
yapilabilmesi icin birinci tur secimlerde secimin yapildigi bolim/program/anabilim
dali/anasanat dalina kayitli 6grencilerin (varsa ikinci 6gretim 6grencileri dahil) en az
%60’ inin, ikinci turda ise en az %50’sinin secime katilmasi sarttir. ilk iki turda segim

yapilamaz ise {cilincii turda katilma sarti aranmaz. Ogrenci Temsilcisinin segilme niteliklerini
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kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siiresi bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak Uzere, ilgili bolim/program/anabilim dali/anasanat dalinda bir ay
icerisinde ayni usille yeni bir temsilci segilir. Bizim fakiltemizde ise 6grenciler kendi
aralarinda gonullilik esasina dayanir bir bicimde belirledikleri bir takvim dogrultusunda sinif
temsilcisi secimini gerceklestirmektedirler. Her sinifin ayri bir donem temsilci 6grencisi
vardir. Temsilci se¢cimi her egitim 6gretim yili basinda kapali oylama ile yapilmakta hem
ingilizce hem Tiirkce Tip icin ayri birer temsilci secilmektedir. Su anda Tiirkge Tip igin 1. sinif
temsilcisi Taha Kerem Yilmaz, 2.sinif temsilcisi Dilara Yavuz, 3. sinif temsilcisi Bilge
Barutcu’dur. Program Kurulu’nda 6. siniftan Tuluyhan Berke Uslu, TEB Kurulu’nda 4. siniftan
Yasin Furkan Dogulu, Multidisipliner Uygulamalar Kurulu’'nda 3. siniftan Osman Furkan
Gedik, Olgme Degerlendirme Kurulunda 3. siniftan irem Toysdz, Mezuniyet Komisyon
Kurulu’nda Aysenaz Erbilgin, Sulenur Bicer, Baran Alemdar, Metin Emre Karacam, Ceren
Diler, Buse Furuncu, Serden Nurgin, Ash Civicik, Oznur Altan, Elif Battal, Bilal Furkan Yilmaz
gorevlendirilmistir. Bu 6grenciler kurul toplantilarina rutin olarak davet edilmektedirler

(Ek.TS.4.3.1./1. Egitim Kurullarinda Gorevlendirilen Ogrenciler).

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Temel B fakultesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar

islevselligini gosterebilmelidir.

TS.4.4.1. Tip fakiiltesi mutlaka; akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Fakiiltemizde
akademik 6grenci danismanlik hizmetleri, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 22'nci

madde (c) fikrasi ile 47'nci maddelerine dayanilarak hazirlanan Tip Fakiltesi Akademik
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Ogrenci Danismanligl Yonergesi ile surdiriilmektedir. Bu yonerge giincellenerek 18.05.2023

tarihli Fakiilte Kurulu karari ile OMU Senatosuna sunulmustur (Ek.TS.4.4.1./1. Tip Fakiiltesi

Akademik Ogrenci Danismanhg Yonergesi). Senatonun incelemesi sonrasi onerilen

dizeltmeler ilgili kurul ile paylasilmistir. Gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra senatoya
sunulacak ve senato onayladiktan sonra yonergemiz ylrirlige girecektir. Bu yonerge ile
akademik 6grenci danismanlarinin gorevleri tanimlanmistir. Akademik danisman atamalari,

her yil tim 6grenci ve 6gretim Uyelerine rastgele yapilmaktadir (Ek.TS.4.4.1./1. Akademik

Danismanlara Ogrenci Atanmasi). Senatonun onayina sunulan yeni ydnergemizde akademik

danismanlik ydnergesinin adi degistirildi. Ogrenci Akademik ve Sosyal Danismanhg olarak
icerigi genisletildi. Yénergede daha dnce olmayan Tiirkce ve ingilizce Tip Programina atifta
bulunuldu. ingilizce ve Tiirkce Tip programlarindan 6grenci temsiliyetinin saglanmasi ile ilgili
aciklama eklendi. Kurulda olmasi gereken gorevli sayilari, kurulun goérevleri ile ilgili detaylar
eklendi. Danismana birinci siniftan altinca sinifa kadar 6grenci dagitimi, danismanin
gorevlendirilmesi ile ilgili agiklamalar eklendi. Danismanla yapilacak gorisme 6ncesinde
o0grencinin “6grenci akademik ve sosyal danismanlik bilgi formunu”, danismanin “6grenci
akademik ve sosyal danismanlik gériisme formunu ve goriisme sonrasinda 6grenci tarafindan
“danismanlik geribildirim formunu” doldurmasi ile ilgili bir siire¢ tanimlandi. Her yariyilda en
az bir kez goriisme yapilmasi seklinde degisiklikler yapildi.

Sosyal danismanlk amaciyla 6grenciler Tip Egitimi Anabilim Dali ya da kendilerine ilgi ve
iletisim acisindan yakin bulduklari 6gretim Gyelerine basvurmaktadir. Mifredat dersleri
konusunda bilgi danismanligi ve kaynak temini, mifredat disi bilimsel aktivitelerde (6grenci
kongreleri, seminerler, sunularda vb.) gerekli bilimsel alt yapinin olusturulmasina, tipta
uzmanlik sinavina hazirlanma ve uzmanlik tercihi konusunda 6rgiin olmayan danismanlik
fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan saglanmaktadir.

Tip fakiiltemiz Dénem 4 6grencilerimiz mifredat egitiminde yer alan Tipta Profesyonellik Il
Secmeli Blogu icerigimizde yer alan tanimlanmis gorevlerden olan Poster Hazirlama
etkinliginde 06grencilerimize bilimsel anlamda arastirmaci ruhu, vizyonu ve becerisi
kazandirmak adina belirli sayilarda olusturulmus gruplarin her birine atanmis bir akademik
danisman 0Ogretim gorevlimiz bulunmaktadir. Gorev ve gruplar her egitim- 0Ogretim
doneminin Eylil ayinda o6grencilerimiz ve akademik danismanlar ile paylasiimakta ve
calismalar genellikle Nisan ayinin ortalarina denk gelen notlandirma haftasina kadar devam

etmektedir. Bu slirecte gerek yiz yize gerekse dijital ortamda gruplarin tercihine gére uygun
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aplikasyonlarda bulusularak poster hazirlama sirecinin belirlenen beklentiler Gzerinden
yonetimi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu siirece eslik eden akademik danismanlar
esliginde o6grencilerimiz bir bilimsel arastirma nasil yapilir, hazirlanir, sunulur ve
degerlendirilir seklindeki basamaklari kendilerinin belirledigi arastirma konulari ile tecriibe

etmis olurlar (Ek.TS.4.4.1./-Poster Hazirlama Kurallari- Poster Gruplari ve Danisman Listesi-

Eport Sistemine Erisim ve Notlandirma Kilavuzu).

Tip fakiltesi,

Geligim

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlari
saghyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmahdir.

GS.4.4.1. Tip fakiiltesi erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor

olmalidir.

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde 2016 yilinda acilan Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Universitemiz personeline, 6grencilerimize Universite disindaki kisilere psikolojik
hizmetler veren; alan ile ilgili  danismanliklar yapan bir birimdir

(https://puamer.omu.edu.tr/tr/hizmetler/omu-ogrencilerine-yonelik-psikolojik-destek).

Psikolojik danismanlik, destek ve gerektiginde tedavi; Dekanliga iletilen 6grenci, 6grenci isleri
sekreterleri, akademik danismanlar, 6gretim lyelerinin gézlem, tespit ve geri bildirimleri ile
ihtiyaci oldugu saptanan O6grenciler icin sozli yonlendirme ile Psikiyatri Anabilim Dall

Baskanliginca saglanmaktadir.

GS.4.4.2. Tip fakiiltesi kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Ogrenci ve mezunlar icin programlarin yapilandiriimasi kurumsal yapiyi olusturmadan énce
iyi bir 6grenci-mezun kayit izlem sistemine gereksinim oldugu ortaya cikmistir. Bu agidan

Ogrenci isleri Biirosu bilgilendirilmis, mezuniyet kayitlarinda telefon, mail adreslerinin
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eksiksiz olarak yer almasi icin caba gosterilmesi istenmistir. Her mezun olan 6grencinin
iletisim bilgileri ve mumkin olabildigince goreve basladigi merkezler kaydedilmeye
baslanmistir. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uygulanmaktadir.
Uyum haftasi icerisinde “OMU’de Ogrenci Olmak” paneline eski tip fakiiltesi égrencileri,
mevcut 6. Sinif 6grencileri, su anda gorev yapan Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi

mezunu 6gretim Uyeleri katilarak deneyimlerini paylasmaktadir (Ek. GS.2.1.5./2. Birinci Sinif

Uyum Haftasi Blogu Egitim Programi) 2021-2022 ve 2022-2023 uyum haftasi programlari

ekte mevcuttur. Ogrenci kongreleri, 6grenci topluluklarinin organize ettigi, konusunda
uzman kisilerin katihmiyla gerceklesen seminer, interaktif soylesiler 6grencilerin kariyer

planlamalari konusunda yol gosterici olmaktadir (Ek.GS.4.4.2.1.0MU_Saglik Toplulugu,

Ek.GS.4.4.2.2.EMSA Ogrenci Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.3. TURKMSIC Ogrenci Toplulugu,

Ek.GS.4.4.2.4.0MU Kok Hicre Toplulugu Etkinlik Dosyalari).

OMU Saglik Toplulugu’nun organize ettigi S-Talks etkinligi kapsaminda uzmanlik egitimine
yurtdisinda baslayan ve devam etmekte olan mezun doktor arkadaslar ile YouTube lizerinden
video paylasimli sohbetler gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin mezun meslektaslari ile
gelecek kariyer planlari ile ilgili soru cevap esliginde tecriibelerinden faydalanma imkani ya
da yasanan slrecin zorluklari ve gereklilikleri ile ilgili bilgi alma imkanini kazanmislardir

(Ek.GS.4.4.2.1 OMU Saglik Toplulugu Etkinlik Dosyasi).

EMSA 6grenci toplulugumuzun farkh tlkelerde egitimine devam eden kendi mezunlarimiz ile
dijital ortamda bulugma ve bilgi alma imkanini sagladigi sohbet etkinlikleri 6grencilerimiz igin

gelecek kariyer planlarinda ilham verici etkinlikler niteligindedir (Ek.GS.4.4.2.2 OMU EMSA

Etkinlik Dosyasi).

135


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.%20GS.2.1.5.1.Uyum%20Haftası%20Programı%2022-23%20Türkçe.docx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.%20GS.2.1.5.1.Uyum%20Haftası%20Programı%2022-23%20Türkçe.docx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.3.%20Etkinilkler-%20Ondokuz%20Mayıs%20Tıp%20Öğrenciler%20Birliği%20TURKMSIC
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.4.%20Etkinlikler%20OMU%20Kök%20Hücre%20Topluluğu
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel BES fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

Standartlar

firsati saghyor olmalidir.

TS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 68rencilerine mutlaka; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar

ve esit erisim firsati saglhyor olmalidir.

Tip Fakultesi sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif olanaklar ve her 6grencisine esit erisim firsati
saglamaktadir. Bunlara érnekler verilecek olursa;

KulUplerimiz ve topluluklarimiz kurulma amaclarina yonelik olarak konserler, kurslar, sergiler,
senlikler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, bilgi yarismalari, seminerler, gosteriler ve
muzik dinletileri, geziler, bulusma toplantilari vb. gibi etkinlikleri gerceklestirmektedir

(EK.GS.4.4.2.1.0MU Saglik Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.2.EMSA Ogrenci Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.3.

TURKMSIC Ogrenci Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.4.0MU Kok Hiicre Toplulugu Etkinlik Dosyalari).

- OMU Kok Hicre Toplulugu Tip Fakiltesi 6grencilerinin basvurusu ile 08.11.2022 tarihinde
onaylanmis ve kurulmus yeni bir topluluktur. 2022-2023 Akademik yili baslangicinda Uyum
Haftasi Topluluk Tanitimlari dersi bulusmasinda kendini tanitmis ve etkinliklerine baslamistir

(Ek.TS.4.5.1./2. Kbk Hiicre Toplulugu Kurulus Kurul karari).

- 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda 6grencilere yonelik, 6grencilerin planlamada
yer aldigr oturumlar, bilgi yarismalari, spor turnuvalari diizenlenmektedir (Ek.GS.4.4.2.1.
Etkinlikler OMU Saglk Toplulugu).

- Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali segmeli kapsaminda sanatsal, sportif ve kiiltirel
firsatlar yaratmasi acisindan desteklenmektedir. Bu etkinlik Tip Fakiiltesi ikinci siniftaki Gg¢
haftallk se¢meli programdaki 6grencilere yoneliktir. Bu slirecte Ogrenciler program
hedeflerine uygun uriinler hazirlayarak, “Ogreniyorum-Ogretiyorum” etkinliginde Griinlerini
poster ya da video olarak sunmaktadir. Amacg, 6grencilerin 6grendiklerini kendi zihinsel

yapilari icerisinde yeniden kurgulamalari, farkh bir yol kullanarak paylasmalari/6gretmeleri,

136


file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.3.%20Etkinilkler-%20Ondokuz%20Mayıs%20Tıp%20Öğrenciler%20Birliği%20TURKMSIC
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.3.%20Etkinilkler-%20Ondokuz%20Mayıs%20Tıp%20Öğrenciler%20Birliği%20TURKMSIC
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.4.%20Etkinlikler%20OMU%20Kök%20Hücre%20Topluluğu
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.TS.4.5.1.2%20KÖK%20HÜCRE%20TOPLULUĞU%20KURULUŞ%20ONAY%20TOPLANTI%20TUTANAĞI%202022-25.doc
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu

ogretirken yeni bir 6grenme deneyimi yasamalaridir. Boylelikle sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
bilimsel birliktelikle 6grenciler karma gruplar icerisinde bu olanaklara ulagsmakta ve kendi
Uretimi olan poster, afis, kisa film ve klipleri tim arkadaslari ve 6gretim Uyelerine
sunmaktadirlar.

- Universitemiz ve ilimiz COVID pandemisi ve sonrasinda iilkemizde meydana gelen deprem
felaketi sonrasi Bahar Senliklerini gerceklestirememistir. Fakat deprem felaketi sonrasi
acillarimizin biraz daha sarildigina inandigimiz dénemde 2023 Bahar Senlikleri kapsaminda
Samsun sehrinin Kurtulus Savasi’nin baslangi¢ yeri olarak tarihimizdeki éneminden dolayi 19
Mayis Atatirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlama etkinliklerinde yer alan birgok
konser, sergi, seminer, gezi gibi aktivitelerde Universite 6grencilerimiz de yer almakta ve

katilabilmektedir (https://www.samsungazetesi.com/samsun-19-mayis-konserleri-2023)

-Universitemiz 6grencilerinin sportif etkinlikleri Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sportif

Faaliyetler Sube Mudurligimiz ve Yasar Dogu Beden Egitimi Spor Yiksekokulu ortak
koordinasyonlarinca yiritilmektedir. Universitemiz &grencilerimizin katihmlari ile kurulan
futbol, hentbol, voleybol, basketbol, tekvando, judo, giires, okculuk, atletizm, ylzme,
dagcilik, badminton, masa tenisi, satrang, monopalet ve boks olmak (izere kurulan takimlar
ile Universite igi, Universiteler arasi ve uluslararasi misabakalara katiim imkani
saglanmaktadir. Fakiltemiz spor takimlari Dekanlik tarafindan antrenman salonu, top, forma
gibi ihtiyaclar konusunda maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Erkek Basketbol, Erkek
Futbol, Erkek Voleybol ve Kadin Voleybol Takimlari 2022 yilinda diizenlenen Universite ici
turnuvalarinda birinci olmuslardir. 2021 yilinda pandemi nedeniyle ve 2023 yilinda da
Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle Yahya Kara Futbol Turnuvasi disinda bir
turnuva planlanmamistir. 1-11 Ekim 2023 yilinda Bulgaristan’da diizenlenen 38. Diinya Bilek
gliresi sampiyonasinda tip fakiltesi 6grencilerimizden Gamze Cinar llkemizi temsil etmis ve

dinya ikincisi olmustur (https://www.youtube.com/watch ?v=-ljkKBxx8Pw)

- Universitemiz dgrencilerinin gonilliiliik esasina dayanarak calisabilecegi saglik ve sosyal
topluluklari aktif olarak faaliyet gostermektedir. Tip Fakiltesi 6grencilerinin genis katilimi ile
aktif faaliyet gosteren OMU Saglk Toplulugu, EMSA (European MedicalS tudents’
Association), Tirk MSIC (Turk Tip Ogrencileri Birligi), OMU Kok Hiicre Toplulugu 6grenci
kulliplerimiz saglik faaliyetlerini de kapsayan sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere

onculik etmektedir (Ek.GS.4.4.2.1.0MU Saghk Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.2.EMSA Ogrenci

Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.3. TURKMSIC Ogrenci Toplulugu, Ek.GS.4.4.2.4.0MU Kok Hiicre

137


https://www.samsungazetesi.com/samsun-19-mayis-konserleri-2023
https://www.youtube.com/watch?v=-ljkKBxx8Pw
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.1.%20Etkinlikler%20OMU%20Sağlık%20Topluluğu
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.2%20Etkinlikler%20EMSA
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.3.%20Etkinilkler-%20Ondokuz%20Mayıs%20Tıp%20Öğrenciler%20Birliği%20TURKMSIC
file:///C:/Users/TEB/Desktop/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.GS.4.4.2.4.%20Etkinlikler%20OMU%20Kök%20Hücre%20Topluluğu

Toplulugu Etkinlik Dosyalari).

- OMU Saghk Kulibi tarafindan 6- 8 Mayis 2022'de nérobilim temali Ogrenci Kongresi
dizenlenmistir. TUm organizasyonu Tip Fakiiltesi 6gretim Uyelerinin danismanliginda Tip
Fakiiltesi 6grencileri yapmis, kongre Ondokuz Mayis Universitesi Atatiirk Kongre Merkezinde
gercgeklestirilmis, Saghk Kdiltir Daire Bagkanhg tarafindan 06grenci kongresine ulasim,
konaklama ve iase destegi verilmistir. Bu kongrede 15 06grenci sunum yapmis, bu
sunumlardan 8 tanesi sozIh sunum olarak gerceklesmistir.
(https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/10-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-basariyla-

duzenlendi).

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Toplulugu tarafindan diizenlenen bilim alt kollarina ait

toplantilari 9 anabilim dalini kapsayan c¢esitli temalarda dizenlenmistir. 14 Ocak 2021
tarihinde Dog¢.Dr.Gokhan Arslan hocamiz ile Arastirma Uzerine, 19 Subat 2021 tarihinde
Prof.Dr.Lale Tozgbzoglu ile Kardiyoloji ve kariyer, 29 Nisan 2021 tarihinde Prof.Dr. Davut
Guven hocamiz ile Kadin dogum, 28 Aralik 2022 tarihinde Prof.Dr.Mahmut Sahin hocamiz ile
Kardiyoloji, 17 Mayis 2023 tarihinde gogus ve batin cerrahi hocalarimiz ile cerrahi temal

toplantilar yapiimistir (Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler OMU Saglk Toplulugu). Bu temalarda yer

alan ve alacak moderatérler gondllilik esasina dayanarak topluluk hesabindan yapilan davet
duyurulan sonrasil basvuran ogrencilerimiz arasindan secilmektedir

(https://www.instagram.com/19mysst/).

Yine OMU Saghk toplulugu tarafindan 27 Haziran 2021 tarihinde 1. Pectus Farkindalik
Semineri AKM de Go6gls Cerrahi anabilim Dali hocalarimizin katkilari ile gergeklestirilmistir

(https://www.instagram.com/19mysst/ ve Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler OMU Saglik Toplulugu).

Tip Fakdltesi 6grencilerimizin mesleksel alanda aktive gosterdigi 6grenci topluluklari disinda
yine kendi ilgi alanlarina veya kendilerini yakin hissettikleri konulara goére segim
yapabilecekleri Universitemizde faaliyet gosteren yine bircok topluluk ve etkinliklerine
katilabilme imkanlari vardir. Mesleki ve sosyal topluluklar basligi altinda Universitemiz resmi
sitesinde yer alan topluluk isimleri ve etkinlik takvimleri yer almaktadir. Ogrencimiz ilgili site
ve linkten tercihlerini yapabilmekte mesleksel topluluklara katim icin ilgili akademik
birime, sosyal topluluklar icin ise Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'na basvuruda
bulunabilmektedirler. ilgili resmi sitede etkinlikler, topluluk yénergeleri, basvuru formlari,

katilimci listeleri de yer almaktadir (OMU Tip Fakiiltesi resmi web sitesi 6grenci topluluklari
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linki: https://sks.omu.edu.tr/kurumsal/birimler/kultur-ve-spor-birimi/ogrenci-topluluklari/)

Tip fakiltesi 6grencilerimiz Universitemizde 6grenim goéren diger tim 6grencilerimiz gibi
kamplsiimizde ve ek tesislerde yer alan spor tesisleri ve aktivitelerinden
faydalanabilmektedir. Universitemize ait acik ve kapali tenis kortu, squash salonu, futbol ve
basketbol sahalari, olimpik ylizme havuzu, spor ve fitness salonu, masa tenisi, bilardo, sauna
ve masaj hizmetlerinden Uyelik ya da rezervasyon ile belli bir Ucret karsiliginda
faydalanabilmektedir ~ (Ek.GS.4.5.1./3.0MU  Tip  Fakiltesi resmi web sitesi

https://www.omu.edu.tr/tr/omude-yasam/spor)

Tip fakiltesi 6grencilerinin sosyal anlamda bir araya gelebildigi, ders hazirliklari yapabildigi,
yeme- icme- dinlenme gibi ihtiyaglarini gorebildigi ve hatta 6zel glinlerde planlanan
etkinliklerde bulusabildikleri dersliklere yakin yerlesimde (i¢ adet kafeterya, hastanemize
yakin yerlesimde Heliport kafe, amfilerin orta kisminda Limon kantin, yine amfileri
cevreleyen vyesil alanlarda oturma gruplari, amfiler arasi koridorlarda bireysel masa ve
sandalye gruplari, kampls icinde ise alisveris/ eglence merkezi olarak da hizmet veren

Yasam Merkezi yer almaktadir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
Standartlari
katilimlarini akademik basari degerlendirmelerinde géz 6niine

almis,

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
o6gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

GS.4.5.1. Tip fakiiltesi 6grencilerin; sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek

katilimlarini akademik basari degerlendirmelerinde géz 6niine almis olmalidir.

Tip Fakiltesi’nde sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6grenciler ve 6gretim

elemanlarinin etkilesimleri artirilmaktadir. Universitemiz dgrencilerinin kiiltirel etkinlikleri
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Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl Kiltlirel Faaliyetler Sube MiudirlGgimiz ve
ogrencilerimizin kurduklari kullplerin ortak koordinasyonlariyla yuritilmektedir. Bu
kullGplerin faaliyetlerine destek ve oneri niteliginde yon veren 6gretim gorevlilerimiz
Universitemiz tarafindan kullplerin akademik danismani olarak goérevlendirilmektedir

(Ek.TS.4.5.1.2 K6k Hicre Toplulugu Kurulus Onay Toplanti Tutanagi 2022-25).

Her yil birinci siniflar icin Uyum Haftasi programinda belirlenen tanitim saatlerinde her bir
ogrenci toplulugu sunumlari ile kendilerini ve topluluklarinin aktivitelerini tanitmakta,
toplulukta yer almis mezun Uyelerinin 6grencilik doneminde topluluk etkinlikleri aracihgiyla
katildig1 kongre/sempozyum/ sertifikasyon programlari ya da yurtdisi 6grenci degisim
programlarinin kariyer planlarinda ne kadar olumlu etkili oldugunu &rneklerle
paylasmaktadirlar. Ozellikle kongre etkinlikleri kapsaminda aktif gorev alan bircok
O0grencimiz kongrede etkin brans hocalarimizin referanslari ile yurtdisinda arastirma

gruplarina davet almislardir (Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler OMU Saglk Toplulugu, Kalbe acilan
Kongre).

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile

etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Universitemiz Saglik Toplulugu’nun Ulusal Kongre niteliginde organize ettigi ve Bilimsel
Arastirma Projesi kapsaminda vydiritilen etkinlikler akademik danisman rehberliginde
faaliyet gostermektedir. Ayrica kongre kapsaminda oturum baskani, konusmaci olarak gérev
alan konusunda uzman hocalarimizin katiimlari ve 06grencilerle paylagimlari 6gretim
elemanlari ve 6grenci etkilesiminin saglandigi dnemli etkinlikler arasindadir (Ek.GS.4.4.2.1.

Etkinlikler OMU Saghk Toplulugu, OMU Saghk Toplulugu Ulusal Noérobilim Kongresi,

Kardiyoloji Bilim Ginl, Cerrahi Vaka GinlU (Gogls ve Batin Cerrahisi, Bilim Alt Kollari

Toplantilari).

6- 8 Mayis 2022 tarihlerinde Ulusal Norobilim Kongresi (Zihne Acgilan Kongre) Ondokuz
Mayis Universitesi Atatiirk Kongre Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi Saglik Toplulugu tarafindan diizenlenen Sinir Bilimleri temal 10. Ulusal
kongreye 20'yi askin 6gretim gorevlimiz ve 400'G askin Ogrenci katihm gostermistir

(https://www.instagram.com/zihneacilankongre/, https://www.instagram.com/19mysst/).
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Yine topluluklarimizin dizenlendigi bilim alt kollarina ait toplantilar ile 6grencilerimiz tip
egitimleri sirasinda turli branslarimizdan yetkin hocalarimiz ile bulusup ilgi ve merak
duyduklari konular hakkinda bilgi alabilmektedir. OMU Saglik toplulugu bu etkinlikleri birinci
ve ikinci egitim donemlerinde noroloji, kardiyoloji, kadin hastaliklari ve dogum, genel
cerrahi, plastik cerrahi, fizyoloji, gbz hastaliklari, dermatoloji ve psikiyatri olmak lzere dokuz
ana brans bagligi altinda planlamis ve diizenlemistir. ilgili etkinliklerin duyuru ve tanitimlari

posterler ve sosyal hesaplardan paylasilarak yapilmistir (Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler OMU

Saglik Toplulugu, https://www.instagram.com/19mysst/).

OMU Saghk toplulugu 2022-2023 birinci yariyilinda plastik cerrahi ve rekonstriiksiyon
anabilim dali hocalarimizdan Dr. Ogretim Uyesi Kamil Yildirm hocamiz ile gergeklestirilen
sutur galigtayr 6grencilerimiz tarafindan yogun ilgi goéren bilimsel beceri etkinliklerimizden

biri olmustur.

Ogrenci topluluklarimizin 6zel giinler ve haftalara uygun planladiklari spor miisabakalari, atl
spor tesisleri ziyareti ve aktivitesi, tanitim kahvaltilari, bulusma yemekleri, el becerisine
dayali (seramik yapimi, hamburger yapimi vb.) mini egitim etkinlikleri de bircok 6grencimizi
bir araya getiren eglenceli sosyal etkinlikler kapsaminda vyer almaktadir. Yine
topluluklarimizin 10 Kasim Atamizi Anitkabir'de Ziyaret, 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu, 14
Mart Tip Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve 19 Mayis Genclik ve Spor
Bayrami gibi 0©zel gilinlerde tim O&grencilerin bir araya geldigi geziler ve etkinlikler

yapilmistir.

Ogrenci topluluklarimizin kan bagisi, organ bagisi, DM farkindalig, kéy okulu gezileri ve
hijyen egitimi, tliberkuloz egitimi ve farkindalgi, |16semili cocuklarimizla bulusma ve oyun
glnleri gibi etkinliklerimiz de sosyal anlamda ilimizde yer alan merkezlerde gergeklestirilmis

ve her sene rutin olarak yapilmasindan dolayi geleneksellesmis etkinliklerimizdir.

Bu sene lilkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi yaralarimizin az da olsa sarilmasindan
sonra OMU Saglik Toplulugu’nun 22 Mart 2023 tarihinde gerceklestirdigi Deprem Paneli ile
ogrencilerimiz o bodlgeye hizmete giden ve destek veren hocalarimiz ile bulusmus ve
karsilikl paylasimlarda bulunmuslar, depremin ruhen ve bedenen sebep oldugu travmayi

konusmuslardir (Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler oMU Saglik Toplulugu,

https://www.instagram.com/19mysst/).
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Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali, fakiiltemizin tim paydaslarina acik bir etkinlik olup
planlama, hazirlik ve sunma sireglerinde 6gretim Uyesi-6grenci etkilesimini artirmaktadir.
Birinci sinif Tip Tarihi ve Etik, Tarih ve Hukuk ve 3. sinif Tipta insan Bilimleri blogu egitim
programlarinda Amasya Serefeddin Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Miize gezisi
kapsaminda Ogretim Uyeleri ve 6grenciler hem egitsel etkinlik gerceklestirmisler hem de

karsilikh sosyal etkilesim kurmuslardir_(Ek.GS.4.5.1./4. Birinci Sinif Etik, Tarih ve Hukuk, 3.

Sinif Tip insan Bilimleri Secmeli Blok Programlari).

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini

kolaylastirmis olmalidir.

Tip Fakiltesi, o6grencilerinin gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan
kaynaklara erisimlerini kolaylastirmaktadir. OMU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlg
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi kapsaminda tip fakiiltesi &grencileri
multidisipliner uygulamalarda standardize edilmis hasta olarak ¢alismalari saglanmaktadir

(Ek.GS.4.5.2./1 Standardize Hasta Olarak Calisan Ogrenci Listesi). Ogrencilerimizden ihtiyac

duyanlar Kredi Yurtlar Kurumunun burslarindan yararlanmaktadir. Turk Egitim Vakfi

tarafindan 3 tip 68rencisine burs verilmektedir (Ek.GS.4.5.2./3. Turk Egitim Vakfi Burs

Duyurusu). Farkh kurum ve kuruluslardan burs imkanlari Gniversitemiz web sitesinde

duyurulmaktadir.
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢gercevesinde 6grencilerini ulusal

Standartlar

ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

TS.4.6.1. Tup fakiiltesi mutlaka; belirli bir plan ve politika ¢cercevesinde 6grencilerini
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Tip Fakultesi belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlari sunarak, idari ve ekonomik destek saglamaktadir. Ogrencilerimiz, egitim-6gretim
donemleri sirecinde Universiteler arasinda 6grenci degisim programlari olarak aktif faaliyet
gdsteren ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari araciligi ile gerek yurticinde gerekse
yurtdisinda farkli Gniversiteleri ve programlari tanima imkani bulmaktadir. Tip fakiltemiz,
ulusal ve uluslararasi 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin sliregleri tanimlamis ve

http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi web adresinde tim

paydaslara  duyurmustur. Tip Fakiltesinde ERASMUS, Farabi ve Mevlana
Koordinatorligd’'ni Tip Fakiltesi Egitimden sorumlusu dekan yardimcisi tarafindan atanan
bir 6gretim Uyesi yiritmektedir (Ek.TS.4.6.1.). Ogrencilerin hangi stajlara ¢ikacag ve
hareketlilik sonrasi mifredat ve sinav denklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Tim 6grencilerin degisim programlarina katiimi Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan izin verilerek gerceklesmekte, rotasyonun tamamlanmasindan sonra degisim
programinda alinan egitim, miifredat ve notlar g6z 6nine alinarak yine Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde kabul edilmektedir. idari olarak hem Dekanlik, hem
de Yonetim Kurulu tarafindan yurt disi degisim programlari 6zellikle desteklenmektedir

(EK.TS.4.6.1./7. Akademik Kurul Erasmusu Kazanan Ogrenciler Listesi).
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ERASMUS, Uluslararasi Staj Degisim Programi Faaliyetleri

Universitemiz ERASMUS Koordinatorliigii tarafindan program cercevesinde Avrupa Birligi
Ulkeleri kapsaminda yurt disina cikan 6grenciler icin hibe verilmektedir. Avrupa Birligi
disindaki Ulkelere gerceklestirilecek degisim programinda ise yol giderleri ile 6grenciler
desteklenmektedir. ERASMUS degisim programi faaliyetleriyle ilgili uygulamalar,
bilgilendirme, hazirlik, basvuru siregleri ve sonuglarin duyurulmasi Universite genelinde
ayrintili olarak ERASMUS ofisi tarafindan gercgeklestirilmektedir

(http://erasmus.omu.edu.tr/tr). Universitemiz, Erasmus + KA107 programi kapsaminda

anlasmasi bulunan kurumlarin listesine

https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/d57fd28c755f256e7295f38401ccb77f.xIsx adresinden,

K103 programi kapsaminda anlasmal kurumlara ise

https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/78baaf32887d892a6daf830faa85dc4c.xlsx adresinden

ulasim saglanabilmekte ve http://erasmus.omu.edu.tr/tr adresinden erisilebilmektedir.

Universitemiz, Erasmus + KA131 kapsaminda Medical Faculty, Mainz, Almanya (Validity:
2022-2029), Medical Faculty, Ancona, Medical University of Plovdiv (Validity: 2022-2029),
italya (Validity: 2017-2024), Torino Medical Faculty, italya, (Validity: 2023-2029), Medical
Faculty, Constanta, Romanya (Validity: 2022-2029), Medical Faculty, Oradea, Romanya
(Validity: 2022-2029), Medical University of Warsaw (Validity: 2014-2024), Polonya tip

fakulteleri ile anlasma yapilmistir (https://erasmus.omu.edu.tr/tr, Anlasmalar). Ayrica,

Universitemizin KA171 Partner Country Agreements ile University of Medicine, Tirana
(Validity: 2017-2022), Zaporozhye State Medical University, Tip Fakiltesi, Ukrayna (Validity:

2015-2022) (https://erasmus.omu.edu.tr/tr, Anlasmalar) ile anlagsmalari bulunmaktadir.

Son iki yilda ERASMUS degisim programi ve staj hareketliligi degisim programlari ile giden ve
gelen 6grencilere ait sayilar asagida 6zetlenmistir (Ek.TS.4.6.1./7. Akademik Kurul Erasmusu
Kazanan Ogrenciler Listesi)
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Tablo 4.6.1.1. Yillara Gére ERASMUS ve Staj Hareketliligiyle Giden ve Gelen Ogrenci

Sayilari
Ogretim Ogrenci sayilari
Yih Giden 6grenci Giden 6grenci
2021-2022 9 2
2021-2022 11 2
TOPLAM 20 4

Farabi Degisim Programi Faaliyetleri

Farabi degisim programi faaliyetleriyle ilgili uygulamalar, bilgilendirme, hazirlik, basvuru
sirecleri ve sonuglarin duyurulmasi Universite genelinde ayrinti olarak Farabi ofisi
tarafindan gerceklestiriimektedir (http://farabi.omu.edu.tr/tr). Ulusal diizeyde Farabi
Degisim Programi cergevesinde cesitli tip fakilteleriyle 6grenci degisimi saglanmaktadir.
Ancak, Yiksekogretim Yiuritme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantisinda, korona virls
(COVID-19) salgini nedeniyle olusan mevcut riskler nedeniyle, Farabi Degisim Programi
kapsaminda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda degisim yapilamamistir. Ayrica, 2022-2023
egitim-0gretim yilinda da degisim yapilamamistir (Ek.4.6.5) .

Tim bu degisim programlari disinda intornlik déneminde yonergeye gore 3 aylik yurtici ve
yurtdisi tip fakiiltesi hastanelerinde rotasyon yapilmasina onay verilmistir. Ozellikle T.C.
vatandasi olup mezun olduktan sonra yurt disinda ¢alismak isteyen 6grencilerimiz ile yabanci
uyruklu olup mezun olduktan sonra ulkelerinde hekimlik yapmak isteyen 6grencilerimiz
kendi Ulkelerinde 3 ay intérnlik yapma talebinde bulunmaktadir. Bu talepler, 6grenciler
orglin bir mufredati ve egitici kadrosu bulunan hastanelere kabul edildiginde idari olarak
onaylanmaktadir (Ek.4.6.5).
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel LS fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari

Standartlar

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

TS.4.7.1. Tip fakiltesi mutlaka; egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve

ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakiltemizde oOgrencilerle egitimleri siliresince glncel iletisim araglari ve ortamlari
kullanilarak stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglanmaya yonelik asagidaki mekanizmalar

bulunmaktadir.

Universitemiz Ogrenci isleri’nde her &grencinin aktif olarak kullandigi e-posta adresleri ve

ulasilabilmek (izere verdikleri mobil numaralar kayithdir (Ek.TS.4.7.1./1. Ogrenci Mobil

Telefon Numaralari ve E-posta Adresleri).

e Blok/sinif sorumlulari, 68renci temsilcilerinin veya 6grencilerin herhangi bir konuda

Dekanlik ile gbriisme ve sorunlari aktarma talepleri randevusuz olarak saglanmaktadir.

e Ogrenci Kaynaklari Merkezi’nde (https://okm.omu.edu.tr/), akademik takvim, tip fakiiltesi

egitim-0gretim ve sinav yonergesi, gegme-kalma tablosu, blok programlari, blok sorumlulari,
blok hedefleri ve blokta yararlanilacak linkler, sunumlar ve diger kaynaklar, sinav sonuglari,
gelisim sinavi sonug ve degerlendirmeleri, fakiilte ve 6grenci isleri blirosunun duyurulari ve

ogrenci etkinliklerinin duyurulari, ders ve sinav takvimindeki degisiklikler yayinlanmaktadir.

Uyum haftasi cercevesinde birinci sinif 6grencileri icin 6grencilerin iletisim kurabilecekleri

alanlar vurgulanmistir. Ogrenci isleri, Dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dal’nin dgrencilerin
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istedikleri zaman basvurabilecekleri alanlar oldugu ifade edilmektedir (Ek.GS.2.1.5./2. Birinci

Sinif Uyum Haftasi Blogu Egitim Programi).

e Ogrencilerle siirekli iletisimde 6grenci isleri biirosu &n plandadir. Ogrenci isleri 6grencilerle
iletisim kurmada cep telefonu, pano bildirimleri ve OKM sitesini sikga kullanmaktadir.
Ogrenciler ise 6grenci islerinde ilgili sinif sorumlusu ile is ve cep telefonundan rahatlikla
iletisim kurabilmektedir. GUnlimiz teknoloji ¢caginin getirilerinden biri olarak 6grenciler yine
dijital platformda hem kendi aralarinda hem de 6gretim Uyeleri ile gesitli uygulamalar ve
aplikasyonlar aracilig ile stirekli iletisim imkanina sahiptirler. Egitim 6gretim yil sliresince her
blok/task basinda ilgili sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan program, icerik ve isleyis ile ilgili
bilgilendirme 0Ogrencilere aktarilmakta, sinif temsilcileri araciligl ile blok baskani ya da
ogretim Uyeleri arasinda iletisim saglanabilmektedir. WhatsApp, Facebook ya da Instagram
iletisim gruplarinda sinif temsilcileri/Tip Fakiiltesi temsilcisi ve 6grenciler aktif yer almaktadir.
Se¢meli bloklarda her bir secenek igin 6grenciler bir temsilci se¢cmekte, iletisim igin

WhatsApp grubu kurmaktadir. Bazi segceneklerde blok baskani gruplarda yer almaktadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Duizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan

Standartlar

o6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve

degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka; diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve

raporlanan 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermis olmahdir.

OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi’nda tanimli, coklu yéntemlerin kullanildigi, 6grenci ve
ogretim Uyelerinin geri bildirimlerinin alindigl, geri bildirimlerin donemsel olarak analiz edildigi
ve bu analizlerin egitim programlarinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesinde kullanildigi bir

program degerlendirme sistemi vardir. (Ek.TS.5.1.1./1.Program Degerlendirme Sistemi

Kilavuzu) Tip Egitimi Programi’nin degerlendirilmesi, program gelistirme ve 6gretim tasarimi
strecinin bir pargasidir. Egitim programinin degerlendirilmesi/programin gelistirilmesi
amacina yonelik olarak farkh yontemlerle niceliksel ve niteliksel veri toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve yorumlanmaktadir.

Tip Egitimi Programi’nin ilk bes doneminde 6grenci ve egitici geri bildirimleri sistematik olarak
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler bloklarin farkli 6gelerine (PDO,
sunum, uygulama, task, blok sonu) yonelik formlar araciligi ile yirtttlmektedir.

Geri bildirim formlari;

e Ogrenim sirecinin ilk bes yilini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

e Formlar Tirkge ve ingilizce olarak diizenlenmistir.

e Formlarda genel olarak Likert tipi Olcekler kullanilmakla birlikte yanitlari evet/hayir

biciminde diizenlenmis sorular da bulunmaktadir.
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e Geri bildirim formlarinin timinde katiimcilarin goruslerini acik olarak yazacaklari alanlar
bulunmaktadir. Bu alan formlarda “eklemek istediginiz ve Onerileriniz” seklinde yer

almaktadir. (Tablo.5.1.1./1. Geri bildirim Formlari ve Ozellikleri) (Ek.TS.5.1.1./2. Geri Bildirim

Formlari)

2021-2022 egitim 6gretim yilinda geri bildirim formlari elektronik ortama aktarilmigtir. Tim
formlar “Google form” olarak diizenlenmis, formlarin sayfalarinin QR kodlari olusturulmus ve
OR kodlari ve aciklamalarin bulundugu cercevelenmis afisler hazirlanmistir. Bu afisler PDO
odalarina, multidisipliner uygulamalar laboratuvarlari kapilarina ve tim dersliklerin
icine/kapilarina asilmistir. Ogrencilerin ve dgretim Gyelerinin geri bildirimlerini cep telefonlari
ile ilgili QR kodlari okutarak verebilecekleri ilan edilmistir. Ayrica 6gretim Uyelerine isterlerse
sunumlari ile ilgili geri bildirimleri bu formlar ile alabilecekleri, sunumlarinin sonuna bu QR

kodlari ekleyebilecekleri belirtilmistir (Ek.TS.5.1.1./3. Geri Bildirim Afisleri Ornegi).

PDO oturumlari geri bildirimleri icin; dgrencilere verilen senaryo kitapgiklarinin arkasina
senaryo ve yonlendiriciler icin geri bildirim verebilmeyi saglayan QR kodlar basiimaktadir.
Yonlendiricilere verilen senaryo kitapgiklarinin arkasinda ise senaryo geri bildirim QR kodu

basihdir (Ek.TS.5.1.1./4. Senaryo Geri Bildirim Ornegi).

intérnliik ddneminde geri bildirim formlari bulunmamaktadir. Ancak tip fakiiltesi mezunlarinin
mezuniyet cikis islemleri sirasinda doldurduklari (Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Yeni Mezun Hekim Anketi) 6grencilerinin tim tip egitimini degerlendirebildikleri bir anket

formu bulunmaktadir (Ek.TS.5.1.1./5. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Yeni Mezun

Hekim Anketi). Anket formu, tip fakiiltesinin 8grenim hedefleri, yetkinlikleri, yeterlikleri, OMU
Tip Fakiiltesi egitiminin glcli veya zayif yanlari gibi bircok konuyu sorgulayan acik ve kapall
uclu sorulardan olusmaktadir. Bu form en son 2023 yili temmuz ayinda yeni mezunlara
elektronik ortamda uygulanmistir.

Tip fakiltesi birinci sinifa baslayan 6grencilerin oOzelliklerini tespit etmek, tip fakiltesi
egitiminden beklentileri ve egitim onerilerini almak amaciyla bir anket tip fakiltesine yeni

baslayan ogrencilere Eylul-Ekim ayinda uygulanmaktadir (Ek.TS.5.1.1./6. Ondokuz Mayis

Universitesi Tip Fakiiltesi Yeni Ogrenci Anketi). Bu form en son 2023 yili Eyliil-Ekim aylarinda

birinci sinifa baslayan 6grencilere elektronik ortamda uygulanmistir.
Ayrica birinci, ikinci ve Gglincil siniflar se¢meli bloklarda E-port lzerinden, Gglinci sinif Tipta

Profesyonellik | ve dordiinci sinif Tipta Profesyonellik Il Bloklarinda E-port ve google form
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aracithgiyla geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler ayrica degerlendirilmektedir

(Ek.TS.5.1.1./7. E-Port Geri Bildirim Formlari Ornegi).

Bu formlar disinda; PDO oturumlari sonrasi, oturumlarda gérev alan dgretim uyeleri ile blok
baskanlari geri bildirim toplantilari diizenlemekte ve bu toplantilarda PDO senaryolari ile ilgili
ogretim Uyelerinden sozel geri bildirimler alinmaktadir.

2021 yihi iginde Dekanhk tarafindan olusturulan Google formlar araciligi ile mezun
hekimlerimizin fakiltemiz egitimlerinden memnuniyet durumlari, 6gretim Gyelerinin
kurumsal aidiyet duygulari ve mezuniyet oOncesi tip egitiminden beklenti durumlarini
saptamaya amaclayan geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimler analiz edilmis ve tim

Ogretim Uyelerinin yer aldigi WhatsApp gruplarinda paylasiimistir (Ek.TS.5.1.1./8. Dekanlik

Anket Raporlari).

Ayrica, farkli Ogrenci gruplarina yonelik 6zel hazirlanmis anketler ile geri bildirimler
alinabilmektedir. Ornegin, uluslararasi 6grencilerin gereksinimlerini degerlendirmeye yonelik
daha once bir anket calismasi yapilarak, uluslararasi 6grencilerin de goris ve Onerileri

alinmistir (Ek.TS.5.1.1./9. Tip Fakiiltesi Egitim Programi lyilestirme ve Gelistirme Ara Raporu).

Bunlara ek olarak, Tip Faklltesi web sayfasi (zerinden “Kalem” yazihmi aracihg ile
ogrencilerin, 6gretim Uyelerinin ve tim paydaslarin geri bildirim verebilecegi agik uglu
bildirimlere izin veren bir geri bildirim sayfasi bulunmaktadir. (web adresi:

https://kalem.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new)

Tip Fakiiltesi'ne yeni baslayan 6gretim lyelerinin gelisimini izlemek tizere “Ogretim Uyesi
izleme Programi” olusturulmustur. Bu kapsamda o6gretim Uyesi olarak géreve baslayan,
“Egiticilerin Egitimi” programina dahil edilerek egitim alan 6gretim lGyelerine gbérevler verilmis
ve o gorevler sonunda gorevler ile ilgili geri bildirim vermeleri ve rapor hazirlamalari
istenmistir. Gérevlerden ilk ikisi: “PDO oturumlarina gézlemci olmak” ve “PDO oturumuna
yonlendirici olmaktir”. Her iki gdrev sonrasi 6gretim tyeleri “PDO oturumlarin isleyisi ve egitim
programi hakkinda” geri bildirimler vermistir. Bu geri bildirimler “Egiticilerin Egitimi
Komisyonu” tarafindan degerlendirilmis ve sonrasinda komisyon tarafindan yeni baslayan
ogretim Uyeleri ile yapilan toplantida geri bildirim verilmistir. Ancak bu program, pandemi ve
sonrasinda yasanan deprem nedeniyle online egitime gecilmesi nedeniyle aksamistir

(Ek.TS.5.1.1./10. EGID-Ogretim Uyesi Egiticilerin Egitimi Geri Bildirimleri ve Gorev Ornegi).
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Google form olarak diizenlenmis geri bildirim formlari, fakiltemiz

samsun.omu.tip@gmail.com adresinde toplanmaktadir. Bu eposta adresinin sifresi Tip Egitimi

Anabilim Dal’nda, Tip Egitimi Birimi Sekreterligi’'nde ve Dekanlikta bulunmaktadir. Ogretim
Uyeleri ve blok baskanlari kendileri ya da bloklariile ilgili geri bildirimleri talep etmeleri halinde
Tip Egitimi Birimi’'nden Excel formatinda alabilmektedir. Blok baskanlari islenmemis olarak
aldiklari geri bildirimleri degerlendirmekte ve blok sonu raporuna eklemektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali, Yeni Baslayan Ogrenci Anketi sonuglarini Ekim-Kasim ayi icinde, Yeni
Mezun Hekim Anketi sonuglarini Temmuz-Agustos ayi icinde, diger geri bildirim formlarini
egitim 6gretim yili bitiminde (Temmuz-Agustos ayinda) topluca degerlendirmekte ve geri

bildirim raporlari hazirlanmaktadir. (Ek.TS.5.1.1./11. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Raporu

2019-2020) (Ek.TS.5.1.1./12. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Raporu 2021-2022)

(Ek.TS.5.1.1./13. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Raporu 2022-2023) (Ek.TS.5.1.1./14. Yeni

Mezun Hekim Anketi Raporu 2021) (Ek.TS.5.1.1./15. Yeni Mezun Hekim Anketi Raporu 2022)

(EK.TS.5.1.1./16. Yeni Mezun Hekim Anketi Raporu 2023) Bu raporlar ilgili kurullarda

degerlendirilmek Uizere Dekanliga iletilmekte ayrica tim 06gretim Uyelerinin bulundugu
WhatsApp gruplarinda yayinlanmaktadir.

Tipta Profesyonellik |, Tipta Profesyonellik Il ve se¢meli bloklar icin geri bildirimler ayrica
degerlendirilmekte, Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan raporlanmakta, blok baskanlari ile
paylasiimakta, Dekanliga iletiimekte ve &grenciler ile dgrenci kaynaklari merkezi (OKM)

tizerinden paylasiimaktadir (Ek.TS.5.1.1./17.Tipta Profesyonellik || Ogrenci Geri Bildirimleri

Raporu) (Ek.TS.5.1.1./18. Tipta Profesyonellik 1l Danisman Geri Bildirimleri Raporu)

(Ek.TS.5.1.1./19. OKM Sayfasi) (Ek.TS.5.1.1./20.Tipta Profesyonellik | Ogrenci Geri Bildirimleri

Raporu).

Ogrenciler ve 6gretim (yelerinde geri bildirim kiltiriiniin gelistirilebilmesi icin caba
harcanmasina ragmen ne 6grencilerden ne de 6gretim Uyelerinden yeterli sayida geri bildirim
alinamamaktadir. Bu durum program degerlendirme sisteminin handikaplarindan biridir. Bu
engelleri asabilmek ve geri bildirim kaltirinG fakiltemizde yerlestirebilmek icin arayislarimiz

devam etmektedir.
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Tablo 5.1.1.1. Geri bildirim Formlari ve Ozellikleri

Formunun adi

PDO Yénlendiricisi
Degerlendirme

Formu

PDO Senaryo Degerlendirme
Formu

PDO Senaryo Degerlendirme
Formu

Sunum Degerlendirme Formu

Mesleksel ve Klinik Beceri Formu

Laboratuar Uygulama Formu

Blok Sonu Katilimci
Geribildirim Formu

Task Degerlendirme Formu
Yeni Ogrenci Anketi

Yeni Mezun Anketi

Dili
Tirkge /
ingilizce

Tlrkce /
ingilizce
Tirkge /
ingilizce
Tirkge /
ingilizce
Tlrkce /
ingilizce
Tirkge /

ingilizce

Tlrkce /
ingilizce

Tirkge /
ingilizce
Tiirkce

Tirkee

Kim i¢in oldugu
Ogrenci

Ogrenci

Yonlendirici

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci
Ogrenci

Ogrenci/Yeni
mezun hekim

Zamani/sikhgi
ilk Gic yil her blokta her senaryo
sonunda

ilk Gg yil, her senaryoda bir

ilk Gic yil, her senaryoda bir

ilk Gg yil, her sunum sonrasi

ilk ti¢ yil, her beceri egitimi sonrasi

ilk Gg yil, her uygulama sonrasi

ilk ti¢ yil ve klinik yillarda her blok
sonu bir kez

Her task sonrasi bir kez
Her yil, egitim 6gretim yili basinda

Her yil, egitim 6gretim yili sonunda
/ mezuniyette

Aracin ozelligi

4’1t ve 5'li likert 6lgegine gore
dizenlenmis 13 6nerme, 10’lu genel
degerlendirme, bir goris bolimi

5’li likert 6lgegine gbre diizenlenmis 8
o6nerme, 10’lu genel degerlendirme,
goris bolimi

5’li likert Olgegine gore diizenlenmis 8
onerme, 10’lu genel degerlendirme
goris bolimi

5’li likert Olgegine gore diizenlenmis 10
onerme,10’lu genel degerlendirme,
goris bolimi

5’li likert 6lgegine gbre diizenlenmis 11
onerme, 10’lu genel degerlendirme,
goris bolimi

5’li likert Olgegine gore diizenlenmis 10
onerme, 10’lu genel degerlendirme,
goris bolimi

5’li likert 6lgegine gore diizenlenmis 8
onerme, 10’lu genel degerlendirme,
goris bolimi

5’li likert 6lgegine gore diizenlenmis 13
onerme, 3 soruluk goriis bolumu

39 coktan segmeli/iki segenekli/agik
uglu sorudan olusmaktadir

66 ¢coktan se¢cmeli/iki secenekli/agik
uclu sorudan olusmaktadir

Olgiilmek istenen
Yénlendirici PDO ilkeleri cercevesinde
hareket etti mi?

PDO senaryolarinin niteligi ve 6grenmeye
katkisi ne diizeydedir?

PDO senaryolarinin senaryo hazirlama
ilkelerine uygunlugu ve niteligi agisindan ne
dizeydedir?

Sunumlarin niteligi ve 6§renmeye katkisi ne
diizeydedir?

Mesleksel ve klinik beceri egitimleri ile ilgili
gorusleri nelerdir?

Laboratuar uygulama egitimleri ile ilgili
gorusleri nelerdir?

Ogrenme deneyimlerine iliskin diisiinceleri
nelerdir?

Egitim etkinliklerinin icerigi, yontemleri,
slresi, sinavlar, egitim ortami, egitici
performansi, egitsel materyal-

Ogrenme deneyimlerine iliskin diisiinceleri
nelerdir?

Yeni gelen 6grenci profili nasildir?

Yeni mezun 6grencilerin yeterlikleri ve
egitim programi ile ilgili algilar, kariyer
planlari nelerdir?
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TS.5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka; 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi

ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

Tip Egitimi Programi program degerlendirme sistemi 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi ve

degerlendirmesini kapsamaktadir. Bu amagla (g farkli yol izlenmektedir.

1. Ogrenci basarisini izlemek ve degerlendirmek icin; UCEP hedeflerinin biitiiniinii kapsayacak
sekilde Gelisim Sinav Kurulu tarafindan hazirlanan; egitim sireci icerisinde her asama ve her
sinifta tiim 6grencilere ayni anda uygulanan; bicimlendirici gelisim sinavlari yapilmaktadir. Bu
sinavlar ile 6grencilerin siireg igerisinde tibbin tim alanlarinda kazandiklari bilgi dlizeyi, kigisel
gelisimleri, diger arkadaslari ve diger siniflarla gelisimlerini karsilastirma olanagi saglanmakta,
ogrenme eksiklikleri belirlenerek o6grencilere karneyle geri bildirim verilmektedir

(Ek.TS.5.1.2./1. Gelisim Sinavi Karnesi Ornek).

Gelisim sinavi bes yilin mifredatindan yapilmakta olup sinava tim 6grenciler katilmaktadir.
Toplam 200 sorudan olusan ve yilda iki kez yapilan gelisim sinavlarinda her soru ait oldugu
brans, blok ve ana 68renim alani olarak isaretlenmektedir. Sinava giren her 6grenciye, hangi
blok, brans ve 6grenim alanlarindan, kag soruda ka¢ dogru yaptiklari ve nihai netleri karneler
ile verilmekte, boylece 6grenciler ilerledikleri siniflarda énceki donemlere gore gelistirilmesi
gereken yénlerini fark edebilmekte ve bireysel gelisimlerini izleyebilmektedir. Ogrenciler
gerek kendi sinifi gerekse diger siniflardaki arkadaslariyla kendilerini karsilastirma olanagina

sahip olmaktadir (Ek.TS.5.1.2./1. Gelisim Sinavi Karnesi Ornek).

Gelisim sinav puani, her sinifin puanlari kendi icinde ¢an egrisi yontemi uygulanarak 6grenci
puanlarinin standart puanlara dénustirilmesiyle hesaplanmakta ve birinci, ikinci ve Uglinci
siniflarda yil sonu basari puanina, dordiinci ve besinci siniflarda blok sonu puanina %5 katki
saglamaktadir. Altinci sinifta ise 6grencilerin sinavdan toplamda %20 oraninda net ¢ikarmasi
beklenmekte (200 soruda en az 40 net), bu orani saglayamayan 0grenciler mezun

olamamaktadir (Ek.TS.5.1.2./2. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi). Gelisim sinavi karneleri ile intérn 6grencilerimizin yil icinde iki sinavla mezuniyet
oncesi eksik olduklari brans ve 6grenim alanlarinin farkina varmalari ve 6grenemediklerini okul

bitmeden telafi etmesi saglanmaya calisiimaktadir.
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Gelisim sinavlari pandemi doneminde online olarak yapilmistir. 2023 depremi sonrasi egitimin
online egitime donlsmesi nedeniyle 2022-2023 egitim o6gretim yilindaki son gelisim sinavi
Nisan ayinda online olarak yapiimistir. Gelisim Sinav Kurulu, sinav sonrasi, sinav sonuglarini
degerlendirmis, sinavin gecerli ve glvenilir olmadigl bu nedenle de iptal edilmesi yoniinde
degerlendirmede bulunmustur. Bu degerlendirme Olgme Degerlendirme Kurulu’na iletilmistir.
Olgme Degerlendirme Kurulu, Fakilte Kurulu’na 2022-2023 egitim 6gretim yilindaki ikinci
gelisim sinavinin yapilmamasi, ilk sinavin gegerli ve glivenilir olmadigi bu nedenle iptal edilmesi
ve bundan sonraki gelisim sinavlarinin mutlaka ylz yize yapilmasi yoniinde tavsiye karari
sunmustur. Olgme Degerlendirme Kurulu’nun tiim énerileri Fakiilte Kurulu tarafindan kabul

edilmis ve karar tim 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle paylasilmistir (EK.TS.5.1.2./3. Gelisim

Sinav Karari).

2. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve danismanlik hizmetinin saglikli olarak sunulabilmesi icin bir
calisma grubu olusturulmustur. Ogretim (yeleri ve dgrenci temsilcilerinden olusan grup var
olan danismanlik yonergesi lzerinde c¢alismis ve yeni 6grenci danismanlik yonergesini
olusturmustur. Olusturulan yonerge Fakiilte Kurulu’na sunulmus, fakilte kurulunda kabul
edildikten sonra Universite Senatosu’na sunulmustur. Senatonun kabuliinden sonra
yonetmelik uygulamaya girecek, tim o6grencilere danisman 6gretim Uyesi atamasi tekrar
yapilacak ve bireysel diizeyde 06grencilerin akademik basarisinin takibi saglanabilecektir

(EK.TS.5.1.2./4. Danismanlik Yonerge Karar) (Ek.TS.5.1.2./5. Danismanlik Yonergesi).

3. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesinde dénem ve bloklara gére farkli 6lgme-
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siirec icinde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlari ¢coktan se¢meli test sinavlari ve yapilandiriimis sézIli sinavlar, mesleksel beceri
sinavlari, laboratuvar uygulamalari sinavlari gibi farkli ydontemler ile degerlendirilmektedir. Her
sinav sonrasl, sinav soru analizleri Tip Egitimi Birimi tarafindan yapilmakta ve Olgme
Degerlendirme Kurulu'na ve ilgili blok baskanina iletiimektedir. Blok baskanlari bu
degerlendirmeleri Blok Sonu Raporuna eklemekte ve donem sorumlusu araciligiyla Program
Kurulu’na iletmektedir. Ayrica Dekanlik tarafindan diizenlenen yil sonu Akademik Kurul’da tiim
bloklar ve bu bloklardaki basari durumu Dekan tarafindan 6gretim UGyelerine sunulmaktadir.
Boylelikle 6grencilerin blok ve sinif basarilari toplu olarak gorulebilmektedir (TS.5.1.2./6.

Akademik Kurul Dekan Sunum Ornegi).
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Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve
Standartlari

degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor

olmalidir.

GS.5.1.1. Program degerlendirme sisteminde; programin tiim bilesenleri ve sonuglari

izleniyor ve degerlendiriliyor olmahlidir.

OMU Tip Fakiiltesi program degerlendirme sistemi CIPP ve Kirkpatric Modeli’nin birlikteligini
iceren “Karma Degerlendirme Modeli”ne uygun olarak diizenlenmistir. Stufflebeam’nin CIPP
modeli planlama, yapilastirma, uygulama, yeniden diizenleme olmak lizere dort alanda
programla ilgili karar vermeye yardimci olmaktadir. Model baglamin, girdinin, siirecin ve
Urinin degerlendirilmesini saglamaktadir (Tablo GS.5.1.1./1.). Kirkpatric modeli, programin
sonuclarina iliskin dort degerlendirme diizeyi tanimlamaktadir. Birinci diizey degerlendirme,
egitim programina iliskin reaksiyonlarin, hosnutluk diizeyinin belirlenmesine, ikinci diizey ise
dgrencilerin 6grenme kazanimlarini elde edip etmedigini belirlemeye ydneliktir. Ugiinci
dizey, egitim programi ile hedeflenen davranis degisikliklerinin mezunlarin mesleki
yasantilarinda gerceklesip gerceklesmedigini, dordincli dlzey ise egitim programinin
etkilerinin kuruma, topluma ydnelik etkilerinin degerlendirilmesidir. OMU Tip Fakiiltesi
program degerlendirme sistemi ayrica 6grenci performansi 6l¢lim sonuglarini kullanan 6grenci
yonelimli ve programin performansini genel hedefleri ile karsilastiran, 6grenme etkinlikleri,
egiticileri, yontemleri, kaynaklari ve hedefleri ele alan program yonelimli bir yaklasimi (Wilkes-

Bligh (1999) siniflamasina gore) benimsemektedir (Ek.TS.5.1.1./1.Program Degerlendirme

Sistemi Kilavuzu).
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Tablo GS.5.1.1./1. CIPP Model Tasarim Sorulari Baglaminda Program Degerlendirme.

BAGLAM

1. Egitim gereksinimleri
nelerdir?

2. Gerekli veya yararli
ihtiyaglarin
karsilanmasinin oniindeki
engeller nelerdir?

3. ilgili uzmanlik,
hizmetler veya diger
varhklardan neler
mevcuttur?

4. Uygun firsatlar (Orn.
finansman olanaklari,
idari destek) var midir?

YONTEM
v Arastirma
v Goriusme

GIRDI
1. Belirlenen egitim ihtiyacini
karsilama potansiyeli
nelerdir?

2. Belirlenen yaklagimlarin
her biri, gereksinimin 6zel
egitim icerigi gbz 6niine
alindiginda ne kadar
uygulanabilir?

3. Gereksinime 6zel egitim
icerigi gbz 6niine alindiginda,
her bir tanimlanmis yaklasim
maliyet agisindan ne kadar
etkili olur?

YONTEM

v Kurumun sahip oldugu
araglar, insan kaynaklari,
uygulanabilirligi ve
ekonomiklik agisindan
tasarimin sekillenmesi

v Kurum ekiplerinin
desteklenmesi

v Literatir tarama

v lyi uygulama &érneklerine
ziyaret

SUREC
1.Planlanan egitim
programi gercek anlamda
nasil uygulanmigtir?

2.Egitim programi
uygulamasi nasil
belgelenmistir?

3.Program etkinlikleri
planlandigi takvimde
gerceklestirildi mi? Degilse
sebebi nedir?

4.Program verimli bir
sekilde galisiyor muydu?
Degilse, neden?

5.Programin
yurutilmesinde katilimcilar
rollerini kabul edebilir ve
uygulayabilir mi?

6.Hangi uygulama
sorunlariyla karsilasildi mi?

7.Uygulama sorunlari ne
Olgude ele alindi?

YONTEM

v Program hazirligi ve
uygulamasi asamalarinda
muhtemel engeller,
beklenmedik durumlarin
izlenmesi

v Sirecin ¢ok yonli
takibi

v Katilimcilara yénelik
geribildirim sistemleri

URUN
1.Programin olumlu ve
olumsuz ciktilar
belirlenebilir mi?

2.Programin amaglanan
ciktilar gergeklesti mi?

3.0lumlu veya olumsuz
istenmeyen ciktilar var
miydi?

4.Program giktilarinin
kisa ve uzun vadeli
etkileri nelerdir?

5.Programin gozlenen
etkileri nelerdir?

6.Program ne kadar
etkiliydi?

7.Program ne derecede
surdurilebilir?

YONTEM
Vv Nitel ve nicel
¢6zlimleme
v Is basi ortaminda
degerlendirme

OMU Tip Fakiiltesi egitim programi uluslararasi bildirgeler, uluslararasi ve ulusal gereksinimler,

UCEP ve 6gretim Uyelerinin gorisleri ile sekillenmistir. Programin sirekliligi UCEP ve bolgesel

saglik sorunlari takip edilerek minor degisikliklerle ve anlik diizeltmelerle saglanmaktadir.

2015 yilinda egitim programinin gézden gecirilmesi, zamana ve uluslararasi gereksinimlere

uyum saglayacak sekilde revize edilmesi gerektigi goriisiiyle, Program Kurulu tarafindan

Ondokuz Mayis Universitesi Proje Yonetim Ofisine “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi

Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi” baslikh bir proje sunulmus yapilan gérev
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dagihimi ile kurul Gyeleri belirlenmis ve ¢alismalara baslanmistir. Bu kapsamda alti alt baslikta
¢alisma yaritilmustir.

1. Normatif gereksinimlerin saptanmasi calismasi,

2. Karsilastirmali gereksinimlerin saptanmasi ¢alismasi:

3. Toplumun saglik gereksinimlerinin saptanmasi ¢alismasi:

4. Gelecege yonelik gereksinimlerin saptanmasi ¢alismasi:

5. OMU Tip Fakiltesi égrencilerinin yeterlikleri ve egitim programi ile ilgili dgretim

Uyelerinin gorislerinin saptanmasi ¢alismasi
6. OMU Tip Fakiiltesi mezun vyeterliliginin ilgili paydas kurumlar tarafindan

degerlendirilmesi calismasi (Ek.TS.5.1.1./9. Tip Fakiiltesi Egitim Programi lyilestirme ve

Gelistirme Ara Raporu).

2020 Aralik ayinda egitim programlarinin UCEP 2020 hedefleri ve 6grenme dizeyleri ile
uyumlu hale getirilmesi amaciyla ¢calisma baslatilmistir. Bu calismalar kapsaminda tim kurullar
ayri ayri toplanmis, 6gretim Uyelerinden gorisler alinmistir. Tip Egitimi Kurulu ve Program
Kurulu’nun onerisiile alti 6gretim liyesinden olusan UCEP Calisma Kurulu’nun olusturulmasina
ve ¢alismalarin bu kurul tarafindan organize edilmesine karar verilmistir. Kurul 2021 Subat ayi
icinde galismaya baslamis ve tiim blok kurullariile ayri ayri toplantilar yaparak her blogun UCEP
2020 ye gore gozden gecirilerek hedeflerin revize edilmesini saglamaya c¢alismistir. Bu
calismalar kapsaminda sinif Ui¢, dort ve besin revizyon islemleri ve UCEP 2020 ye uyum
¢alismalar blylk o6l¢lide tamamlanmistir. Birinci ve ikinci sinif igin ¢alismalar devam
etmektedir. Calismalar sonlandiginda egitim programinin tiim 6gretim Uyeleri ile paylasiimasi,

gorlis ve oOnerilerinin alinmasi planlanmaktadir (Ek.GS.5.1.1./1. Gorevlendirme Yazisi)

(Ek.GS.5.1.1./2. Blok Ornegi).

2023 egitim ogretim yili sonunda 10-19 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Rektorlik toplanti
salonunda Rektor yardimcisi baskanhginda tim blok kurullari ile ayri ayri toplanti yapilmis,
sorunlar ve ¢6ziim onerileri tartisiimistir. 24 Temmuz 2023 tarihinde rektorliik toplanti
salonunda genis katilmli (Rektor, Rektor yardimcisi, Dekan, Dekan yardimcisi, Bashekim, blok
baskanlari) bir toplanti ile tip egitimindeki sorunlar ve ¢6zim oOnerileri gortstlmustir

(Ek.GS.5.1.1./3. Rektdrliik Toplanti Davet Yazisi).
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Program degerlendirme sistemi ile programin tim bilesenlerinin degerlendirilmesi
amagclanmaktadir. Bu sirecte hem o6grenci hem de Ogretim Uyelerinden geri bildirimler
toplanmakta, ilgili blok kurullari tarafindan degerlendirilmekte, blok sonu raporlari
olusturulmakta ve Program Kurulu’na iletilmektedir. Egitim ile ilgili kurullar yil sonu raporlarini,
Tip Egitimi Anabilim Dali geri bildirim yillik raporlarini ve yeni mezun anketi raporlarini
Program Kurulu’na iletmektedir. Tiim raporlar Program Kurulu’nda degerlendirilmekte ve hem
blok kurullarina geri bildirim verilmekte hem de degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda

onerilerini Tip Egitimi Kurulu’na sunmaktadir (Ek.TS.5.1.1./1.Program Degerlendirme Sistemi

Kilavuzu).

GS.5.1.2. Program degerlendirme sisteminde; dis degerlendirme yontem ve siiregleri

kullaniliyor olmalidir.

Tip Fakiltesi Tiirkce Tip Egitimi Programi UTEAK tarafindan 2012-2018 ve 2018-2024 yillari
arasi icin iki kez akredite edilmistir. Yillar icinde ara degerlendirme sireclerinden gegmistir.

Universitemiz, Tirkiye’de yiiksekégretim alaninda Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan 2020 yilinda ilk kez uygulanmaya baslayan “Kurumsal Akreditasyon Programi”
kapsamina dahil edilen 11 dniversiteden biri olmustur. YOKAK Kurumsal Akreditasyon

Programi kapsaminda OMU iki yillik kurumsal akreditasyona hak kazanmistir (Ek.GS.5.1.2./1.

Kurumsal Akreditasyon Raporu). YOKAK Kurumsal Akreditasyon siireci 2023 yilinda tekrar

baslamis ancak heniiz sonuglanmamistir.

Universitemiz 2018 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ve 2020 yilinda TS ISO
10002:2015 Musteri Memnuniyeti Yonetimi Belgesi’ni almaya hak kazanmistir. 2022 yilinda
“Belge Yenileme Tetkiki” ile “TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” ve “TS ISO
10002:2018 Misteri Memnuniyeti Yonetimi Belgesi” 2025 yilina kadar gegerliligini devam
ettirmeye hak kazanmistir. Bu dogrultuda lniversitemiz her yil TSE tarafindan kalite yonetim
sistemimize yonelik tetkik edilmeye devam edecektir. Universitemizdeki “TS EN 1SO 9001-2015
Kalite Yonetim Sistemi” belgelendirme ve “Yerinde Kalite Degerlendirme” calismalari icin
aralarinda Tip Fakiltesi’nin de oldugu bazi fakilteler ve enstitller “yerinde degerlendirme”

icin secilmistir (Ek.GS.5.1.2./2. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari Dekanlik Yazismalari). Bu

slrecte Kalite Kurulu’nda yer alan degerlendiriciler fakiltemiz yonetimi, 6grenciler ve 6gretim

Uyeleri arasindan secilmis birer grup ile goriismeler yaparak, Gniversitenin raporunda belirtilen

158


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK.TS.5.1.1/EK.TS.5.1.1.1.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20KILAVUZU%202023.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK.TS.5.1.1/EK.TS.5.1.1.1.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20KILAVUZU%202023.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK.GS.5.1.2/EK.GS.5.1.2.1.%20KURUMSAL%20AKREDİTASYON%20RAPORU.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK.GS.5.1.2/EK.GS.5.1.2.1.%20KURUMSAL%20AKREDİTASYON%20RAPORU.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK.GS.5.1.2/EK.GS.5.1.2.2.%20KALİTE%20YÖNETİM%20SİSTEMİ%20ÇALIŞMALARI%20DEKANLIK%20YAZIŞMALARI.pdf

unsurlarin varligini degerlendirmislerdir. Yapilan degerlendirme sonucunda OMU TS EN ISO

9001 kalite belgesi almaya hak kazanmistir.

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Temel

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
Standartlar

kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve
degerlendiriliyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

kullaniliyor olmalidir.

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

olmalidir.

Fakiiltemizde program degerlendirme ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve 6gretim liyelerinden
alinan geribildirimler, IBM SPSS istatistik Stiriim 22 istatistik paket programi ile Tip Egitimi
Anabilim Dal’'nda analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Raporlar blok kurullari, 6gretim

Uyeleri ve 6grencilerle paylasiimasi icin Dekanliga iletilmektedir (Ek.TS.5.2.1./1. Geri Bildirim

Raporlari 2021) (Ek.TS.5.2.1./2. Geri Bildirim Raporlari 2022) (Ek.TS.5.2.1./3. Geri Bildirim

Raporlari 2023).

Google form olarak diizenlenmis geri bildirim formlari, fakiltemiz

samsun.omu.tip@gmail.com adresinde toplanmaktadir. Bu mail adresini sifresi Tip Egitimi

Anabilim Dalinda, Tip Egitimi Birimi Sekreterliginde ve Dekanlikta bulunmaktadir. Ogretim
Uyeleri ve Blok Baskanlari kendileri ya da bloklari ile ilgili geri bildirimleri talep etmeleri halinde

Tip Egitimi Biriminden Excel formatinda alabilmektedir. Blok baskanlari islenmemis olarak
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aldiklari geri bildirimleri degerlendirmekte ve blok sonu raporuna eklemektedirler.

(Ek.TS.5.2.1./4. Geri Bildirim Ornekleri -Acil Kritik Hasta)

Tip Egitimi Anabilim Dali, Yeni Mezun Anketi sonuglarini Ekim-Kasim ayi igcinde, Yeni Mezun
Hekim Anketi sonuglarini Temmuz-Agustos ayi icinde, diger geri bildirim formlarini egitim
ogretim yili bitiminde (Temmuz-Agustos ayinda) topluca degerlendirmekte ve geri bildirim

raporlari hazirlanmaktadir (Ek.TS.5.1.1./11. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Raporu 2019-2020)

(EK.TS.5.1.1./12. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Raporu 2021-2022) (Ek.TS.5.1.1./13. Yeni

Baslayan Ogrenci Anketi Raporu 2022-2023) (Ek.TS.5.1.1./14. Yeni Mezun Hekim Anketi

Raporu 2021) (Ek.TS.5.1.1./15. Yeni Mezun Hekim Anketi Raporu 2022) (Ek.TS.5.1.1./16. Yeni

Mezun Hekim Anketi Raporu 2023). Bu raporlar ilgili kurullarda degerlendiriimek Uzere

Dekanliga iletilmekte ayrica tim o6gretim Uyelerinin bulundugu WhatsApp gruplarinda
yayinlanmaktadir.
Blok Kurullari blok sonunda Blok Sonu Raporu hazirlamaktadir. Raporu dénem sorumlusu

araciliyla Program Kurulu’na iletilmektedir (Ek.TS.5.2.1./5. Blok Sonu Rapor Ornegi -Savunma).

Tip Egitimi Anabilim Dali ve Ozdegerlendirme Kurulu (Program Kurulu Alt Kurulu) tarafindan
Mayis ayinda bir calisma baslatiimistir. Bu calisma kapsaminda “Ondokuz Mayis Universitesi
Tip Fakiiltesi Program Kurulu Yénergesi” ve “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Program Degerlendirme Sistemi Kilavuzu” hazirlanmistir. Yonerge ve Kilavuz Program
Kurulu’na gorisllmesi icin iletilmistir. Bu kilavuz ve yonerge ile program degerlendirme
sisteminin yapisi olusturulmustur. Bu belgelerde, Program Kurulu ile ilgili, “Program
degerlendirme sisteminin yaptlandiriimasi, gelistirilmesi, yuritilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur” ve “Program degerlendirme icin gerekli verinin
toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi, sonuglarin paylasiilmasi konusunda
birincil sorumludur” ibareleri bulunmaktadir. Blok kurullarindan ve diger kurullardan gelen
raporlar Program Kurulu'nda toplanacak, boylelikle program tiim yonleriyle
degerlendirilebilecektir. Blok kurullari, 6grenci ya da ogretim Uyesi geri bildirimleri veya
degerlendirmelerin herhangi bir asamasinda programda degisiklik yoninde goris bildirilmesi
durumunda, oneriler ilgili kurullar araciligi ile Program Kurulu’na gelecektir. Program Kurulu,
Tip Egitimi Kurulu ve Fakiilte Kurulu sirasiyla yapilacak degerlendirmeler sonunda program
degisikligi yonliinde karar alinmasi durumunda karar wuygulamaya konulacaktir

(Ek.TS.5.1.1./1.Program Degerlendirme Sistemi Kilavuzu) (EK.TS.5.2.1./6. Program Karari

YOnerge).
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TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; egitim yénetimi, akademik gorevliler

ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir.

Program Degerlendirme Kilavuzu’'nda program degerlendirilmesinin nasil yapilacagl ve
sonuglarin nasil paylasilacagi belirtilmektedir. Kilavuza gore;
Ogrenci ve 6gretim lyeleri geri bildirimlerini sdzel ya da formal olarak verebilmektedir. Formal

olarak verilen geri bildirimler google form olarak samsun.omu.tip@gmail.com adresinde

toplanmaktadir. Bu adresin takibi Tip Egitimi Anabilim Dali ve Tip Egitimi Birimi ve Dekanlikca

yapilmaktadir (Ek.TS.5.1.1./1.Program Degerlendirme Sistemi Kilavuzu).

Ogretim lyeleri kendileri ya da sunumlari ile ilgili geri bildirimleri talep etmeleri halinde Tip

Egitimi Birimi’nden Excel dosyasi olarak alabilmektedir (Ek.TS.5.2.2./1. Geri Bildirim Ornekleri

- SA). Bloklar, tasklar ya da multidisipliner uygulamalar ile ilgili geri bildirimler ise blok

baskanlarina iletilmektedir (Ek.TS.5.2.1./4. Geri Bildirim Ornekleri - Acil Kritik Hasta). Blok

kurullari geri bildirimleri blok sonu raporunu yazarken kullanmakta ve analiz ettikleri geri
bildirimleri blok sonu raporuna eklemektedirler. Blok sonu raporlari Program Kurulu'na
donem sorumlusu aracigiyla gelmekte, Program Kurulu’'nda degerlendirilmekte ve gerekirse
ilgili bloga geri bildirim verilmektedir. Egitimle ilgili diger kurullar galismalari ile ilgili raporlar
egitim o6gretim yili sonunda hazirlamakta ve Program Kurulu’na Dekanlik araciligiyla
iletmektedirler. Program Kurulu sonrasi varsa degisiklik onerileri Tip Egitimi Kurulu’'na

iletilmekte ve oneriler Tip Egitimi Kurulu’nda goérisulmektedir (Ek.TS.5.2.2./2. TEK Gorisme

Tutanag Ornegi). Degisiklik ydniinde karar alinmasi durumunda, éneriler Fakiilte Kurulu’nda

goruslilmekte ve karara baglanmakta ve tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Se¢cmeli programlar disindaki blok sonu raporlari 6grenci ile paylasiimamaktadir. Segmeli
programlarla ilgili degerlendirmeler, se¢meli bitiminde 6grenme kaynaklari merkezinde blok
sonu raporu olarak 6grencilerle paylasilmaktadir. Blok sonu raporlarindan ve koordinatér
notlarindan elde edilen siire¢ ve sonugla ilgili veriler raporda yer almakta, bir dnceki program
ve uygulanmis olan program arasindaki farka deginilmekte, bir sonraki secmeli programlar icin

yapilacak degisimler agiklanmaktadir (Ek.TS.5.2.2./3 Secmeli Blok Geri Bildirimleri).
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Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan hazirlanan raporlar Dekanlik ve Program Kurulu'na
sunulmakta, daha sonra 6grenci ve Ogretim Uyelerine e-posta ya da WhatsApp gruplari

araciligiyla iletilmektedir (Ek.TS.5.2.2./4. Rapor Paylasim Gorlntuleri).

Sinif temsilcileri sonuglarin égrencilerle paylasiimasinda énemli rol almaktadir. Ogrenci isleri
ile yakin iliski icerisinde bulunan temsilciler elektronik ortamlari kullanarak sonuglarin

paylasimina yardimci olmaktadir.

TS.5.2.3. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; programin gelistirilmesinde ve

iyilestirilimesinde kullaniliyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi’'nde program degerlendirme sonuglari egitim programinin gelistirilmesi ve
ivilestirilmesi calismalarinda kullaniimaktadir. Ogrenci, dgretim tiyesi geri bildirimleri veya blok
kurullarinin degerlendirmeleri sonunda, egitim programinda degisiklik yapilmasi gerektigi ile
ilgili ©6neriler olmasi durumunda, Oneriler ilgili kurullarda ve Program Kurulu’'nda
gorisulmektedir. Degisiklik Onerileri nihai olarak Fakillte Kurulu'nda goérisilmekte ve
onaylanmasi durumunda bir sonraki egitim 6gretim déneminde uygulamaya konulmaktadir.

Program Kurulu’nda blok kurullarindan ya da 6grenci geri bildirimlerinden gelen 6neriler
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, son bir yil icinde, bloklarda yer alan hedeflerin/egitim
faaliyetlerinin baska bloklara tasinmasi, se¢meli bloklarin sayisinin arttirilmasi, secmeli
bloklarin gelistirilmesi, intdérnlik egitim programinin revize edilmesi, akademik ve sosyal
danismanlik sisteminin gelistirilmesi, Program Kurulu yeliklerinin gdézden gecirilmesi, Klinik ve
mesleki beceri uygulamalarinin diizenlenmesi, anatomi- histoloji uygulamalarinin ve sinama
yontemlerini gbzden gecirilmesi, blok sonu raporlama yontemlerin gézden gecirilmesi, gelisim
sinavlarindaki basarinin  degerlendirilmesi ve benzeri bircok konu gorisilmis,
degerlendirmelerde bulunulmus, alt calisma gruplari olusturulmus ve ilgili kurullara 6nerilerde

bulunulmustur (Ek.TS.5.2.3./1. Program Kurulu Tutanak Ornekleri) (Ek.TS.5.1.2./3. Gelisim

Sinav Karari).

Program degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢calismalari faklltemiz kurullarinda yillar icinde
isleyen bir siirectir. Ornegin;

Tip egitimi programinin iyilestirmesi ve gelistirilmesi kapsaminda yapilan toplantilarda
fakiiltemiz yetkinliklerinden “iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi iletisimde

Yetkinlik, Bilgi Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde
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Yetkinlik, Strekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik” konularinda eksiklikler
oldugu saptanmistir. Bu kapsamda “bilgi okuryazarhigl”, “iletisim, ekip ¢alismasi ve yoneticilik”,
“etik ve mesleksel degerler” calisma gruplari olusturulmustur. Calismalar sonunda, Gclinci
sinifta “Tipta Profesyonellik I” ve dérdlnci sinifta “Tipta Profesyonellik 11” adinda iki ayri blok
programinin tasarlanmasina, tip etigi koridorunun 1. siniftan besinci sinifa kadar spiral koridor

seklinde yapilandiriimasina karar verilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren bu

bloklar mifredata konulmustur (Ek. TS.5.2.3./2 Dérdinci Sinif “Tipta Profesyonellik 1” Blok

Programi) (Ek.TS.5.2.3./3 D6rdiinci Sinif “Tipta Profesyonellik 11” Blok Programi).

Secmeli programlarin yilda bir kez olmasi, yariyil ve final sinavi 6ncesine denk gelmemesi ile

ilgili geri bildirimler dgrenciler tarafindan dile getirilmesi tizerine (Ek.TS.5.2.3./4. ikinci Sinif

Secmeli Blok Sonu Raporu) se¢meli programlar yilda bir kez olacak ve final 6ncesine

rastlamayacak sekilde planlanmistir (Ek.TS.5.2.3./5. Akademik Takvim).

Fakiltemizde egitim goéren yabanci uyruklu 6grenciler icin ayri bir mifredat gerekip
gerekmedigi konusunu arastirilmis ve dncelikle yabanci uyruklu 6grencilerimizin tlkeleri tespit
edilmis, ardindan yabanci &grencilerimize bir anket uygulanmistir. Ogrencilerin biyiik
cogunlugunun Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri ve Tiirki Cumhuriyetlerden geldigi gérilmistr.
Ogrencilere “Ulkenizde daha iyi bir saghk hizmeti vermek icin OMU miifredatina hangi
konularin eklenmesini istersiniz?” sorusu yoneltilmistir. Sonuc olarak, Tirkiye'de cok nadir
goruldugi icin mufredatta ve UCEP'te yer almayan ama diinyanin farkh cografyalarinda
toplumsal sorunlar olusturabilen yoresel farkli enfeksiyonlarin yénetiminde eksiklik olabilecegi
kanaati olusmus ve ikinci ve Uglncu siniftaki yabanci uyruklu 6grencilerin en az bir kere
almasinin zorunlu tutuldugu "Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlar" se¢cmeli blogu olusturulmus
ve blogun igerigi de belirtilen dogrultuda Tibbi Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar’ndan

Ogretim Uyelerince belirlenmistir (Ek.TS.5.2.3./6. Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari Blok

Rehberi).

Ogretim Uyelerinden gelen &neriler dogrultusunda, dérdiincii sinifta bloklar sekiz haftadan
dokuz haftaya cikarilarak birer haftasi propedotik haftasi olarak distnilmustiir. Dordiinci
sinifta sekiz hafta olan segmelinin bir hafta olmasina karar verilmistir. Her biri farkh anabilim
dali staji gibi dustinilen 30 farkh secenek eklenmistir. Daha 6nce dordinci sinif segmelileri
arasinda yer alan Klinik Laboratuvar Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Radyoloji besinci sinif

se¢melileri arasina yerlestirilmistir (Ek.TS.5.2.3./5. Akademik Takvim).
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Altinci sinifta 6grencilerin istedikleri herhangi bir anabilim dalinda se¢cmeli blok tercihi
yapabilmeleri saglanmistir. Bu kapsamda ilk kez bir intdrn 2023 yilinda Tip Egitimi Anabilim
Dali se¢gmeli blok tercihi yapmistir.

ikinci sinif secmeli programlardaki portfolyo iceriklerinin yiikli oldugu 6grenciler tarafindan
dile getirilmistir. Bu kapsamda, portfolyo gorevleri program hedef ve icerigine uygun olarak

azaltilmistir (Ek.TS.5.2.3./7. Secmeli Blok Ornegi- Sanat ve Tip).

Ogrencilerin sinavlarin zorlugu, gecme-kalma sinirinin yiiksekligi ve ¢cok sinav oldugu ile ilgili
geri bildirimleri dogrultusunda ¢alismalar baslatiimis, 2016-2017 egitim 6gretim doneminde
Sinav Yonergesi hazirlanmis ve senatoya sunulmustur. 2017-2018 egitim 6gretim dénemi igin
yariyil sinavi kaldirilmistir. Sinav yénergesi Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan yeniden

gozden gegirilerek degisiklikler yapiimigtir (Ek.TS.5.1.2./2. Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Mezunlarimizin 6zellikle otopsi ve adli kayit tutma, hasta bilgilendirilmis onami alma
konusunda kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak Acil Tip stajina tip

hukuku, adli tip konulari ile ilgili uygulamalar eklenmistir (Ek.TS.5.2.3./5. Akademik Takvim).
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6.AKADEMIiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakiltesi, mutlaka;

Standartlar TS.6.1.1.Egitim programinin uygulanma ozelliklerine goére farkli
donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is yikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢calisma alanlari ve akademik diizeylerine gére
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakatigézeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS.6.1.1. Tip fakiiltesi, mutlaka;egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkh
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yikiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Tip Fakiltesi halen Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri bolimleri
icinde yer alan toplam 43 anabilim dah (Tablo 6.1.1.1.) ile egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerini stirdliirmektedir. Toplam 43 anabilim dalinda 167’si profesér, 73’4 dogent, 57’si
dr. 6gr. Uyesi ve 10’u ogretim gorevlisi olmak lizere toplam 307 6gretim elemani gorev

yapmaktadir (Ek. TS.6.1.1./1. Ogretim Elemanlarinin Listesi).

2021-2023 yillari arasinda profesor ve dogent kadrosu bekleyen 6gretim Uyelerinin akademik
yikseltmeleri bliyik oranda gerceklestirilmistir. Ancak son yilda 6gretim tyelerinin akademik
ylkseltmelerinde sorun yasanmaya baslamistir. Profesorlik sartlarini saglamis dogent
ogretim Uyelerine, dogentlik sinavini gecmis dr. 6gr. Gyelerine kadrolari ¢cok bekletilmeden
verilmeye calisiimaktadir. OMU’de dogentlik atamasi icin s6zI{ sinav yapilmaktadir.

Egitim ve hizmet alanindaki ihtiyacin giderilmesi icin OMU Tip Fakiiltesi'ne

2021 yilinda 15 profesor, 1 dogent, 3 dr.ogr. Uyesi, - 6gretim gorevlisi (toplam 19);
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2022 yilinda 17 profesér,12 docgent, 6 dr.6gr.lyesi,3 6gretim gorevlisi (toplam38 );

2023 yilinda 5 profesoér, 14 dogent, 10 dr.6gr.Uyesi, - 68retim gorevlisi (toplam 29) alinmistir.

2023 Glz donemi itibariyle Tip programinda toplam 1661 6grenci 6grenim gérmekte toplam

301 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Bir 6gretim Uiyesine diisen 6grenci sayisi Tip Fakiltesi’nde

bu sayi yaklasik 5,5'dir. Ogretim Uyelerinin yaklasik %4’tG yari zamanli (mesai disi) olarak

calismaktadir. Ogretim (Uyelerinin % 50’sinden fazlasinin yari zamanl calismasina izin

verilmemektedir. Ogretim Ulyelerinin %55’si 50 yasin altindadir. Ogretim Uyelerinin yas

dagilimi Tablo 6.1.1.2."de gosterilmektedir.

Tablo.6.1.1.1. Tip Fakiltesi Bolimleri Anabilim Dallari

Temel Tip Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri

Anatomi AD.

Biyofizik AD.

Biyoistatistik ve Tip
Bilisimi AD.

Fizyoloji AD.
Histoloji ve
Embriyoloji AD.

Tibbi Biyokimya AD.

Tibbi Biyoloji AD.

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

Tip Egitimi AD.

Acil Tip AD.

Adli Tip AD.

Aile Hekimligi AD.

GCocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklari AD.

Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari
AD.

Deri ve Zihrevi Hastaliklar AD.

Enfeksiyon Hastaliklari AD.

Tibbi Farmakoloji AD.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
AD.

GOgus Hastaliklari AD.
Halk Sagligi AD.

Hava-Uzay Hekimligi AD.

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon AD.

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.

Cocuk Cerrahisi AD.

Genel Cerrahi AD.

Gogls Cerrahisi AD.

GOz Hastaliklari AD.

Kadin Hastaliklari ve Dogum
AD.

Kalp Ve Damar Cerrahisi AD.

Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari AD.

Ortopedi ve Travmatoloji AD.
Tibbi Patoloji AD.

Uroloji AD.
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ic Hastaliklari AD. Plastik Rekonstruktif ve
Estetik Cerrahi AD.

Kardiyoloji AD.
Noroloji AD.
Nukleer Tip AD.

Ruh Saghgi AD.
Radyasyon Onkolojisi AD.
Radyoloji AD.

Tibbi Genetik AD.

Tip Tarihi ve Etik AD.

Tablo 6.1.1.2. Tip Fakdiltesi Ogretim Uyeleri Yas Dagilimi

Sayi 47 123 105 32

Tip Fakiltesi mevcut akademik kadrosunun oOzellikleri itibariyle, fakiltenin 6z gérev, amac ve
islevleri temel alindiginda, fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet yukinG karsilamak igin
yeterli oldugu soylenebilir.

2018 yilindan itibaren YOK kararlarina uygun olarak Tip Fakiltesinde de "norm kadro"
yapilanmasina gecilmistir. Tip Fakiltemizin norm kadro sayisi 153 olarak belirlenmistir. Bu
sayl da doldugunda artik Norm Disi Kadro Yonetmeligi'ne gore atamalar yapilmaktadir. Artik
prosedur geregi, yeni bir akademik elemana ihtiya¢ oldugunda, dnce Anabilim/Bilim Dali
akademik kurulunda kadro ihtiyaci tartisilip belirlenmekte, akademik kurul karar yazisinda
ihtiyac en az oy ¢oklugu ile onaylanmis olarak dekanlga ulastirilmaktadir. Ardindan Fakiilte
Yénetim Kurulu kadro ihtiyacini onaylamakta karar Rektérliige génderilmektedir. Universite
Yoénetim Kurulunca da kadro ihtiyaci onaylanirsa YOK'e gdnderilmekte, YOK de uygun

gordikten sonra kadro ilan edilmektedir.
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TS.6.1.2. Tip fakiiltesi, mutlaka; akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlan ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

olmalidir.

Yiksekogretim Kurulu’'nun 2547 sayih yasasi besinci bolim 22. maddesinde o6gretim
elemanlari ile ilgili gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tip Fakiltesi 6gretim elemanlari
bu gorev ve sorumluluklara tabiidir.

Madde 22:

a.Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans,
lisans ve lisanslstidizeylerde egitim-6gretim ve uygulama galismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

b.Ylksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bunun disinda kuruma 6zgii, tip egitimi ile ilgili gérev ve sorumluluklar OMU Tip Fakiiltesi
Egitim ve Ogretim Sinav Yonergesi ikinci ve dérdiincii sayfalar arasinda yer almaktadir

(Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi).

Yonergemizde Tip Egitimi Kurulu, Sinif Kurulu, Program Kurulu, Multidisipliner Uygulamalar
Kurulu Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Gelisim Sinavi Kurulu, Senaryo Kurulu, Egitim
Becerileri Kurulu, Terciime Kurulu, Akilci ila¢ Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu, Sinif Kurulu,
Blok Kurulu, Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu ve bu kurullarda goérev alan 6gretim
Uyelerinin gorevleri ve sorumluluklari ile Sinif Sorumlusu, Sinif Sorumlusu Yardimcisi, Blok
Sorumlusu, Blok Sorumlu Yardimcisi, Task Sorumlusu, Task Sorumlusu Yardimcilarindan
beklenenler net olarak tanimlanmaktadir. Ayrica tim yeni baslayan 6gretim elemanlari igin
yapilan “Egiticilerin Egitimi” programinda, OMU Tip Fakdiltesi 6gretim elemanlarinin gérev ve

sorumluluklari anlatilmaktadir (Ek.TS.6.1.2./1. Egiticilerin Egitimi Gdrev ve Sorumluluklar

Sunumu). OMU Tip Fakdltesi Egitici Egitimi Programi son 3 yildir hem ingilizce Hem Tiirkce

n =

Programlar icin "egitici rolleri" temel alinarak yeniden vyapilandiriimistir. Bes glnlik

programda PDO yénlendiricisi, senaryo yazari, soru hazirlayan, hasta basi egitim veren, sinav
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ile degerlendirme yapan, miifredat tasarlayan, hedef yazan ogretim (yesi rollerine gore

uygulamal egitim verilmektedir (Ek.TS.6.1.2./1. Egiticilerin Egitimi Gorev ve Sorumluluklar

Sunumu), (Ek.TS.6.1.2./2. Egiticilerin Egitimi Programi).

Egitim programlarindaki gérev ve sorumluluklari (Sunum, PDO oturumu, laboratuvar
uygulamasi, temel hekimlik uygulamasi beceri egitimi, akilci ilag, hasta basi teorik, task sonu
tartisma, danismanlik, sinav, vb.) egitim programi baslamadan 6gretim Uyeleri ile yazili ve

elektronik ortamda paylasiimaktadir (Ek.TS.6.1.2./3. Egitim Programindaki Gorevlendirme

Yazilari). Y1l icerisinde tiim siniflarda bloklar baslamadan once blok programlari 6grencilere
sunulmakta ve blokta yer alan 6gretim lyelerine hem elektronik ortamda hem de basili
olarak iletiimektedir. Bu programlarda 0Ogretim (yelerin goérevlerine (sunumlar,
multidisipliner uygulamalar vb.) ayrintili olarak yer verilmistir. PDO’lerde yénlendirici olarak
gorev alacak Ogretim Uyelerinin isimleri 6grencilere, yonlendiricilere ve blok kurullarina

bildirilmektedir (Ek.TS.6.1.2./4. Blok Program Ornegi). Benzer sekilde sinif 4 ve 5’ de

tasklarda gorev yapacak Ogretim Gyelerinin isimleri, gorevleri ve sorumluluklari da

belirtiimektedir (Ek.TS.6.1.2./5. Sinif 5 Hasta Basi Program Ornegi). Ogrenci rehberlerinde

her sinif igin sorumlular ve her blok i¢in blok sorumlusu, yardimcisi ve blok kurulunda yer

alan 6gretim uyeleri belirtilmektedir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

Ogretim elemanlarinin mezuniyet sonrasi tip egitimindeki gérev ve sorumluluklari anabilim
dali akademik kurullarinda belirlenmekte, 68retim elemanlarinin saglik hizmeti ile ilgili gérev
ve sorumluluklari (poliklinik konsultani, servis konsiltani, laboratuvar sorumlusu,
ameliyathane, icap nobeti, vb.) gozetilerek aylik olarak calisma programlari hazirlanmaktadir.

(Ek.TS.6.1.2./6. Ogretim Uyesi Calisma Programi: Beyin ve Sinir Cerrahisi Ornegi). Ogretim

tiyelerinin gérev ve sorumluluklari icinde yer alan teorik dersler, PDO oturumlari, laboratuvar
ve multidisipliner uygulamalara katilimlari Ogrenci Isleri, Tip Egitimi Birimi ve Dekanlik
tarafindan izlenmektedir. Ogretim (yelerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
durumlari, derslere, PDO oturumlarina ve MDU uygulamalarina girerken belirlenen takvim ve
slireye uyumlari, zamaninda soru gonderip gondermedikleri gibi kriterleri takip edilmektedir.
Aksama yasanan durumlarda, sorumlu 6gretim Uyelerine Dekanlik tarafindan etkinlik aninda
ulasilmakta, mazeretleri degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda vyazili olarak

uyarilmaktadirlar (Ek.TS.6.1.2/7. Dekanlik Uyari Yazisi). Bu kapsamda inceleme/sorusturma

da acilabilmektedir (Ek.TS.6.1.2./8. Dekanlik Sorusturma Yazisi).

169


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.1.%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Görev%20ve%20Sorumlulukları%20Sunumu/Eğiticilerin%20Eğitimi%20Görev%20ve%20Sorumluluklar%20Sunumu.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.1.%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Görev%20ve%20Sorumlulukları%20Sunumu/Eğiticilerin%20Eğitimi%20Görev%20ve%20Sorumluluklar%20Sunumu.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.2.%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Programı/Eğitici%20Gelişimi%20Programı.docx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.3.%20Eğitim%20Programındaki%20Görevlendirme%20Yazıları/Icyazi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.3.%20Eğitim%20Programındaki%20Görevlendirme%20Yazıları/Icyazi.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.4.%20Blok%20Program%20Örneği
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.5.%20Sınıf%204%20ve%205%20Hasta%20Başı%20Program%20Örnek
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.1.%20KURUMSAL%20AMAÇLAR/Ek.TS.1.1.1.4.%20%20Birinci,%202.%20ve%203.%20Sınıf%20Öğrenci%20Rehberleri
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.6.%20Öğretim%20Üyesi%20Çalışma%20Programı.%20Üroloji%20Örneği
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.7.%20Dekanlık%20Uyarı%20Yazısı/Uyarı%20Yazısı.pdf
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/6.%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.2.8.%20Dekanlık%20Soruşturma%20Yazısı/soruşturma.pdf

2020 vyilindan itibaren "ogretim Uyesi performans takip sistemi'ne gecilmistir. Tim
Universite genelinde uygulanacak olan bu performans degerlendirme ¢alismasi Tip Fakiiltesi
icin Ozellestirilmis ve bir komisyon tarafindan oOgretim Uyelerimizin izlemi igin bir form
gelistirilmistir. Bu takip sisteminde 6gretim Uyeleri ile ilgili 6grenci geri bildirimleri, idareci
gorisu, bilimsel tretim ve saglk hizmeti saglama miktarlari géz éniine alinmistir. OKM'ye
yerlestirilen elektronik veri sayisi/anlatilan ders sayisi, iptal edilen soru sayisi/hazirlanan soru
sayisl, gorev alinan kurul/komisyon sayisi gibi kantitatif verilerin kullanilacagl bir puantaj
tizerinde calisilmis cahisiimis ve Ogretim Uyesi Egitim Performans Degerlendirmesi Fakiilte

Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.TS.6.1.2./9. Ogretim

Uyesi Performans Degerlendirme Fakiilte Yonetim Kurulu Karari) (Ek.TS.6.1.2/10. Performans

Takip Sistemi Calismalari). 2019 yili igin yapilan egitim performans puantajlari sonunda 115

ogretim Uyesi 6zdegerlendirme yapmis, 235 6gretim Gyemiz Anabilim Dali Baskani tarafindan
puanlanmig, 125 6gretim lyemiz i¢in yil icinde 6grenci geri bildirimi alinmistir. Yapilan puan
siralamasinda Ortalama+2SD Uizerinde kalan 21 6gretim Uyesine egitim performansi puani
icin 1.3 Kisisel Verimlilik Katsayisi verilmis, Ortalama-2SD altinda kalan 17 6gretim Uyesine

0.7 Kisisel Verimlilik Katsayisi verilmistir (Ek.TS.6.1.2/10. Performans Takip Sistemi

Calismalari).

OMU Tip Fakiiltesi 6gretim tyelerinin egitim programindaki gérev ve sorumluluklari calisma
alanlari ve akademik diizeylerine gore belirlenmektedir. Tim siniflarda blok kurullar
olusturulurken oOgretim (yellerinin calisma alanlari ve akademik Unvanlari gz Onine
alinmaktadir. Ornek verilecek olursa; Sinif 1 Beslenme — Nutrition blogunda, ingilizce
Program Blok Baskanligini Anatomi A.D.’dan bir dogent 6gretim Uyesi yuritmektedir. Blok
kurulunda 5 profesor, 4 dogent, 3 doktor 6gretim liyesi gorevlendirilmistir. Gidalar, gidalarin
sindirim ve emilimi, sindirim sisteminin temel yapi ve islevlerinin hedef alindigi bu blokta
farkh galisma alanlarindan olacak sekilde Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Tibbi Mikrobiyoloji,
Halk Sagligi, Gastroenteroloji, Cocuk Gastroenteroloji ve Farmakoloji A.D."dan 12 6gretim

Uyesi yer almaktadir (Ek.TS.6.1.2./11. Beslenme, Beyin ve Duyular Blok Kurullari Listesi).

ingilizce Tip Egitimi isleyisinde yer alan komisyonlarda da 6gretim Uyeleri calisma alanlari ve
akademik diizeylerine gére gorevlendirilmektedir. Ornegin; Olcme Degerlendirme Kurulunda
Biyoistatistik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Kardiyoloji, Genel Cerrahi, Tip Egitimi,

Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji, Tibbi Genetik, Enfeksiyon Hastaliklari, Fiziksel Tip ve
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Rehabiltasyon, Halk Saghgi ve Biyokimya A.D.’dan 6 profesor, 6 dogent, 2 doktor 6gretim

tyesi yer almaktadir (Ek.TS.6.1.2./12. Olcme Degerlendirme Komisyon Listesi).

TS.6.1.3. Tip fakiiltesi, mutlaka; se¢cim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemani atama ve akademik vyiikseltiimelerde kullanilan “OMU
Akademik Atanma ve Yikseltilmelerde Uygulanacak Esaslar Yonergesi” adayin egitime olan
katkisinin degerlendirilmesini 6ngérmektedir. Tip Fakiltesi’'nde yapilan atama ve akademik
yikseltiimelerde gerektiginde PDO yénlendiriciligi egitimi almis olma sarti aranabilmektedir.
Bu sartla birlikte, 6gretim Uyelerinin egitim alaninda liyakati gbzeten ve esit firsatlar saglayan
kriter saglanmis olmaktadir (Ek.TS.6.1.3./1. PDO Yénlendiricisi Olmak ibareli Ogretim Uyesi
Kadro ilani).

Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna basvuran her adayin kriterler arasinda en az 70 almasi gereken

"Deneme Dersi"ni ingilizce anlatmasi istenmektedir. ingilizce Deneme Dersini, Dekan veya
Dekan Yardimcisi, ilgili anabilim dalindan kidemli bir 6gretim Uyesi ve ingilizce ders anlatma
konusunda deneyimli brans disindan bir 6gretim Uyesinden olusan jiri degerlendirmektedir.
Aday ingilizce Tip Fakiiltesi dgrencilerine bir sunum yapar gibi hazirlanmakta ve "deneme
dersi" hem ingilizce sunum yapabilme, sorulan ingilizce sorulari anlayip cevaplayabilme
potansiyeli, hem de Tip Egitimi prensipleri agisindan jlri tarafindan degerlendirilmektedir

(Ek.TS.6.1.3./2. Deneme Dersi Komisyon Degerlendirme Ornekleri).

(1 W Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢cim, atama ve yiikseltmelerinde;
Standartlan GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

GS.6.1.1. Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; liniversitenin
genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek

kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde; Universitenin genel secim,
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atama ve akademik ylikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemistir.
Tip Fakdltesi 6gretim elemani ihtiyaci icin agilan kadrolarda, Egitici Egitimi sertifikasi sahibi
Olma kriterini uygulamaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi Egitim-Ogretim Faaliyetleri alaninda &gretim elemanlarindan istenen sartlar
sunlardir  (EkK.GS. 6.1.1./1. Akademik Yukseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar

Yonergesi).

1. Yardimci Dogentlikte uzatma oncesi donemde; dogentlik icin son 4 yilda; profesorliik

icin son 5 yilda verilen 6n lisans, lisans ve lisanslistli derslerin her kredi saati icin
(Vakif Universitelerinde ve iicretli ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim
programlarinda verilen dersler puanlamaya dahil degildir).

2. Blok sistemi uygulanan ve kredilerin blok icin belirlendigi Tip Fakiltesinde 6gretim
Uyelerinin egitim oOgretim faaliyetlerinden elde edecekleri puanlar su formiille
belirlenir (0,5 puan):(Ogretim Uyesi blok is yiikii/Toplam blok is yiikii x Blok kredisi x
Tekrar sayisi)Not: Bu bolimden elde edilecek toplam puan 20’yi asamaz.

3. Her bir senaryo yoneticiligi veya blok baskanligl veya yardimciligi (0,5 puan)Not: Bu
boélimden elde edilecek toplam puan 20’yi asamaz.

4. Tez Danismanhgi (Tamamlanmis olmak kosuluyla) Yiiksek Lisans (20 puan)Doktora (40

puan) Tipta Uzmanlik (20 puan)
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

LR Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

TS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igcin mutlaka; egitim programinin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye y6nelik planl ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde, 2003-2004 akademik yilindan itibaren “Egitim Becerileri” ve “PDO” kurslari
dizenlenmeye baslanmig, 2010 yili itibariyle programi revize edilerek “Egiticilerin Egitimi”
kurslari olarak gergeklestirimeye devam edilmistir. Tim 6gretim elemanlarinin bu kurslari

almalari hedeflenmistir. (Ek.TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi Programi Raporu). ingilizce Tip

Programi agildiktan sonra da burada goérev alan tim 6gretim Uyeleri bu “Egiticilerin Egitimi”
kursunu almistir. Kurs, OMU Tip Fakiiltesinde, PDO ydnlendiriciligi, program tasarimi, hedef
yazimi, kogluk, sunum yapma, hasta basi egitimi ve task yiratlclsl, sinav yapma ve

mentorlik rolleri Gzerinden yuritilmekte olan 5 glinliik bir programdir.

Kurs icerigi 6grenme, 6gretme, Diinyada ve Tirkiye’de Tip egitimi, egitim programi gelistirme
asamalari gereksinim belirleme, ama¢ ve hedeflerin yazimi, egitim yoéntemleri, sinama
yontemleri, program degerlendirme, iletisim becerileri ve fakiltemizde tip egitimi
basliklarindan olusmaktadir. Program Egitim Becerileri Kurulu tarafindan yuritilmekte olup

kurul listesi ekte verilmistir (Ek.TS.6.2.1/2. Egitim Becerileri Kurulu Listesi). Her kurs oncesi

Egitim Becerileri Kurulu toplanti yaparak programi gézden gecirmekte, programin ve gorev
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dagilimlarinin yer aldig egitici ve katilimci kilavuzlari hazirlamaktadir. (Ek.TS.6.2.1/3. Egitici

Egitimi Egitici-Katihmci Kilavuzu) OMU Tip Fakiiltesi’ne yeni baglayan tiim dgretim uyelerinin

bu kursu almalari zorunludur. (Ek.TS.6.2.1/4. Egitici Egitimi Katihmci Listesi). Kurs egitim

ortami ve gerekli malzeme igin mali destek Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Program
katilimcilarinin yeterliligi igin sart tam katilim olup katihmci belgesi verilmektedir. Kurs
basinda katilimcilarin egitsel gereksinimlerini 6grenmek amaciyla bir anket yapilmakta,
kursun ilk saatinde on test ve sonunda son test yapilarak bireysel/kurs basarisi
degerlendirilmektedir. Kurs sonunda programi degerlendirmek lzere memnuniyet anketi
yapiimaktadir. Formlara Egitici Egitimi Program Raporunda vyer alan linkler ile

erisebilmektedir. (Ek.TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi Programi Raporu). Her kursun sonunda

program degerlendirme raporu olusturulmakta dekanlik ile paylasilmaktadir. (EKTS.6.2.1./5.

Egitici Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuclari).

Egitim Becerileri Kurulu, davet lzerine Karabiik Universitesi ve Giresun Universitesi icin
“Egitici Gelisim Programi” dizenlemis ve katilimcilardan oldukga pozitif geribildirimler

almistir. (Ek.TS.6.2.1/6. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi ve Saglk Egiticileri icin Egitici

Gelisim Programi Raporu)

Egitim Becerileri Kurulu, 2011 sonrasi yuratilen ¢alismalari yiritme, izleme ve arsivleme igin

eport.tip.omu.edu.tr adresini kullanmaktadir. Her bir kursun programi, kilavuzlari, testleri,

kaynaklari ve raporlari bu adreste yer almaktadir.

TS.6.2.2. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka; planl ve kurumsal bir ¢cercevede

uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi akademik kadrosu siirekli mesleki gelisimi icin dekanlk binyesinde kurumsal
olarak tasarlanan yiiriitiilen ya da izlenen etkinlikler bulunmaktadir. Akilci ilag egitimi, Deney

Hayvanlari _Kullanim Sertifikasi _Egitim Programlari, Saghk Bilimleri Alaninda ARDEB

Projelerinin Yazim Kurslari, Temel lyi Klinik Uygulamalar Arastirmaci Egitimi gibi programlar

o0gretim Uyelerinin ihtiyaci dogrultusunda surekli olarak yapiimaktadir.  (Ek. TS.6.2.2/1

Egitim Programlarina Ornekler)

Ogretim (yelerinin énciligiinde farkh branslarda Ulusal veya Bélgesel bilimsel toplantilar

dizenlenmekte, Rektorliiglimiz ve Dekanhgimiz duyuru, salon tahsisi, lojistik gibi konularda
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dizenleme komitesine destek saglamaktadir. Bu kurs, sempozyum kongre ve panellere
bolgedeki uzman hekimler yaninda kurumumuzda ¢alisan ilgili branstaki tim 6gretim Gyeleri

ve asistanlarin katilimi hedeflenmektedir. (Ek.TS.6.2.2./2. Bilimsel Toplanti Ornekleri).

Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi icin yapilandiriimis, egitim elemanlarinin
gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda sistematik dizenlenen, kurumsallasmis bir yapi
gelistirilmesi hususunda c¢alismalara baslanmistir. Fakilte Yonetim Kurulu karar ile

“Akademik Kadro Mesleksel Gelisim Kurulu” kurulmustur. (EK.TS.6.2.2/3. Akademik Kadro

Mesleksel Gelisim Kurul Uvyeleri Gorevlendirme Yazisi) Bu kurul 9 6gretim lyesinden

olusmaktadir (EK.TS.6.2.2/4. Akademik Kadro Mesleksel Gelisim Kurulu Uyeleri). Kurulun

¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ¢alismalari halen devam etmektedir.

TS.6.2.3. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka; egitici gelisimi ve diger bireysel,
surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini

izliyor olmahdir.

Egitci Egitimi Programi giderleri dekanlik biitgesinden karsilanmaktadir. (Ek.TS.6.2.3/1.Egitici

Egitimi Programi Butcesi)

Anabilim Dallarinin yarattigi bilimsel etkinlikler icin fakilte tarafindan kongre salonu veya
derslik gibi egitim ortamlari saglanmaktadir. Basvuru yapildigi takdirde BAP’tan destek
alinabilmektedir. (Ek.TS.6.2.3/2. Proje 6rnegi)

Tim anabilim dallari 6gretim Uyelerinin o yil icinde katildig1 kongre, konferans, seminer,

sempozyum gibi etkinlikleri dekanliga bildirmektedir. (Ek.TS.6.2.2/3 Ogretim (iyelerinin

katildiklari kongre-kurs-seminer-sempozyum listesi) Ancak 2019 yili itibari ile bu etkinliklere

katilim destegi saglanamamaktadir.

Akademik personelimizin yurtici ve yurtdisinda egitim almalari desteklenmektedir. Pandemi
nedeniyle 2020-2021 vyillarinda gergeklestiriiememis olmakla birlikte 2018-2023 vyillan
arasinda 22 Ogretim Ulyesi yurtici veya yurtdisinda bilgi ve gorgi arttirmak amaciyla

gorevlendirilmistir. (Ek.TS.6.2.3./4. 2018-2023 yillari _arasinda_yurticinde ve yurtdisinda

gorevlendirilen 6gretim Uyesi listesi)
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({3l Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlan GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir cergevede sunuyor,

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiritilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

GS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilimi igin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

Yurti¢i ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelikte yer alan
odemelere ek olarak, yurtdisi gorevlendirmelerde bir takvim yili icinde toplam 3 aya kadar
gorevlendirilenlere birim ortalamasi esas alinarak aktif calisma giin sayisi tam dikkate
alinmak suretiyle ek 6édeme yapilmaktadir. Kurum yararina sertifikasyon vb. islemler igin
egitim almak (zere gorevlendirilen personele de komisyon karari ile ayni hikim

uygulanmaktadir. (Ek.GS.6.2.1.1. OMU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Ddner

Sermaye Gelirlerinde Yapilacak Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usiil ve Esaslar-Madde

6/1)

Yurtigi ve yurtdisinda kongre, konferans, seminer vb bilimsel toplantilara katilim hususunda,

ders ve hizmet gorevlerini yerine getirecek bir baska 6gretim Uyesi biraktiklar takdirde
herhangi bir zorluk cikarilmadan izin verilmekle birlikte, 2019 yil itibari ile ekonomik kriz
neticesinde odeneklerin Maliye Bakanliginca kisitlanmasi nedeniyle artik kongre katilim
destegi verilememektedir. Ancak hizmet ici egitim kurslari, kongre, konferans, seminer,
sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak goreviendirilmesi durumunda bir
yilda toplam 12 ginii gecgmemek kaydiyla bu siire icinde aktif calismis kabul edilirler ve déner

sermaye gelirleri kesintiye ugramaz (Ek.GS.6.2.1.1. OMU Saghk Uygulama ve Arastirma

Merkezi Doner Sermaye Gelirlerinde Yapilacak Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usiil ve

Esaslar-Madde 6/3)

Ayrica her bir 6gretim Uyesi bir 6nceki yil gerceklestirdigi “Bilimsel Arastirma Faaliyet Puan

Cetveli”ne gore hesaplanan bilimsel faaliyetler puani ile (D puani) orantili olarak déner
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sermayeden 6deme almaktadir. (EK.GS.6.2.1.1. OMU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Déner Sermaye Gelirlerinde Yapilacak Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usiil ve Esaslar-

Madde 6/3)

GS.6.2.2. Tip fakiiltesi akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip

degerlendiriyor olmalidir.

Ogretim Uyelerinin etkinliklere katilimlari sonrasi dekanliga gretim Uyesi tarafindan aktivite
raporu sunulmaktadir. Bu rapor 6 aydan uzun siliren tim gorevlendirmelerde talep

edilmektedir (Ek GS.6.2.2/1 Gorevlendirmeye iliskin aktivite raporu).

Ogretim Uyelerinin kongre, konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere katilimi gegici
gorev formlar doldurularak dekanliga bildiriimekte ve bu formlardaki bilgiler dekanlikca
kaydedilmektedir. Ancak bu aktivitelere ait bir geribildirim alinmamaktadir. (Ek.TS.6.2.2/3

Ogretim Uyelerinin katildiklari kongre-kurs-seminer-sempozyum listesi)

GS.6.2.3. Tip fakiiltesi akademik kadrosunun; egitici gelisimi programlari ve kurumda
yiiritiilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi “kurs 6ncesi degerlendirme anketi, 6n test, son
test ve kurs sonu memnuniyet anketi” kullanilmasi suretiyle kisa streli olarak
degerlendirilmektedir. Anket formlarina Egitici Egitimi Program Raporunda yer alan linkler ile

erisilebilmektedir. (Ek.TS.6.2.1/1. Egitici EgZitimi Programi Raporu). Uzun sireli etki ve

etkinligin degerlendirilmesi amaciyla portfolyalar hazirlanmis ve kursun sonrasinda,
katihmcilar, egitim becerileri kurulu tarafindan bu portfolyolar ile izlenmeye baslanmistir.
Ote yandan bu izlem COVID pandemisi ile birlikte kesintiye ugramistir. Portfolyolari

eport.tip.omu.edu.tr _adresinde “Egitici Gelisimi-11” sekmesinde yer alan “Egitici Egitimi”

klasoriindeki “EGID 1 ve 2 Tiim dosyalari” gériintiileyerek takip edebilirsiniz. Form érnekleri

ekte verilmistir. (Ek.GS.6.2.3.1. Egitim-Ogretim Performans Gelistirme Formu)
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Surekli mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi hususunda

halen galismaya ihtiyag vardir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Temel

Standartlar sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri icin
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini
icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
tizerindenbilgiye erisim olanaklarinisunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini
saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklarn
saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari igin ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.
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TS.7.1.1. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; biyik ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Fakiltemizde egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisi ile ilgili yeterlilikleri
karsilayacak sekilde yeterli altyapiya sahip derslikler, probleme dayali 6grenim binasi ve
hastane olmak Gzere Ug farkli komplekste egitim verilmektedir.

Derslikler: Her birinin ylz 6l¢iimi ve 6grenci kapasiteleri Tablo 7.1.1.1" de gosterilen derslikler
tip egitim programi icin kullanilmakta olup, ayrica iki adet klinik beceri egitimi laboratuvari, iki
adet mesleki beceri egitimi laboratuvari, bir adet bilgisayar laboratuvari, iki adet 6grenci
temsilciligi odasi, bir adet gorevli odasi, bir adet kiiclik derslik, dort adet tuvalet ve 6grenciler
icin kilitli dolaplar bulunmaktadir. Dersliklerin tamami merkezi sistem sicak soguk isitma
tertibati ile donatilmistir. Dersliklerin her birinde, masa Usti bilgisayar, projeksiyon cihazi,
egitici icin ses sistemi (yaka mikrofonu ve hoparlor), yazi tahtasi, tahta kalemi ve tepeg6z gibi
egitim materyalleri de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin farkh disiplinlerle ilgili uygulamalari
yapabilecegi her birinin yliz 6l¢iimi 160 m2 ve 6grenci kapasitesi 30 olan iki adet multidisiplin
laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar merkezi sistem ile isitilmaktadir ve her birinde
8 adet kalorifer petegi bulunmaktadir. Multidisiplin laboratuvarlarinin her birinde 22 adet
pencere ve aydinlatma igin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 30 adet uzun floresan
lamba bulunmaktadir. Ayrica bu laboratuvarlarin her birinde uygulamalar sirasinda
kullaniimak Gzere 32’ ser adet i1sik mikroskobu, birer adet yazi tahtasi, video cihazi, bilgisayar
monitori, sekiz adet laboratuvar masasi, 17 adet lavabo ve musluk ve uygulamalar igin
kullanilmak Uzere basit sarf malzemeleri bulunmaktadir. Binadaki iki adet mesleki beceri
egitimi laboratuvarinin her birinin yiz 6lcimi 150 m2 ve 6grenci kapasitesi 30-35’dir. Bu
laboratuvarlar merkezi sistem ile isitilmaktadir ve her birinde dokuz adet kalorifer petegi
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin her birinde sekiz adet lavabo, dort adet calisma tezgahi
ve aydinlatma icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 40 adet uzun floresan lamba
bulunmaktadir. Derslikler binasinda kadinlar ve erkekler i¢in her bir katta birer tane olmak
Uzere ikiser adet tuvalet bulunmaktadir. Bu binada ayrica 6grencilerin kisisel malzemelerini
koyabilecekleri ve anahtarlari kendilerine verilen 1200 adet kilitli dolap bulunmaktadir. 2023

yili itibariyle 675 dolap halihazirda kullanilmakta olup, 525 dolap ise bos bulunmaktadir

180



(Ek.TS.7.1.1./1. Amfiler Blogu Ogrenci Dolap Listesi). Bu laboratuvarlardan baska Anatomi

anabilim dal’ nda anatomi uygulamalari igin her birinin yiiz 6lgimi 111 m2olan ve 6grenci
kapasitesi 40 olan dort adet laboratuvar daha bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin her birinde
sekiz adet pencere ve aydinlatma icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 32 adet
uzun floresan lamba bulunmaktadir.

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) binasi ii¢ kath olup bu binada fakiiltemizin &grenci isleri,
o0grenme kaynaklari merkezi, bir adet 13 kisi kapasiteli toplanti odasi, toplam 24 kisi kapasiteli
iki adet dinlenme ve oturma boélimd, bir adet gorevli odasi, bir adet hizmetli odasi ve ¢ay
ocagl, alti adet tuvalet (her katta birer tane olmak tizere li¢ adet kadin, l¢ adet erkek tuvaleti),
bes adet depo, bir adet personel soyunma odasi, klinik beceri egitimi odalari ve 43 adet PDO
odasi bulunmaktadir. PDO odalarinin yizélgiimleri 24-41 m2 arasinda degismekte olup

merkezi sistem ile 1sitilmaktadir (Ek.TS.7.1.1./2. PDO Odalari). Odalarin her birinde 2-4 adet

pencere vardir ve aydinlatma icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 8-20 adet uzun
floresan lamba bulunmaktadir. Tim odalarda 12 adet sandalye, 3 adet masa, 1 adet tibbi
sozlik, 1 adet anatomi atlasi, 1 adet beyaz yazi tahtasi ve 1 adet flipchart yazi tahtasi
bulunmaktadir.

PDO binasinda 1 adet sunu odasi, 2 adet derslik ve 3 adet tek tarafli gériiniir camli olmak
Uzere toplam 6 adet klinik beceri odasi bulunmaktadir. Bu odalarin tamami merkezi sistem ile
isitilmaktadir. Otuz 6grenci kapasitesine sahip olan sunu odasinda (61 m2) 1 adet beyaz yazi
tahtasi, 1 adet flipchart yazi tahtasi, 1 adet bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi ve 1 adet hasta
yatagl bulunmaktadir. Klinik beceri egitimi derslikleri (30-33 m2) ortalama 20 6grenci
kapasitesine sahiptir. Bu dersliklerin birinde 1 adet beyaz yazi tahtasi ve 1 adet flipchart yazi
tahtas! bulunmaktadir. Tek tarafh goértinir camli klinik beceri odalari klinik becerinin yapildig
bolim (klinik bolim) ve bu egitimin izlenerek desteklendigi bolim (egitim bolimi) olmak
Uzere iki bélime ayrilmaktadir. Bu odalarin ikisinde video goriintileme ve ses kayit sistemi
bulunmaktadir. Bu iki b6lim tek tarafli gériinlr cam ile ayrilmaktadir. Klinik bolimler 14-17
m2’dir. Bu dort bolimin her birinde 1 adet hasta muayene masas;, 1 adet
otoskop/oftalmoskop set, 1 adet ofis masasi, 2 adet sandalye ve Uclinde paravan
bulunmaktadir. Egitim bolimleri 14-19 m2’'dir ve 15’er kisi kapasitelidir. Klinik beceri
laboratuvarlarinda toplam 4 manken ve 19 maket bulunmaktadir.

Fakiltemiz Anatomi Anabilim Dal’'nda 4 adet kadavra havuzu ve 10 adet kadavra

bulunmaktadir. Fakiltemizde 266’si Anatomi Anabilim Dali’'nda, 32'si mesleki beceri
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laboratuvarlarinda, 19'u derslikler binasindaki bilgisayar laboratuvarinda, 19’u klinik beceri
laboratuvarlarinda, 7’si Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali’nda, 6’si Uroloji Anabilim
Dal'nda, 5’i Plastik Cerrahi Anabilim Dal’nda, 5’i Anestezi ve Reanimasyon Anabilim
Dali’'nda, 4’G Acil Tip Anabilim Dal’'nda, ve 1’i Kulak Burun Bogaz Anabilim Dal’'nda olmak

lizere toplam 368 adet maket bulunmaktadir (Ek.TS.7.1.1./3. OMU Tip Fakiiltesi Maket-

Manken Listesi). Ayrica klinik beceri laboratuvarlarinda 4 adet manken bulunmaktadir.

Tablo 7.7.7.1: Tip Fakiltesi dersliklerine ait bilgiler

TIP FAKULTESI DERSLIKLER

DERSLIK ADI NORMAL KAPASITE SINAV DUZENI  YUZOLCUM (m?
D4 136 48 170
D8 130 65 160
D9 88 40 112
D10 60 30 54
D11 44 20 67
AKSEMSETTIN 302 98 275
SERAFETTIN SABUNCUOGLU 296 98 221
FARABI 212 70 221
IBNi SINA 212 70 275

TS.7.1.2. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklarn saglamis olmalidir.

Hastane binasinin dekanlik katinda 6grencilerimizin gerektiginde kullanabilecegi, ylzélcimi
95 m2 ve 6grenci kapasitesi 70 olan 1 adet okuma salonu ile ylizélcimi 27 m2 ve 6grenci
kapasitesi 24 olan 1 adet intérn calisma odasi bulunmaktadir. Okuma salonunda internet
erisimine acik 4 bilgisayar mevcuttur.

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile hasta ve yakinlarina hizmet veren toplam 3 adet
kafeteryamiz ve 3 adet de bifemiz bulunmaktadir. Kafeteryalarimizdan 3’G hastane
binasindadir. Bunlar hastanenin 3 numarali giris bolgesinde, acil girisinde ve polikliniklerin
girisinde bulunmaktadir. Acil girisinde ve 3 numarali kapi girisindeki kafeteryalarimiz 24 saat

hizmet vermektedir. Bunlara ek olarak hastane binasinda (poliklinikler bolgesinde) 1 adet,
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hastane binasi etrafinda 2 adet (kath otoparkin altinda ve bankalar boélgesinde) ve amfiler
binasinda 1 adet olmak Gzere mesai saatlerinde hizmet veren 4 adet bufe bulunmaktadir.
Hastane binasinda 1 adet medikal malzeme satan diikkan, 1 adet gicekgi, 1 adet kadin ve 1
adet erkek kuafori bulunmaktadir. Fakiltemizin sinirlari iginde Akbank, Ziraat Bankasi, Yapi
Kredi ve PTT Bank olmak lizere 4 bankanin subesi bulunmaktadir. Hastane binasi igerisinde
Akbank, Yapi ve Kredi Bankasi ATM’si bulunmaktadir. Ayrica, Tip Fakiltesi yerleskesiigerisinde
Garanti Bankasi, Vakiflar Bankasi, Ziraat Bankasi, Akbank, is Bankasi, QNB Finansbank ve Yapi
Kredi Bankasi’'nin ATM’leri bulunmaktadir.

Kamplisiimiz icinde fakiltemize en yakin 6grenci yemekhanesi 500 m2 alana sahiptir ve ayni
anda 320 6grenci yemek yiyebilmektedir. Ogrenciler saat 12.00-13.00 arasinda yemekhaneyi
kullanabilmektedir. Fakiiltemizin yakininda Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi’nde (YDSBF)
ogrencilerimizin kullanabilecegi 3 adet agik tenis kortu bulunmaktadir. Faklltemize yaklasik 3
km mesafedeki Universitemizin oteli olan OMTEL Otel’in yaninda 1 adet kapali tenis kortu
bulunmaktadir. YDSBF'de, OMTEL Otel’in yaninda ve fakiiltemize yaklasik 10 km mesafedeki
Egitim Fakultesi Kamplsimulzde birer tane olmak Uzere toplam 3 adet hali saha
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak YDSBF'de, 1 adet ¢im saha ve atletizm pisti bulunmaktadir.
YDSBF’de, 2 adet buyik kapali spor salonu bulunmaktadir. Bu biyiik salonlardan baska 4 adet
masa tenisi salonu bulunmaktadir. Faklltemize yaklasik 3 km uzaklikta tGniversitemizin olimpik
yizme havuzu kompleksi bulunmaktadir. Havuzumuz Yizme Federasyonu standartlarina
uygun 50 metre boyunda, 25 metre eninde, 2 metre derinliginde ve 8 kulvarli, Tlrkiye’'nin en
blyilk kapali olimpik ylizme havuzlarindan biridir. Yizme havuzumuzun hemen yaninda
derinligi 5 m ve boyutlari 17,2 m X 18,2 m olan bir de atlama havuzumuz bulunmaktadir.
Havuzumuzda haftanin Pazartesi glini genel kapsamli bakim, haftanin diger gilinlerinde
dizenli bakim yapilmaktadir. Saghk Bakanhgi tarafindan aylik kontrolleri yapilmaktadir.
Olimpik Yizme Havuzu su an tadilatta olup, tadilat islemleri devam etmektedir. Tim
tesislerimizdeki imkanlardan rektorligimiiziin belirledigi icretler karsili§inda 6grencilerimiz,
akademik ve idari personel ile tim isteyenler randevu usulli kiralayip yararlanabilirler.
Hastane binasinin 3 numarali girisinin karsisinda 1 adet katli otoparkimiz vardir. Ayrica acilin
oninde ve ara¢ kademe 6nilinde 2 adet acik otoparkimiz bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
artan ihtiyac karsisinda Tip Fakiltesi Onkoloji Hastanesi onlinde bir adet otopark kullanima
acilmistir. Fakiltemiz 6grencilerinden hicbir saglik glivencesi olmayanlar Universitemizin

Saglhk Kiltar ve Spor Daire Baskanligi’'na gelerek form doldurmakta ve kendilerine gikartilan
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saglik karnesi ile Uicretsiz muayene olabilmektedir.

TS.7.1.3. Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklarini sunmug olmahidir.

Ondokuz Mayis Universitesi kampisii icerisine 2018 yilinda yeni ve modern bir kiitiiphane
kazandirilmistir. Yeni merkez kitliphanemiz 4 kath olup, 10.500 metrekare kullanim alanl,
700 kisilik oturma kapasiteli, bilgi teknolojisiyle donatilmis, kablosuz internet agi, internet
baglantili bilgisayar parki, kafeteryasi, serbest oturma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari
olan, ergonomik, tamami yenilenmis mobilyalariyla yeni nesil bir kiitiphane binasina taginmis
ve hizmetlerine artik burada devam etmektedir. Merkez kiitiphanemiz toplam 3840 metre
raf uzunluguna sahip 800 adet rafa ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bu kapasiteye
ek olarak 48 adet tek kisilik oda (karel) bulunmaktadir. Kitiiphanemizde 25 adet internete
bagh bilgisayar, 10 adet yazici, 3 adet fotokopi makinesi ve 2 adet tarayici bulunmaktadir.
Samsun Valiliginin karar uyarinca Universitemiz ve kiitiiphanelerimizde mesai saatleri
01.07.2021 tarih itibari ile 08:00 — 17:00 olarak yeniden diizenlenmistir. Kitliphanemiz 6gle
tatili sirasinda da hizmete agiktir. Ayni zamanda kampds igerisindeki hafif rayli sistem ile de iki
durak mesafededir. Kiitliphanemizin ici ve disi 24 saat kamera sistemi ile takip edilmektedir.
Merkez Kitliphane 2022 Faaliyet Raporu’na gore kaynaklarin sayisi Tablo 7.1.3.1’de, yillara
gore yayin sayisl Tablo 7.1.3.2°de, yillara gore tez sayisi Tablo 7.1.3.3’de gosterilmistir
(Ek.TS.7.1.3./1. Birim Faaliyet Raporu 2022).
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Tablo 7.1.3.1: Merkez kitUphane kaynaklari

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 148.393 177187
Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi 4679 8.394
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 32 28
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 175.000 441.321
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 37.000 50.365
Elektronik Tez Sayisi 5.000.000 5.000.000
Yil iginde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 1 0
Tiirkge Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.942 1.942
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.354 1.354
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 1 0
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.507 3.517

Tablo 7.1.3.2: Merkez kiitiiphane yillara gore yayin sayilari

AnaSayla  Personelv  Ogrenci~  Aragtrmav  Hastane~  Degigim Programian v Uluslararasi v

Ondokuz Mayis Universitesi

Sayisal Veriler
Anasayia / Raporlar ve Istatistikler

Yayinlar

Kotophane

Yayinlar

Tezler
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Tablo 7.1.3.3: Merkez kiitliphane yillara gore tez sayilari

SayilarlaOMU

Arm Sayta| Porsormi Ol Argirmaie(Fsians %1 /DeDiéN Progrmrian Usiraras

Ondokuz Mayis Universitesi

sayta [ Raportar ve Istatistikier

Kitiphane

Tezler

Dersliklerin bulundugu binadaki bilgisayar laboratuvarinin yiiz 8lcimi 148 m?dir. Bu
laboratuvarda internete bagh 26 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu laboratuvarda ayrica 19
adet maket, 4 adet masa, 8 adet bolmeli cift kapakli dolap ve 9 adet egitsel afis bulunmaktadir.
Bu binada bulunan 6grenme kaynaklari merkezinde bir adet memur mesai saatleri icinde
gorev yapmaktadir. Bu merkezde 6gretim liyelerinin ders 6rnekleri merkezin internet sitesine

(https://okm.omu.edu.tr/) aktarilmaktadir. Bu merkezde ayrica 6grencilerin sinav sonuglari,

bloklarla ilgili tim doklmanlar ve tim duyurular merkezin sitesine aktarilmaktadir.
Ogrencilere bu merkezden birer kullanici adi ve sifre verilerek 6grencilerin merkezin sitesine

giris yapabilmeleri saglanmaktadir.
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TS.7.1.4. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis olmahdir.

Tip Fakiltesi Hastanemiz bulundugu bolgeye saglik hizmeti sunan, artan hasta sayisi ve
konumu sayesinde genis bir hasta profiline sahiptir (Tablo 7.1.4.1. Omu Tip Fakiltesi Hasta
Sayilari). Tip egitiminin sonunda birinci basamak saglik hizmetlerinde calisacak ve ileri
akademik gelisime hazir hekimleri donanimli sekilde mezun etmektedir. Uyguladig egitim
programiyla toplumun saglk gereksinimlerine yanit verebilecek profesyonel bilgi ve beceriye
sahip mezunlar hedefleyen egitim programi gelistirilirken UGlkemizin genel o6zellikleri ve
oncelikli saghk sorunlari gbz 6niinde bulundurur. Ayni zamanda gelismis Glkelerin tip egitim
metodlari yakindan takip edilir. Egitim programimiz olusturulurken UCEP hedeflerine uyumlu
olmasina dikkat edilmis, mifredat icerigi buna gore tasarlanmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin
dordiinct siniftan itibaren Universitemizin hastanesinin polikliniklerinde gergeklesen
hizmetlerde goérev almasi saglanarak egitimleri desteklenmektedir. Egitim programi icinde
birinci basamak saglik kurumlarinda ve sahada gerceklestirilen egitim etkinlikleri de yer
almaktadir. Bu etkinlikler daha ¢ok altinci yil icinde gerceklestirilmektedir. Tip Fakiltesi’nde
temel hekimlik uygulamalari, standardize hasta ve simile hasta programlari egitimin hemen
her asamasinda kullanilan yontemler haline gelmistir. Multidisipliner uygulama
laboratuvarlarinda 4 adet ses ve gorinti kayit sistemi iceren aynali oda olusturulmustur.
Klinik beceri egitiminde maketler sadece gebe, jinekolojik, rektal muayene gibi invaziv fizik
baki yontemlerinin egitiminde ve agirlikhi olarak girisimsel becerilerin yer aldigi mesleki beceri
egitiminde kullanilmaktadir. Birinci yilda temel iletisim ve hastayla gériisme becerileri ile
baslayan beceri egitiminde ikinci yilin basinda fizik baki yontemleri konusunda egitime
baslanmaktadir. ikinci ve (iclincii yilda bitiin sistemlerin éykiu ve fizik baki becerileri
tamamlanmakta, ayrica lcglncl yilda “koétd haber verme, farkli yas gruplarinda oyki alma”

gibi daha 6zgiin konular yer almaktadir.
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Tablo 7.1.4.1. Omu Tip Fakiiltesi Hasta Sayilari

Tip Fakiiltesi Hastanesi

Derslikler binasinda bulunan 2 adet beceri egitimi laboratuvarinin her birinin yiiz 6lciimi 150
m? ve dgrenci kapasitesi 30-35’dir. Bu laboratuvarlarda egitimler sirasinda kullanilmak Gzere
toplam 32 adet maket, 3 adet EKG cihazi, 2 adet ambu, 2 adet su klorlama seti, 15 adet
tansiyon aleti, 15 adet stetoskop, 1 adet travma sedyesi, 4 adet cerrahi set, 1 adet acil
miidahale ¢antasi, 2 adet boyunluk, 4 adet bebek tartisi, 3 adet bebek boy d6lgme cetveli ve 2
adet mikroskop bulunmaktadir. Tip Fakiltesi Hastanesi Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUVAM) birbiriyle baglantilh G¢ kompleksten olusmaktadir; 12 kath 865 yatak kapasiteli
Eriskin Hastanesi, 4 katli 206 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi ve 4 katl 114 yatak kapasiteli
Onkoloji Hastanesi, 37 yatak kapasiteli diyaliz birimi ve 134 yatak kapasiteli yogun bakim ile
toplam 1222 yatak ile hizmet verilmektedir. Hastanemizde hasta odalari 1 ya da iki kisiliktir,
toplam 22 m? alana sahiptir. Her bir yatan hasta klinigi yaklasik 1000 m? yiiz él¢ciime sahiptir.
Poliklinik odalari 20 m? genislikte olup dgrencilerle birlikte hasta muayenesine boyut olarak
izin vermektedir. Dordiincl ve besinci siniflarda task egitimi icerisinde ¢ok sayida vizit, hasta
hazirlama, poliklinik egitim saatlerine 6gretim Uyesi rehberliginde yer verilmistir. Hasta basi
ve uygulama saatlerinde egitim verildigi anabilim dalinin dinamiklerine gére 6grenciler 3-8
gruba béliinmektedir. Ornegin besinci siniftaki “Sinir Sistemi Hastaliklar” blogunda 6grenciler
3, dordinci sinifta "Solunum-Dolasim-Ates" ve "Cocuk Saghgi ve Hastaliklan" Bloklarinda esit
gruplara bolinmektedirler. Hasta basi ve uygulama dersleri 6grenci sayisi en fazla 10-12

olacak sekilde tasarlanmaya calisiimaktadir. Ogrenciler Aile Hekimligi ve Halk Saghg stajlar
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sirasinda birinci basamak aile ve toplum saghgi merkezlerinde calismaktadirlar. Btiin
intdrnlerimiz, Fevzicakmak Mahallesi ve Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan isletilen

Pelitkdy egitim ASM'de gorev almaktadir.

TS.7.1.5. Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklan saglamis,

Dekanlik, Bagshekimlik ve Tip Egitimi Birimi eriskin hastanesi icinde yerlesiktir. Ana hastane
binasinda yuzolcumleri 30,78 m? ile 78,10 m? arasinda ve 6grenci kapasiteleri ise 17 ile 85
arasinda degisen toplam 19 adet dershane bulunmaktadir. Cocuk hastanesinde ise ylizélcim{i
135,43 m? olan 131 6grenci kapasiteli bir adet biyik derslik ve yuzélgiimi 66,26 m? olan 55
ogrenci kapasiteli bir adet kigUlk derslik bulunmaktadir. Onkoloji hastanesi igerisinde de 110
m? buyiklGgunde bir dershane yer almaktadir. 21 dershanenin tamaminda projeksiyon cihazi,
bilgisayar, flipchart vb. egitim materyalleri bulunmaktadir. Hastane igerisindeki tim
dershanelere bilgisayarlar internete baghdir ve bilgisayarlara hastane otomasyon sistemi,
ders ve task sonu sunumlari sirasinda kullanilabilmesi icin ylklenmistir. Yine katlarda bazi
yatan hasta kliniklerinde hasta bagsi tartismalarin yapilabilecegi kiiglik toplanti odalari
kullanilmaktadir. Ayrica gerektiginde kullanilmak tizere her biri 173 m? olan 147 ve 170 kisi
kapasiteli iki adet salon (mavi ve pembe salonlar) da egitim i¢in kullanilabilmektedir. Bu iki
salonda projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Anabilim Dallari
icerisinde buyikligi 30-90 m? arasinda degisen toplanti ve seminer salonlari mevcuttur.
Hastane binasinin -1 katinda 6grencilerin kisisel esyalarini koyabilecekleri ve anahtarlari

kendilerine verilen 1092 adet kilitli dolap bulunmaktadir.

189



TS.7.1.6. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin ortamlarin

glivenligini saglamis olmalidir.

Amfiler ve laboratuvarlarin bulundugu binalar ve hastanemiz birimlerinde yangin alarmlari ve
yangin sondirme tlpleri bulunmaktadir. Hastane iginde ve derslikler bdlgesinde acil
durumlarda binayi en kisa yoldan hizla tahliye edebilmek amaciyla ¢ikis kapilarini gosteren
tabelalar bulunmaktadir.

Universitemiz kampuslerinde toplanti, seminer ve gésterilerde cevre giivenligini saglamak,
kampdslere giris ¢ikislarin takibini yapmak, glivenlik konularinda ilgili makamlarla koordineli
¢alismak amaciyla Koruma ve Glvenlik Sube Mudurligi’ne bagh 218 glivenlik gorevlisi 24 saat
esasina gore gorev yapmaktadir.

Hastanemiz genelinde 1111-beyaz kod (Calisan Gulvenligi), 2222-mavi kod (Acil Tibbi
Midahale), 3333-pembe kod (Cocuk Kacirma) ve 4444-kirmizi kod (Yangin ihbari)
uygulamalari bulunmakta ve gerekli durumlarda birimlerince ulasim saglanmaktadir.
Hastanemize, jenarotorin calismamasi halinde aydinlatma saglayacak olan 100 adet acil
aydinlatma sistemi takilmistir.  Ayrica hastane c¢evresinde “Acil Toplanma Alanlarn”

belirlenmistir.

TS.7.1.7. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip Fakiiltesi, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde engelli
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde dizenlemeler
yapmistir ve calismalar halen devam etmektedir. Klinik egitim 6ncesi donemde amfiler,
Ogrenci isleri Biirosu, temel hekimlik uygulamalariyla ilgili beceri egitimlerinin yapildig
ortamlar, PDO odalarina giris bélgesinde engelli &grencilerinin girisini kolaylastiran rampa
bulunmaktadir. Yine engelli 6grencilerinin multidisipliner uygulamalar ve PDO oturumlarini
gerceklestirmelerini kolaylastirmak amaciyla iki oda giris katinda hazirlanmistir. Bunun

yaninda Tip Fakiltesi Dersliklerinde 2 adet engelli asansori yapim calismalari 2023 yilinda
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tamamlanmistir (TS.7.1.7./1. Asansor fotograflari). Mustafa Kemal Glinesdogdu Amfiler

Bolgesinde zemin kattaki amfilere engelli 6grencilerin ulasimi igin rampalar bulunmaktadir.
Hastaneler igerisinde tim katlara galisan toplam 9 asansér mevcuttur.

2022 yilina ait engelli bireylere saglanan fiziki olanaklara iliskin veriler Tip Fakultesi Derslikleri
ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in toplu olarak; otopark durumu — uygun; dis
kilavuz yol — var; yatay dolasim — uygun; bina giris kapisi — uygun; i¢ kilavuz — var; asansor

durumu — uygun; wc durumu — uygun, olarak siralanabilmektedir (1S.7.1.7./2. OMU Faaliyet

Raporu 2022).

7.2 Mali olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

TS.7.2.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari

etkin kullaniyor olmalidir.

Ondokuz Mayis Universitesi Rektodrligii genel biitcesinden Tip Fakiiltesi'ne 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda 03.02b tertibine aktarilan 6denek 2022 yili icin 84.915 TL'dir
(Ek.TS.7.2.1./1. Genel Biitceden 2022 yilinda OMU Tip Fakiiltesine ayrilan 6denek). Bu édenek

egitim giderleri olmak Uizere fotokopi makinalari ve baski makinasi icin toner, mastir,
mirekkep, sinav kagidi, yazi tahta kalemi, renkli fotokopi kagidi, parsomen kagidi ve
laboratuarlarda lam, lamel, intraket, ipek stiir, bogaz kiiltlr, wright boya, lanset kan grubu
tayin sollisyonlari (antikorlar), nazogastrik sonda giderleri ile mezuniyette kullanilmak Gzere
plaket, cicek ve organizasyon giderlerine kullanilmistir. 2022 yilinda 03.07 tertibine aktarilan

o6denek miktari 25.180 TL olup yedek parga ve onarim giderleri icin kullaniimistir.
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2023 yilinda 01.01.2023-01.08.2023 tarihleri arasinda 03.02 tertibine aktarilan 6denek
miktari 55.000 TL olup egitim giderleri igin kullaniimaktadir. 2023 yilinda 01.01.2023-
01.08.2023 tarihleri arasinda 03.07 tertibine aktarilan 6denek miktari 16.500 TL olup yedek
parca ve onarim giderleri icin kullanilmaktadir (Ek.TS.7.2.1./2. Genel Bitceden 2023 yilinda

OMU Tip Fakiiltesine ayrilan 6denek).

Ozellikle tip egitimi alaninda, teknoloji ile egitimi bir cati altinda birlestirerek 6grenci ve kurum
odakli analizlerle egitimin siirekliligini ve glincelligini artirmak, kaliteli sinavlar hazirlanmasina
yardimci olarak sinavlarin kalitesini ve glvenirligini artirmak icin MEDUCATION sistemi

kurulmustur ve aktif olarak kullanilmaktadir (https://meducation.omu.edu.tr/).

Tip Fakiltesi 6grencilerimiz 05-07 Mayis 2023 tarihleri arasi Mehmet Ali Aydinlar Acibadem
Universitesinde Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresinde Poster Sunumu yapmislardir.

(Ek.TS.7.2.1./3. Ogrencilerin dilekceleri, kongre belgeleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari).

lyilestirme ve Gelistirilmesi Gereken Alt Yapi Olanaklari
Kurulumuz Uyesi 6grenciler tarafindan tespit edilen ve iyilestiriimesi gereken altyapi ve

olanaklarimizla ilgili tespitlerimiz asagidadir.

1- Okuma - galisma salonu ihtiyaci:

Tip Fakiltesine ait hastane binasinda bulunan okuma - ¢calisma salonu 1 adet olup genellikle
4, 5 ve 6. sinif 6grencilerine hizmet etmektedir. Bununla birlikte bu salon 4, 5 ve 6. Sinif
dgrencilerinin tamami icin yeterli bir kapasiteye sahip degildir. Universitemizin merkez
kGtUphanesi ise hem fakiltemize uzak olmasi hem de diger fakiiltelerden gelen 6grencilerin
kullanimi sonucu dolmaktadir. Yogun bir egitim 6gretim slirecinden gecen tip fakdltesi

ogrencilerinin derslikler blogunda da okuma ve ¢alisma salonu ihtiyaci vardir.

2- Eduroam wi-fi aginin kapsama alaninin genisletilmesi:

Universitemizin Eduroam wi-fi ag fakiltemiz icerisinde belli yerlerde hizmet
sunamamaktadir. Bu bolgelerin ¢ekim alani kapsamina alinabilmesi icin rektorlik blinyesinde
girisimlerin yapilmasi gerekmektedir. Wi-fi aginin kapsama alanina girmeyen yerler (Ek-1)
belirtilmistir. Ayrica wi-fi aginin ulasmadigi asagidaki alanlarda da iyilestirme ve gelistirmelerin

yapilmasi gerekmektedir.
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V V. V VYV V VY V

Derslikler (multidisipliner uygulamalarin yapildigi kisim) binasinin bodrum kati
Hastanedeki troloji anabilim dali 6ni harig¢ tim -1. kat

Hematoloji poliklinigi

Hastane zemin kat hasta kabulden polikliniklere devam eden koridor

Cocuk hastanesindeki tarti odasi ve poliklinikler arasi koridor

D1 ve D2 amfileri

Hastane servis katlarinda bulunan derslikleri (1. - 9. katlardaki tim derslikler)
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip fakiiltesinde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgutlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal
mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanms,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiirildiigi diger

birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmius,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve
islerligin saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

TS.8.1.1. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis

ve islerligi saglanmis olmalidir.

Tip Fakiltesi’'nde egitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgitlenmesi kurulmus,
yetki, gdrev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmistir. OMU

orglitlenme semasina gore, Tip Fakiltesi, Rektdr Yardimcisi araciligiyla Rektorlige bagh
fakilteler arasinda yer almaktadir. (Sekil 8.1.1.1.) OMU Tip Fakdltesi yénetim yapisi, yetki

gorev ve sorumluluklari 6rgitlenme semasi ile (Sekil 8.1.1.2.) tanimlanmistir.
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SENATO

Lisanststd Egitim Enstitist
Kenevir Aragtiralari Enstitisi

BOLUMLER

Atatirk likeleri ve Inkilap Tarihi Bolama
den Egitimi Bslimii
Giizel Sanatlar Bolim
Tdrk Dili Bslima
Yabanci Diller Bolim

Arapga Ogretimi UAM
Astronomi Egitimi UAM
Atatdirk likeleri ve Inkilap Tarihi AUM
Bilgisayar Aragtirmalan UAM
Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM
Gevre Sorunlan AUM
Gocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlari UAM
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM
Geligimsel Egitim UAM
Havacilik ve Uzay Tek. UAM
is Saglhigi ve Guvenligi Meslek Hst. UAM
Kadin ve Toplum UAM
Karadeniz lleri Teknoloji AUM
Kok Hiicre UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Omitoloji Aragtima Merkezi
Psikoloji UAM
Saglik Uyg. ve Arg. Merkezi
Surekli Egitim Merkezi
Tanmsal UAM
Temiz Enerji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Yaratici Yazarlk UAM

IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI

REKTOR

REKTOR YARDIMCILARI

FAKULTELER *

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakdiltesi
Bafra Igletme Fakiiltesi
Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiltesi

——————  Dig Hekimligi Fakdltesi
Eczacilik Fakdiltesi™
Egitim Fakuitesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakultesi
lietigim Fakultesi
Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik Fakdltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Tip Fakiltesi
Turizm Fakultesi
Veteriner Fakliltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi
Ziraat Fakditesi

KONSERVATUVAR/Y UKSEKOKUL e

Devlet Konservatuvari
Yabanc: Diller Yiiksekokulu .

Veteriner Fakilltesi Egitim Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

Agiz ve Dig Saghigi Egitim ve Aragtirma

% astanesi

° Gocuk Hastanesi

- Erigkin Hastanesi

- Onkoloji Hastanesi

Sekil8.1.1.1.0MU Organizasyon Semasi

DEKAN YARDIMCIS|

i FERSONEL FERSONE
SR ENCH ELERI _ BURDSU BUROSD
(Bretin Upesi) [ (fsistan- Hari]

BOLOM CERPAHI
SEKRETERL EPI ARASTIRMA
MERKEE]

OBRENME FOTO FILM
HATNAKL ARI MERK El
MERKEL

GENEL SEKRETER

IDARI BIRIMLER

Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Déner Sermaye Isletme Madarlaga
Genel Sekreterlik

Hukuk Mgavirligi
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon D B
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi
Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkaniigi

Kalite Koordinatérugi

Meslek Yiiksekokullan Koordinaténigi

Mezunlar Koordinatérli

Ogretim Uyesi Yetistime Programi Koor
Proje Yénetim Ofisi Koordinatértga

Temel Bilimler Dersleri KoordinatsriGga

Uluslararas lligkiler Koordinatéraga

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiksekokulu
Alagam Meslek Yiksekokulu
Bafra Meslek Yiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu
Ballica Meslek Yiksekokulu*®
Gargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yiksekokulu
Saghk Hizmetieri Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Terme Meslek Yaksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiksekokulu
Yesilyurt Demir Gelik M.Y.O

* Hentiz Egitim-Ogretime Agiimamig Olanlar

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

MALTIGLER BILGIigLE-

MARg TAHAKKUK ARASTIRMA FROJELERT [ -
BURCSU STRATEN GEL.ISTIRME

v EVRAK RAYIT

BOROSU e KALITE Y ONET i

BlROzU

BASK|wve YAMN

DERSARAGLARI BURDSU

Sekil8.1.1.2.idari Orgiitlenme Semasi

TIR EBITIM
BiRIMI

SEKRET EXL ERt

ULAST IRMA
Hiz METL &Rl
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Tip Fakiltesi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve (¢
Bolim Baskanhgindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

Dekan: Prof. Dr. Cengiz Cokluk

Gorevleri:

Fakdulte kurullarina bagkanhk yapmak,

Kurullarda alinan kararlari uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,
Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari: Prof. Dr. Ahmet Tevfik Sunter-Dog. Dr. ismail Alper TARIM
Gorevleri:

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimci olmak,

Fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Hastane Bashekimligi ile isbirlikli calismayi saglamak

Ogrencilerle gériismeler saglamak,

Dekan’in gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda sevk, idare ve harcama konusunda

tam yetki sahibi olmaktir.

Fakiilte Sekreteri: Bayram OKSUZ

Gorevleri:

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak,

Fakilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérlik gérevini yapmak,
Fakiltenin idari burolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

idari personel {izerinde gerekli denetimi saglamak,

Dekana bagl olarak fakdltenin her tirll organizasyonlarini diizenlemektir.

Fakilte Sekreterine bagh yapilar Sekil 8.1.1.3'de gosterilmistir.
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Fakiilte Sekreteri

|

idari Birimler

| Ogtenci lslen

— Maas Tahakluk Biarosu

—# Tip Egitim Birimi
— Funallar Kalemi

—» Bolim Sekrelerlen

—# Anabiim Dali Sekreterlen
—* Cerrahi Aragturma Merkez
—» O grenme Kavnaklan Merkezi
= Foto Film Metkezi

—» [ers Araglan

—* Bask ve Yayun Burosu

—® Jlagtuma Hizmetlenn

L Pergonel Bacosu (O gretam Uyresd
o Personel Biarosu (A Gor - [dar

—® Dekan ve Dekan YVrd Sekreterleri

L Mali Igler —Aragtrma Projelen -Evrak Kayit Burosu
- Strate) Geligtieme ve Kalite ¥V énetimi Bivosu-Bilgi [slem

Sekil8.1.1.3.Fakiilte Sekreterine Bagli idari Birimler

Fakiilte Kurulu:

Fakdlte kurulu tyeleri ve gorevleri Tablo.8.1.1.”de sunulmaktadir.

Tablo.8.1.1.1. Fakiilte Kurulu Uyeleri ve Gérevleri

Unvan-Ad ve Soyad

Gorev

Prof.Dr.Cengiz COKLUK

Dekan -Baskan

Prof.Dr.Mustafa AYYILDIZ

Temel Tip Bilimleri Bélim Baskani-Uye

Prof.Dr.Dilek DURMUS

Dahili Tip Bilimleri Bélim Baskani-Uye

DURMUS

Prof.Dr.i.Levent GUNGOR Uye
Prof.Dr.Ebru KELSAKA Uye
Prof.Dr.Davut GUVEN Cerrahi Tip Bilimleri BSlim Bagkani-Uye
Prof.Dr.Mahmut SAHIN Uye
Doc.Dr.Ozlem TERZI Uye
Doc.Dr.Sevki Serhat BAYDIN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Yunus Emre Uye
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Fakiilte Kurulu Kurulus ve isleyisi:

Fakdilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagl enstitlii ve yliksekokul mudirlerinden ve Uc¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim lyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her
yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigli hallerde fakilte kurulunu

toplantiya gagirir.

Fakiilte Kurulu Gérevleri:

Fakilte Kurulu akademik bir organ olup, gorevleri:

J Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

J Fakilte yonetim kuruluna lGye se¢gmek,

. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Fakilte yonetim kurulu Gyeleri ve gorevleri Tablo.8.1.2.de sunulmaktadir.

Tablo.8.1.1.2. Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri ve Gérevleri

Unvan-Ad ve Soyad Gorev
Prof.Dr.Cengiz COKLUK Dekan -Baskan
Prof.Dr.Mahmut SAHIN Uye
Prof.Dr.l.Levent GUNGOR Uye
Prof.Dr.Dilek DURMUS Uye
Doc.Dr.Ozlem TERZI Uye
Do¢.Dr.Sevki Serhat BAYDIN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Yunus Emre DURMUS Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve isleyisi:
Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda Fakilte Kurulunun Gg¢ yil icin sececegi (¢

profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu dekanin cagirisi
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Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigl hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-

o0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri:
Fakilte Yonetim Kurulu,idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

J Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek

J Fakultenin egitim-6gretim,plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

J Fakiltenin yatirim,program ve bitce tasarisini hazirlamak,

J Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak

J Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

J Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine
edilmektedir. Dekanlik calismalarina destek olmak tizere Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu (MSEK), Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Organ Nakli Kurulu aktif olarak galismaktadir. Egitim kurullari egitim ve
o6gretimin planlanmasi, uygulanmasi degerlendirilmesi ve strdiriilmesi etkin rol almaktadir

(Sekil 8.1.1.4).
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Sekil8.1.1.4.0MU Tip Fakiiltesi Komisyon,Koordinasyon ve Kurullari
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TS.8.1.2. Tip fakiiltesinde mutlaka; uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiriildiigi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri

tanimlanmig olmalidir.

Bashekimlik ve Dekanlik iki ayri yapi olarak galismaktadir. Personelden sorumlu dekan
yardimciligi gérevini Prof. Dr. Tevfik Sunter yiritirken, Dog. Dr. ismail Alper TARIM
egitimden sorumludur. Uygulama hastanesi ile ilgili siireclerde bashekim ve yardimcisi ile
isbirlikli calismalar siklikla Dekan ve Dekan yardimcisi Prof. Dr. Tevfik Sunter tarafindan
sirdurilmektedir. OMU Tip Fakiiltesi Dekani ayrica Hastane Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUVAM) Danisma Kurulunun bir Giyesidir. Danisma Kurulu merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goris ve onerilerde bulunmaktadir. Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiltesi'nde, her Sali giinii Rektdr yardimcisi, Dekan ve Dekan

yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ile OMU SUVAM temsilen bashekim ve yardimcilari ayrica
egitimin stirdlrtldigu diger birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, gérev ve sorumluluk
sinirlarini tanimlama ve uyumlu bir isbirliginin strdirilmesi icin haftalik periyodik toplantilar
yapilmaktadir. OMU SUVAM Yénetmeligi, OMU SUVAM Bashekimligi ile Tip FakiiltesiDekanlig
gorev tanimlarini ve uyumlu ¢alisma kurallarini icermektedir

(Ek.TS.8.1.2./1. OMU SUVAM Yénetmeligi).

TS.8.1.3. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitim yonetimi ve érgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir.

Fakiiltede egitim programinin isleyisini destekleyen teknik ve sekreterlik islerine iliskin gorev
ve sorumluluklari tanimlanan yapilar bulunmakta olup web sayfasinda yayinlanmistir.

(https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/idari-personel/dekanlik-sekreterligi-ozel-kalem)

Asagida bu yapilarda kimlerin bulundugu ve gorev tanimlarina yer verilmistir.

Tip Egitimi Birimi:

Fakiilte Sekreteri: Bayram OKSUZ

Birim yardimcilari: Biisra AKGUREL-Aysegiil Uysal SAHIN-Ayse KAYA

) Dénemlere ait PDO, blok ve task hazirliklarini yapmak,

J Blok ve tasklarin isleyisi ile ilgili hertlrlli yazismalar, gérevlendirmeler ve ders

programlarini yapmak,
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J Blok,task ve kurul toplanti duyurulari ve organizasyonlarini yapmak,

J Senaryo hazirliklari ve PDO,mesleki beceri kurslari hazirliklariyla ilgili yazismalari
yapmak,
J Blok sonu sinavlari, yariyil sonu, yilsonu, bitliinleme ve gelisim sinavlari kitapgiklarinin

hazirlanmasi, gelisim sinav analizlerinin yapilmasi

Ogrenci isleri Birimi:

Fakiilte Sekreteri: Bayram OKSUZ
Birim Yardimcilari:

1. sinif sekreteri:OsmanEKSIOGLU
2 sinif sekreteri:Kader Yavuz

3 sinif sekreteri:Siikran OZYUREK
4, sinif sekreteri:Osman EKSIOGLU
5 sinif sekreteri:Kader Yavuz

6 sinif sekreteri:Asli Glindogdu

Ogrenci Not Otomasyon Sorumlusu:Ozkan AL

Gorevleri:
J Yeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarini yapmak,
J Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek ingilizce ve Bilgisayar

muafiyet sinavlarina girmelerini saglamak,

. Yeni girisli 6grencilerin danisman hocalarini tespit etmek,

J Yeni giris ve ilgili sinif 6grencilerinin burs,askerlik islemleri,6grenci belgeleri,not
transkriptleri vb. belgelerini hazirlamak ile ilgili genel yazismalari yapmak,

J Uygulama dersleri icin liste hazirlamak,

. PDO oturumlari icin 8grenci gruplarinin tespiti,geribildirimler,degerlendirme notlari ve
bu notlarin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve 6grencilere duyurulmasi,

) Multidisipliner Uygulamalar ile ilgili her tirlii dokiimani,duyuruyu,yoklamalari ilgili
yerlere duyurmak ve muhafaza altina almak,

) Multidisipliner Uygulama sinavlarina girmeyen o6grencilerin listelerini olusturmak,
uygulama foylerini 6grencilere vermek,

J Blok sonu sinavlari icin 6grencilerin optiklerin hazirlanmasi, blok gorevlilerinin tespiti,

her blogun geribildirimlerinin SPSS Programinda istatistiklerinin ¢ikartilarak blok
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baskanlarina sunmak,

J Blok sonunda, blok sonu sinavlari ile ilgili her tiirli islemi diizenlemek, takip etmek ve
sinavlar icin gerekli ortami hazirlamak,

J Blogun son senaryosu bittikten sonra yonlendiricilerle irtibata gegip her yonlendiricinin
katilimci degerlendirme notlarini temin etmek

J Ogrenci gruplarini"takim"lar halinde otomasyon sistemine tanimlamak

J Ogretim liyelerine dgrenci gruplarini tanimlamak,ders atamalarini yapmaktir.

Otomasyon Sorumlusu: Biilent OZMERIC

Gorevleri:

J Erasmus Koordinatorlerinin  6grenci  basvuru tarihleri ve sireci ile ilgili
bilgilendirilmelerini saglamak,

Erasmus hareketliligi icin basvuru ilanlarini yapmak,

J Tim basvuran &grencilerin formlarinin OMU Uluslararasi iliskiler Birimi Erasmus
Ofisine ulastiriimasini saglamak,

. Dil sinavina girecek 6grencilerin listelerini OYDEM'e ulastirmak, duyurularini yapmak,
sinav sonuglarini ilan etmek,

. Erasmus programi ile yurtdisina gidecek olan 6grencilerin islemlerini yapmak,

J AKTS Bilgi Paketlerinin her egitim-6gretim yili basinda 6grenci is ylkinl temel alarak

hazirlamak ve glincellemek,

J Yapilan AKTS ¢alismalarini CD ortaminda Rektérliik Uluslararasi iliskiler Birimi’ne
gondermek,
J Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Otomasyon Bilgi Merkezi ile koordinasyonu saglamaktir.

Hizmetli ve Evrak Takip Elemani: Aykut AYDINER

Gorevleri:
J Ogrenci islerine ait tiim biirolarda temizlik hizmeti yapmak,
) Ogrenci isleri, Dekanlik ve 6gretim Uyeleri ile arasindaki tiim yazismalarda

posta hizmeti vermektir.

Ders Araglari Biirosu Sorumlu: Mehmet OZBAS

Gorevleri:
J Ders,sunum ve toplantilar icin gerekli ara¢ ve gereclerin temini, bakim ve onarimi,
J Kat dershanelerinin ¢alisma organizasyonu,
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J Mavi ve pembe salonda yapilan etkinliklerin organizasyonu,

J 4-5.sinif 6grencilerine tahsis edilen dolaplarin dagitimi,zimmetlenmesi ve bozulan
dolaplarin onarilmasidir.

Ogrenme Kaynaklari Merkezi: Ogrenci isleri Birimi-Tip Egitim Birimi

Gorevleri:

J Ogrencilerin Universitemiz web sayfasinda bulunan fakiiltemiz égrenme kaynaklari
merkezi sitesinden yararlanmasi amaciyla 6grenci kayitlarini yapip, kisiye 6zel sifre vermek,

J Donem programlarini takip ederek,blok baskaninin 6nerdigi tim verileri siteye koymak
(kaynak kitaplar, linkler, materyaller vb.),

J Mesleki Beceriler Laboratuvari,Klinik BecerilerLaboratuvar uygulamalarini takip etmek,

siteye koymak,

J Blok sonunda sinav sonuglarini siteye koymak,
J Yeni baslayacak bloklarin programinin girisini yapmak,
. Ogrencilere ait duyurular yayinlamaktir.

Personel: ibrahim BAYRAKTUTAN

Gorevleri:
o Mesleki Beceriler Laboratuvari’nda bulunan tibbi maketlerin bakimi,
. Laboratuvar egitiminde kullanilan malzemenin derslere hazirlanmasi,temini ve

dizeninin saglanmasi,

J Ogrenme kaynaklari merkezinde bulunan bilgisayarlarin diizenli ¢alismalarini
saglamak, gelen 6grencileri yonlendirmek.

J Amfi ve laboratuvar hizmetlerinin yiritilmesinde gerekli calismalari yapmak,

J Amfi ve laboratuvarlarda olusan teknik arizalarin tamirini yapmak ve sorunlari ilgili
birimlere iletmektir.

Personel: Kamuran ALKAN

Gorevleri:
o Mesleki Beceriler Laboratuvarinda bulunan tibbi maketlerin bakimi,
J Laboratuvar egitiminde kullanilan malzemelerin islenecek derslere gore hazirlanmasi,

temini ve diizeninin saglanmasidir.
Temizlik Gorevlisi: Aykut AYDINER
Gorevleri:

J Amfiler binasindaki laboratuvarlarin temizlik islerini yapmak.
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J Ogrenci isleri,PDO siniflari ve laboratuvarlarin temizlik hizmeti,

o Klinik Beceriler Laboratuvar odalari ve malzemenin hazirlanmasi, Mesleki Beceriler
Laboratuvari malzemelerinin hazirlanmasina yardim etmektir.

Ogrenci isleri Birosu 6grencilerin gereksinimlerine/sorularina yanit verecek sekilde
yapilandirilmistir. Her siniftan sorumlu bir sekretarya bulunmakta ve o sinifa ait tim liste
hazirlama,duyuru yapma, gruplari belirleme, sonuclari aciklama, OKM’de ilgili sinifta kaynak
ya da sunulari paylasma gibi pek ¢ok gorevi yerine getirmektedir. Bu siirecte 6grencilerin
gereksinimlerini dinlemek, not etmek ve ilgililere bildirmekten sorumludurlar ve bu goérevi
titizlikle yerine getirmektedirler. Ogrencilerin programla ilgili tiim sorularini yanitlayabilecek

yeterliktedirler.

TS.8.1.4. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip Fakiltesi’'nde egitim-6gretim egitim sorumlulari ve kurullari tarafindan yapilandirilir ve
uygulanir. Egitim sorumlularinin ve kurul Gyelerinin se¢imi Tip Egitimi Kurulu tarafindan
onerilen adaylar arasindan Dekanlik tarafindan yapilir ve bu gérevlendirme yerine atama
yapilincaya kadar devam eder. Kurullarla ilgili gorev tanimlari birbirleri ile iliskileri ve 6grenci
temsiliyetleriile ilgili agiklamalara asagida yer verilmistir. Kurullarda gorev alanlarin listesi ekte

yer almaktadir (Ek.TS.8.1.4./1.Tip Egitimi Kurul Listeleri ve Sinif Blok Sorumlular Listesi).

Gorev ve sorumluluklarn Egitim-Ogretim Sinav Yonergesinde ve

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179492?AspxAutoDetectCookieSupport=1 adresinde

yer almaktadir (Ek. TS.8.1.4./2. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav

YOnergesi).

Tip Egitimi Kurulu:
Tip Fakdltesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin icerik, yontem ve planlamasini yaparak dekanliga
danismanlik veren kuruldur. Tiirkge ve ingilizce Tip Programi
koordinatorleri, sinif sorumlular, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, multidisipliner
uygulamalar, 6lgme degerlendirme, akilci ilag, egitim becerileri, program, senaryo ve gelisim

sinav kurullari temsilcisi ve Fakilte 6g8renci temsilcisinden olusur. Glindemin saptanmasi ve
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toplanti organizasyonu Dekanlik tarafindan yaritilir. 3.6.2009 tarihinden itibaren 6grenci
temsiliyeti saglanmistir. Kurul iki haftada bir persembe gini diizenli olarak toplant

yapmaktadir.

Program Kurulu:
Uygulanacak egitim programinin yapilandiriimasi ve glincellenmesi ile ilgilenir. Mezuniyet
hedeflerine gore faz, task ya da blokla ilgili genel egitim hedeflerini (alan hedeflerini) ve
bunlarin faz ve bloklara entegrasyonunu saglar. Herhangi bir egitim sireciyle ilgili 6grenme
hedeflerinin genel hedeflere uyumlulugunu denetler. Dekan yardimcisindan, Tip Egitimi, Aile
Hekimligi, Halk Saghg Anabilim Dallari temsilcilerinden, Tiirkce ve ingilizce Program
temsilcilerinden, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer iyeden ve Ogrenci
temsilcisinden olusur. Gindeme goére kurul, 6grenci temsilcisinin toplantiya dahil
edilmemesine ve oy hakki olmamasina karar verebilir. Glindemin saptanmasi ve toplanti
organizasyonu Dekanlik tarafindan yurutilir. Kurul iki haftada bir persembe glinii dizenli

olarak toplanti yapmaktadir.

Multidisipliner Uygulamalar Kurulu:
Tip mesleginin uygulanmasi igin mesleksel ve klinik becerilerin tanimlanmasi ve
yapilandiriimasindan sorumludur. Biri ingilizce Tip Programi Temsilcisi olmak {izere en az yedi
Uyeden olusur. Tip mesleginin uygulanmasi icin vazgecilmez oldugu kabul edilen becerilerin
tanimlanmasi ve bunlarin 6gretilmesi icin gerekli egitimin gesitli slireg ve donemlerde ve gesitli

dizeylerde yapilandiriimasindan sorumludur.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu:
Egitim programinin 6lgme ve degerlendirmesi ile ilgili esas ve yontemleri belirler. Soru
itirazlarini karara baglar. En az biri ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak iizere en az yedi
Uyeden olusur. Egitim programinin gerek duydugu 6lcim ve degerlendirmelerle, bunlarin
uygulanmasinda gecerli kural ve yontemleri belirler. Tercihen Olgcme degerlendirme
konusunda sertifikali/deneyimli 6gretim Uyelerinden olmak lzere en az biri Gelisim Sinavi
Kurulu tyesi olan en az yedi tiyeden olusur. Kurul kendi icinde bir sekreter ve bir TEK temsilcisi

secer, sekreter alinan kararlari yazili hale getirmekte, TEK temsilcisi alinan kararlari TEK'e
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iletmekle ylikamlidir. Her hafta Carsamba saat 15.30°da toplantilar dizenli olarak

gergeklestiriimektedir.

Gelisim Sinavi Kurulu:
Gelisim sinavlarini yapilandirir ve uygular. Biri ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak lizere en
az yedi Uyeden olusur. 2017-2018 egitim ve 6gretim akademik yilindan itibaren Gelisim Sinav
Kurulu tip doktorlugu egitiminin tiim yillara ait hedeflerini iceren ve mevcut yirimekte olan
egitim programindan bagimsiz olarak yilda en az iki kez yapilacak olan gelisim sinavlarinin

yapilandirilmasindan sorumludur.

Senaryo Kurulu:
Senaryolarin hazirlanmasi ve kullaniimasi ile ilgili standartlari, kural ve yontemleri belirler. Biri
ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak tizere senaryo yazimi ve teknikleri konusunda deneyimli
en az yedi lUyeden olusur. Blok kurullari tarafindan hazirlanan senaryolarin 6grenim
hedefleriyle uyumlulugunu, senaryo yazim ilkelerine uygunlugunu kontrol eder ve gerekli
gordigiinde blok kurullarina degisiklik onerileri yaparak senaryonun son halini belirler.
Senaryolarin  oturumlar tamamlandiktan sonra hedeflere ulasilmasi konusundaki

performansini, geri bildirimleri géz 6niine alarak degerlendirir ve kaydederek TEK'e bildirir.

Egitim Becerileri Kurulu:
Ogretim elemanlarinin egitim programini hazirlama ve vyiiriitme becerilerini gelistirmek
amaciyla diizenlenecek egitici egitimlerini yapilandirir ve ylritir. Bu konuda deneyimli en az
yedi Giyeden olusur. Kurul, ihtiya¢ duyuldugunda bu kurslari dizenlemekle yikimlidir. Ayrica
egitim surecindeki geribildirimler dogrultusunda ihtiya¢ duyuldugunda Tip Fakiltesi 6gretim

elemanlariicin glincelleme kurslari ve ileri kurslar diizenler.

Terciime Kurulu:
ingilizce Tip programinin yiiriitilmesi icin gerekli yabanci dil destegini saglar. En az yedi Giyeden
olusur. Hazirlanan tiim egitim materyalinin ve sinavlarin ingilizce yazim, anlam ve gramerini

kontrol edip dizeltir. Tip Egitimi programlarini yiriten kurullar, ihtiya¢ duydugunda
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senaryolarin, senaryo sinavi sorularinin, gelisim sinavi sorularinin ingilizceye terciimesini

Terciime Kurulundan talep edebilir.

Akila ilag Kurulu:
Akilci ilag egitimlerinin yapilandirilmasini koordine eden kuruldur. Farmakoloji Anabilim
Dalindan en az bir 6gretim lGyesinin dahil oldugu en az yedi Giyeden olusur. Dérdiinci ve besinci
siniflarda yapilacak akilci ilag egitimi basliklarini belirler, yapilacak akilci ilag oturumlarinin blok
programlari igcerisine yerlestirilmesini saglar, akilci ilag karnelerini hazirlar ve donem sonunda
karnelerin doldurulusunu denetler. ihtiya¢ duyuldugunda klinik bilimlerde akilci ilag egitimi

verecek 6gretim elemanlarina egitimler diizenler.

Sinif Kurulu:
Ders yili boyunca ilgili sinif programinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglar. Sinif ve blok
sorumlulari ve yardimcilari, ingilizce Tip Programi temsilcileri ile Multidisipliner

Uygulamalar Kurulu temsilcisinden olusur.

Blok Kurulu:
Blok hedeflerinin belirlenmesinden, programinin hedeflere uygun sekilde farkli egitim
yontemleri kullanilarak yapilandirilmasindan, senaryo, panel, laboratuvar uygulamasi gibi
egitim araglarinin ve blok sonu sinavinin hazirlanmasindan, final, bitiinleme ve mazeret
sinavlarinda gonderilecek sorularin kontrol edilerek yapilandiriimasindan sorumludur. Blok

hedefleri ile ilgili branslardan dekanlik tarafindan belirlenecek en az yedi liyeden olusur.

Sinif Sorumlusu:
Sinif programinin isleyisinden sorumludur. Sinif sorumlusu, ayni zamanda o yila ait segcmeli
derslerin koordinatérliigiinii secmeli blok koordinasyon kurulu ile birlikte yiiriitir. ilk Gi¢ sinifta
final ve butinleme sinavlarini hazirlar. Bloklarin dizenli bir sekilde yiriimesini, 6grenci
katilimini, soru itirazlarinin zamaninda yanitlanmasini denetler. Ogrenci geri bildirimlerini alir,
blok sonu raporlarini degerlendirerek olumlu ve aksayan yonler
konusunda ¢6zliim Onerileriyle birlikte Dekanhgi bilgilendirir. Final ve biitlinleme sinavlarini

dizenler.
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Sinif Sorumlusu Yardimcisi:
Yil boyunca programin yapilandiriimasi ve yiritilmesinde sinif sorumlusuna yardim ve

gereginde vekalet eder.

Blok Sorumlusu:
Blok kurulunun faaliyetlerini diizenler ve denetler. Blogun basinda 6grencilere blok tanitimini
yapar. Blok programin isleyisini denetler ve blok bitiminde sinavlarin tamamlanip
degerlendirilmesini saglar. ilgili kurullarda blok kurulunu temsil eder. Blok kurulunun da
goruslini alarak blok bitiminden en gec bir ay sonra blok sonu raporunu hazirlayip dekanliga

sunar.

Blok Sorumlusu Yardimcisi:
Blok programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda blok sorumlusuna yardimci olur ve
gerektiginde vekalet eder. Her blok icin blok kurulu icerisinden dekanlik tarafindan biri ingilizce

programindan sorumlu olmak Uizere en az iki yardimci atanir.

Task Sorumlusu:
Taskta gorev alan 6gretim elemanlari ile birlikte Task programini hazirlar, programinin
uygulanmasindan sorumludur. Taskin basinda programin tanitimini yapar, Ogrencilere
hastalari veya hasta dosyalarini dagitir. Task boyunca hasta basi egitimleri, sunumlar ve
uygulamalar dahil tim egitim etkinliklerinin zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasini;
gorevli 6gretim lyelerinin verdigi hastabasi ve Task sonu notlarinin Ogrenci isleri’ne

glvenli bir sekilde zamaninda ulastirilip kaydedilmesini saglar ve denetler.

Task Sorumlusu Yardimcisi:
Task programinin uygulanmasinda Task sorumlusuna yardimci olur ve gerektiginde vekalet

eder.

Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu:
Tip Fakilltesinde uygulanan se¢meli blok programlarinin mifredata uygunluk, standardizasyon

ve yapilandirilmasindan sorumludur.
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8.2. YOnetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

Standartlar

sahip olmalidir.

TS.8.2.1. Tip fakiiltesi dekani, mutlaka; Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmalidir.

Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Cengiz Cokluk’ tur. Prof. Dr. Cengiz Cokluk’ un akademik, egitim

ve yonetim deneyimlerini iceren 6zgec¢misi ve ilgili belgeler ekte verilmistir (Ek. TS.8.2.1./1.Tip

Fakiiltesi Dekani Ozgecmisi).

Tip Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Cengiz Cokluk, 1990 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakiiltesi’'nden mezun oldu. 1992 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Noérosiriirji bélimiini
kazandi.1997 yilinda Noérosiriirji Uzmani oldu.2000 yil Kasim ayindan 2001 yili subat ayina
kadar “Japonya Fukui Tip Universitesinde” Fellow olarak arastirma laboratuarinda rat karotid
arter anastomozlari ve endarterektomi teknigi lizerinde calisti. 2002 yilinda International
Sugita Scholarship’ini kazanarak Japonya Nagoya Universitesi, Tip Fakiltesi, Nérosiririji
Boliminde SugitaFellow’u olarak vaskiiler cerrahi ve kafatabani cerrahisi lGizerinde calisti.
2003 vyiinda American Congress of Neurological Surgeons tarafindan George Ablin
International Fellow’u olarak Chicago Institute of Neurosurgeryand Neuroresearch ve Chicago
RUSH Presbyterian St. Luke’s Medical Center, Department of Neurosurgery’da calisti.
European Association of Neurological Surgeons (EANS) tarafindan dizenlenen egitim
kurslarina katilarak yazili board sinavinda basarili oldu. 2006 yilinda dogent oldu.2012 yilinda
da Ondokuz Mayis Universitesinde Profesér kadrosuna atandi.10 Mart 2012 tarihinden bu
yana Beyin Cerrahisi Anabilim Dali Baskanhgl gorevini yiritmektedir. Cokluk’ un uluslararasi

ve ulusal dergilerde yayinlanan 75 makalesi ve ¢ok sayida bildirisi bulunmaktadir.
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Tip fakiiltesinde;

Geligim

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
Standartlari

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

GS.8.2.1. Tip fakiiltesinde; yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Dekan yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Tevfik Siinter, 1989 Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu olup, 1998 yilindan itibaren akademide gorev yapmaktadir. Halk Saghigi Anabilim
dalinda 6gretim Uyeligi yapan Prof. Dr. Ahmet Tevfik Siinter, OMU Tip Fakiiltesi Egiticilerin
Egitimi, Akilc ilag Kullanimi Egitimi Programlarina katilmistir. 1998 yilindan bu yana Tip
Fakiltesi 1,2,3 ve 6.sinif egitimlerine aktif olarak katilmakta olan Prof. Dr. Siinter 2011-2012
egitim &gretim yilindan bu yana ingilizce Tip Programinda da goérev almaktadir. 2005-2006
egitim 6gretim doneminden bu yana Senaryo Kurulunda, 2011-2012 egitim 6gretim yilindan
bu yana da Terciime Kurulu’nda gorev yapmakta olup, halen her iki kurulunda da baskanhgini
ylritmektedir.

2009-2015 yillarinda Ondokuz Mayis Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu’nda gérev
almis olan Prof. Dr. Ahmet Tevfik Sinter, 2011-2013 vyillari arasinda etik kurul baskan
yardimcihigl, 2013-2015 vyillari arasinda da Etik Kurul baskanhgi yapmistir. Temmuz 2015-
Temmuz 2016 arasinda egitimden sorumlu dekan yardimcisi olarak gérev yapan Prof. Dr.
Ahmet Tevfik Silinter’'in ulusal ve uluslararasi dergilerde vyayinlanan 59 makalesi
bulunmaktadir. Prof. Dr. Ahmet Tevfik Siinter 14 Eyliil 2020 yilinda OMU Tip Fakiiltesi’nde
ikinci kez Dekan Yardimcihgina atanmistir (Ek. GS.8.2.1./1. Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi
Ozgecmisi).
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GS.8.2.2. Tip fakiiltesinde; egitim yonetimi ile ilgili goérevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. ismail Alper TARIM, 2005 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip

Fakiltesi’nden mezun olmustur.2 005 yilindan beri 6gretim Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Genel Cerrahi Anabilim Dalinda 6gretim liyeligi yapan Dog. Dr. ismail Alper TARIM, OMU Tip
Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi, Akilci ila¢ Kullanimi, Senaryo Yazim Teknikleri, Soru Hazirlama
Teknikleri Egitim Programlarina katilmistir. 2017 yilindanbu yana Tip Fakultesi 1,2, 3. siniflarin
PDO oturumlarina ve 5.sinif egitimlerine aktif olarak katilmakta olan Dog. Dr. ismail Alper
TARIM, ingilizce Tip Programinda da gérev almaktadir. Cesitli bloklarda blok baskanlig,
baskan yardimciligi, kurul Gyeligi, Erasmus b6lim koordinatéri gorevlerinde bulunan Dog. Dr.
ismail Alper TARIM, halen 5.sinif sorumlusu, gelisim sinavi kurul sorumlusu olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica Tip Egitim Kurulu ve Program Kurulu, Egitim Becerileri Kurulu Gyeligi
gorevleri de bulunmaktadir. Dog. Dr. ismail Alper TARIM, 29’u uluslararasi, 30’u ulusal
dergilerde yayinlanan toplam 59 makalesi bulunmaktadir. Dog. Dr. ismail Alper TARIM, 02
Kasim 2022 yilinda OMU Tip Fakiiltesi’nde egitimden sorumlu Dekan Yardimciligi gérevine

atanmistir (Ek. GS.8.2.1./2. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Ozgecmisi).
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8.3. Yiiriitme

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve

Standartlar

hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamak konusunda 6zerklige sahip,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

TS.8.3.1. Tip fakiiltesi mutlaka; egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda

6zerklige sahip olmalidir.

Her bir blok igin program, blok kurul Giyeleri tarafindan planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.
Blok bagkan ve yardimcisi 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasi koordinasyonu saglar, bloklar
baslamadan 6nce blok programini ve bitiminden sonra blok degerlendirme raporunu Program
Kuruluna sunar. Programlarin gozden gecirilmesi, iliskili degisikliklerin planlanmasi ve
degerlendirme slireglerinin yapilandiriilmasindan Program Kurulu sorumludur. Gerektiginde
Olgme Degerlendirme Kurulu ile bir araya gelerek esgiidiim iginde ¢alismaktadir. Tip Egitimi
Kurulu, Program Koordinatorleri, sinif sorumlulari, kurul temsilcileri, Tip Egitimi Anabilim Dall
temsilcisi ve 06grenci temsilcisinin bir araya geldigi, sorunlarin goérisildigli ve karara
baglandig kuruldur. Bu baglamda tiim kurullarin birbiri ile baglantisi ve esglidimli ¢alisma
firsati toplantilarda saglanmaktadir. Karar alma sireglerinde kurul Gyeleri birlikte hareket

etmekte, uzlasma ile kararlar alinmaktadir.

Kurullar genellikle haftanin belli glinlerinde toplanmaktadir. Toplantilar Tip Egitimi Birimi
tarafindan e-posta yolu ile duyurulmaktadir. Kurul Gyelerinin katilimi imza sirkileri ile
izlenmekte, e-posta yolu ile gelemeyen lyeler mazeretini bildirmektedirler. Kurul Gyelerinin

katihmi 6gretim Gyelerinin yogun slirecleri nedeni ile degiskenlik gostermektedir.
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TS.8.3.2. Tip fakiiltesi mutlaka; egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dizenli olarak tutanak tutmaktadir (Ek.TS.8.3.2./1.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Tutanaklari). Program Kurulu, Egitim Becerileri,

Olgme Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar ile Senaryo Kurulu karar defterlerini

kullanmaktadir. (Ek. TS.8.3.2./2. Program, Olcme ve Degerlendirme Tutanaklari)

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis

olmalidir.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan” Olagandisi durumlarda egitimin
sirdirulmesini saglayacak stratejiler belirlenmistir. Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim
Uygulama Esaslari olusturulmustur. Bu kararlara uygun olarak UZEM kontroliinde uzaktan
egitim portal olusturulmustur. Ogretim Uyeleri ve 6grenciler bu portal lizerinden egitim
faaliyetlerine devam etmislerdir. UZEM Koordinatorleri ve UZEM Koordinator Yardimcilari;
06.11.2020 itibari ile  uzaktan egitim  portalint  kullanima agilmis  olan

https://app.evdekal.omu.edu.tr uygulamasinin ilgili modiline kendilerine ait olan

“stu”hesaplari ile sisteme giris yaparak, Classroom (izerinden yapilan 6gretim faaliyetlerinin

kontrolini saglamislardir.

Sistemin nasil ve ne sekilde kullanilacagl, sisteme giris yapildiginda kullaniciya otomatik olarak
anlatilmakta ve yonlendirmektedir. Classroom uygulamasi bir hocaya en fazla 1000 ders
tanimlamaya izin verdiginden, canli derslerin kontrollinlin yapilmasi islemleri her birime

tanimlanmis olan ortak hesap(lar) tizerinden gerceklestirilmektedir. (Ek T.S. 8.3.3 Olagandisi

durumlara yonelik egitim stratejilerinin yer aldig1 belgeler)
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Tip fakiiltesi;

Geligim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan
Standartlari

hizmeti, egitim odakl bir cergevede yapilandirilmis olmalidir.

Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli bir cercevede

Yapilandiriimistir ve TS.7.1.4’te ayrintili olarak deginilmistir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve 6neriler
Oniimuiizdeki dénemde;

1.Egitim yonetimi 6rgltlenmesinde var olan ¢ok sayida kurulun etkilesim ve esgidimuini

kolaylastiracak daha kompakt bir yapilanmanin kurgulanmasini,

2.0grenci isleri biirosunun eleman olarak desteklenmesini, veri giris ve analiz islemlerini
yapan gorevlinin 6grenci isleri blirosundan bagimsizlastirilip tip egitimi biriminde
gorevlendirilmesini,

3.Egitimde isbirligi yapilan bolgesel ulusal ve uluslararasi kurumlarla iliskileri

protokollere baglayarak iletisimlerin gliglendirilmesini dneriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar

1. Fakiltemizin egitim yonetiminde, farkh islevleri olan kurullar (Program Degerlendirme

Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Senaryo Kurulu vb) bulunmaktadir. Bu kurullarin

Esglidimini saglayabilmek amaciyla Tip Egitimi Kurulu (TEK) olusturulmustur. Bu kurulda
egitim yonetimi icin olusturulmus her kuruldan en az bir temsilci bulunmakta ve kurullarinin

calismalari hakkinda TEK’e bilgi aktarmaktadir (Ek. UTEAK 8./1./1. TEK Kurul Listesi ve

Kararlari)
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2. Fakiiltemiz Ogrenci Bilgi Sisteminin giiclendirilmesi amaciyla bir bilgisayar isletmeni (Ozkan

Al) gorevlendirilmis ve 6grenci isleri blirosunda gérev yapmaya baslamistir.

Ogrenci geri bildirimlerinin elektronik ortamda toplanmasi, analiz edilmesi, eport
sistemlerinin daha etkin ¢alisabilmesi amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali’'nda, 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi’nde yiiksek lisans egitimini
sirdirmekte olan Fatma Delibas, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi’'nden Kerem Batuhan Sahin ve Fahri Usluca kismi zamanl 6grenci statlisiinde

cahistirilmistir.

3. Fakulltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dal binyesinde iki Egitim Aile Saghg Merkezi (Pelitkdy
ve Aziziye Egitim ASM) acilmis ve bu kapsamda Saglik MdrlGgu ile protokol imzalanmistir.
Tip Faklltesi intérn egitiminde egitim aile saghg merkezleri kullanilmaya baslanmistir. (Ek.

UTEAK 8./3./1. Protokol Yazisi)

UTEAK oOnerileri disinda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar
BELGELER

Ek.TS.8.1.2./1.0MU SUVAM Yénetmeligi

Ek.TS.8.1.4./1.Tip Egitimi Kurul Listeleri ve Sinif- Blok Sorumlulari Listesi

Ek.TS.8.1.4./2.Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek. TS. 8.2.1./1. Tip Fakiiltesi Dekani Ozgecmisi

Ek.GS.8.2.1./1.Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Ozgecmisi

Ek.TS.8.3.2./1.Fakilte Kurulu ve Fakllte YOnetim Kurulu Tutanaklari

Ek.8.3.2./2.Program,Olcme ve Degerlendirme,Multidisipliner Uygulamalar,Egitim becerileri,

Senaryo Kurulu Karar Defter Tutanaklari

EK.UTEAKS./1./1.TEK Kurul Listesi ve Kararlari

Ek. 8.3.3 Olagandisi durumlara yonelik egitim stratejilerinin belirlenmesi
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9. SUREKLiI YENILENME VE GELISIiM

9.1. Surekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmig

olmalidir.

TS.9.1.1. Egitimle ilgili suirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, fakiiltenin amaglari ve

planlariyla iligskilendirilmis olmahdir.

Turkce Tip Egitimi Programinda yenilenme ve gelismenin siireklilik gdsterme cabasi fakiltenin
amag¢ ve planlarinda degisimi glindeme getirmistir. Fakiltemiz c¢agdas iletisim ve bilgi
kaynaklarini etkin kullanabilen, toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, tlkenin saglk
orgltlenmesini bilen ve sorunlarini anlayan, karsilasacagi yeni problemlerle ilgili profesyonel bir
disiplin ve bilimsel bir yontem benimseyebilen, 6grenme gereksinimini kendisi saptayarak
giderebilen, ¢agdas ve iyi hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda calismalarina devam eden fakiiltemiz, “OMU Tip Fakiiltesi Egitim
Programinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” projesi ciktilari, Bologna siirecine uyum c¢alismalari
ve c¢agdas tip egitimi yontem prensiplerinin Tip Egitimi Anabilim Dalinca izlenmesi neticesinde
elde dilen veriler birlikte degerlendirilmis olup, neticesinde ingilizce ve Tiirkce Programlar igin
mezuniyet hedeflerinin glincellenmesi gerektigi anlasiimistir. Bunun sonucunda program kurulu
ve Tip Egitim Kurulu, farkl zaman siireclerinde toplanmis ve mezuniyet hedeflerini “Tibbi Hizmet
Sunumunda Yetkinlik, iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde
Yetkinlik, Bilgi Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde
Yetkinlik, Stirekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik” olmak Gizere 7 ana baslikta

toplamistir. (Ek.TS.9.1.1/2 Tip Fakiltesi Mezuniyet Hedefleri). Ayni siirecte programimizin da

olmasi gereken ozellikleri belirlenmis ve tiim paydaslara duyurulmustur (Tablo 9.1.1.1).
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Tablo 9.1.1.1. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi Ozellikleri

Ogrenci merkezli Planli, programli, sistematik (fazli, agamali)

Probleme ve taska dayali [Spiral entegre

Olgu temelli/Olguya Secmeli

dayali 68renme

Topluma yonelik/dayali [Klinikte erken bulusma

Deneyime/uygulamaya (Gergek is ortaminda 6grenme/saglik hizmet sunumu

dayali

Dinamik Guncel Uygulanabilir

Olgiilebilir Degerlendirilebilir izlenebilir

Seffaf Paydaslari tarafindan Motive edici
benimsenmis

Tip Fakiltesi mezuniyet hedefleri 2020 yili igerisinde tim anabilim dali bagkanlarinin katihminin
saglandigl cevrimici platformda yeniden gozden gegirilmis ve glincellenmistir. Gilincel hali
birinci, ikinci ve Uglinci sinif rehberlerinde yayinlanmis ve paydaslar ve 06grenciler ile

“https://okm.omu.edu.tr/” ve https://tip.omu.edu.tr/tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi/oegrenci-

rehber- kitaplari” adresinden paylasiimistir. Tip Fakiltesi mezuniyet hedefleri arasinda yer alan

“lletisimde Yetkinlik” ve “Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde Yetkinlik” alanlari
kapsaminda lll. sinif egitim programinda “Tipta Profesyonellik I” ve IV. sinif egitim programinda
“Tipta Profesyonellik 1I” blok programlari uygulamaya konulmustur. Mezun anketi neticesinde
mezunlarimizda eksik oldugu fark edilen adli tip saha uygulamalari, adli rapor diizenleme, adli
kayit tutma, 6li muayenesi ve otopsi konularinda altinci sinif programi icerisinde Halk Sagligi ve
Aile Hekimligi rotasyonlari icerisinde intérn egitim programlarina eklenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin yenilenme ve gelismeye katkisini arttirmak, verimli ve adil is
paylasimini yayginlastirmak amaciyla fakiltemiz blinyesinde olusturulan "Ogretim Gyesi
performans degerlendirme komisyonu" 6gretim Uyesi performansi izlemek icin bazi 6lgekler
belirlemis, bu o6lcekler gozetilerek Dekanligimiz Bashekimlikle koordine bir sekilde calisarak
“OMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Kriterleri” belirlemistir. Bu

kriterler dogrultusunda 2020 yili icin her bir 6gretim Gyesinin C puani icin objektif bir "Kisisel
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Verimlilik Katsayisi" (KVK) belirlenecek ve 6gretim Uyelerinin pozitif ve negatif performanslari

ortaya konmus ve blok gérevlendirmeleri glincellenmistir.

TS.9.1.2. Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, siireklilik gosteren kurumsal

ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmig olmalidir.

Fakiltemiz Tlirkge Tip Egitim Programinda yenilenme ve gelisme kararhligl, kurumsal olarak idari
ve alt kurullara yerlesmistir. Fakiilte olarak 50 yildir Tiirkge, 12 (2011) yildir da ingilizce olarak
Tip Egitimi veren, 6grenen merkezli yaklasimi 14 yildir benimsemis bir kurumda 6gretim
Uyeleriyle birlikte surekli yenilenme ve gelisim gidlsi gelenek haline gelmistir. Fakilte
blinyesinde yapilan tim kurullarda komisyon toplantilarinda daha iyisini yapma kaygisi hep var
olmustur. Daha iyi senaryo hazirlamak, daha iyi soru hazirlamak, daha oOrglin sinavlar
olusturmak, daha iyi hasta bagi egitimi ortamlari kurmak, daha iyi yonlendiriciler yetistirmek,
daha iyi sunumlar yapmak her blok kurulunun, komisyonun ve her 6gretim iyesinin benliginde
yerlesiktir. Yaklasik iki yil siiren "OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi” projesi bu kiiltirln en sistematik bir sekilde yapilandirildigi ve dokiimante edildigi
ornegidir. Proje kapsaminda yapilan arastirmalarla muifredatta eksik bulunan alanlar tespit
edilmis ve hizla bir sonraki egitim 6gretim yilinda bu eksiklikler program kurulu tarafindan
mifredata yerlestirilmistir. Yine yenilik kiltirinin devami olarak “2019 yili OMU Stratejik
Planinda” misyon ve vizyon tanimlanirken vyenilikgilik Universitenin bir 0Onceligi olarak
belirlenmis ve Universitemiz, hizmet verdigi tim alanlarda yenilikgiligin 6dnemini benimser,
¢alisanlarinin ve 6grencilerinin yenilikgi uygulama ve yaklasimlarini tesvik eder ifadesine yer
verilmistir. Tlrkiye’de yiksekdgretim alaninda ilk kez uygulanan ‘Kurumsal Akreditasyon
Programi’ kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmistir

(https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/yokaktan- omuye-tam-akreditasyon).

Surekli yenilenme ve gelisimin OMU Tip Fakiiltesi’nde sistematik olarak isledigini gésteren bir
ornek, egitim programinda gorev verilecek fakiltemize yeni atanan tim o6gretim Uyeleri 40
saatlik “Egiticinin E§itimi Kursu” katilarak OMU Tip Fakdltesi’nde Egiticinin Rollerini 6grenmesi,
bu egitimi tamamlamayan 6gretim Uyelerine ders verilmemesidir. Diizenli olarak uygulanan bu
“Egiticinin Egitimi Kursu”1-5 Nisan 2019 ve 22-26 Kasim tarihlerinde yapilmis, yeni 6gretim
Uyelerinin aramiza katilmasiyla birlikte 2023-2024 vyil igerisinde yeniden yapilmasi

planlanmistir. Yine egiticilerin gelisimini slirekli destekleyen fakulltemiz, 26 Nisan 2019 tarihinde

219


https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/yokaktan-omuye-tam-akreditasyon
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/yokaktan-omuye-tam-akreditasyon

yapilan “ODR Hazirlama Egitimi”, 20-21 Haziran tarihlerinde yapilan “Elektronik Portfolyo
Egitimi”(Ek.TS.9.1.2/1) ile egitimi surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam etmistir.

Bu yenilenme ve gelisim kultiirl yalniz egiticilere odakli olmayip, 6grenen merkezli programimiz
geregi 6grencileri de bu kiltiire dahil etmistir. Bu baglamda 6grencilerden alinangeribildirimler
Ucer ayhk araliklarla diizenli olarak 6gretim Uyelerine ve blok baskanlarina SPSSdékimd giktilari
halinde resmi (st yazi ile gonderilmekte ve tiim paydaslarin performanslarini geribildirim
analizleri dogrultusunda gelistirmesi ve yenilemesi beklenmektedir. Ogrenme kaynaklari
merkezindeki egitim kaynaklari her egitim-6gretim yilinin basinda 6gretim Uyeleri tarafindan

icerigi zenginlestirilmekte ve glincellenmektedir (https://okm.omu.edu.tr/). Tip Fakiiltesi web

sayfasi siurekli olarak yenilenmekte ve glincellenmektedir (https://tip.omu.edu.tr/tr). Yine

klinikteki 6grencilerin motivasyonunu arttirmak ve sorumluluk bilincini yikseltmek amaciyla
Eylil 2019 tarihinde “OMU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekim Haklari/Stajyer Hekim Gérev ve
Sorumluluklari Yénergesi” (Ek.TS.9.1.2./2) ile 2022 Temmuz ayinda “Ondokuz MayisUniversitesi
Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yénergesi” (Ek.TS.9.1.2./3) yayinlanmistir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
Temel p g )y €8 g gelis

6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda

Standartlar

tip fakiiltesinin stirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalart mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

TS.9.2.1. Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve ogrencilerinin
o6zellikleri, program degerlendirme calismalan baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim ¢alismalari mutlaka; egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Egitim programlarinin amacg ve hedefleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerin

Ozellikleri, toplumun gereksinimleri program degerlendirme c¢alismalari kapsaminda tip
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fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisme calismalarini kapsamaktadir. Bu amacla OMU Tip
Fakiiltesi Program Kurulu tarafindan PYO.TIP.1907.16.004 “OMU Tip Fakiiltesi Egitim
Programinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” projesi baslatiimis, fakiiltemizin egitim alanindaki
revizyon ihtiyaci gbzden gecirilmis ve diizenlemeler yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi rehberler
ve egitim programlari incelenmis ve UCEP’e uygunluk kapsaminda Tip Fakiltesi 6grenim
hedeflerinin belirlenmesi icin bir gergceve olusturulmustur. Tip Fakultesi’nin surekli yenilenme
ve gelisim calismalari kapsaminda Tip Egitim Programi UCEP uygunlugu saglamaya yonelik
calismalar 2013 yilinda baslatilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda egitim programi 6grenme
hedefleri gozden gecirilmis, egitim programi iceriginin UCEP uygunlugu degerlendirilmistir.
Egitim programi igerigi UCEP 2020 yih glincellenmis versiyonu kapsaminda gbézden gegirilmistir.
Gergeklestirilmis olan bu ¢alismalar TS.2.2.2."de detayl olarak agiklanmistir. Her egitim-6gretim
donemi sonunda dénem koordinatoérleri ve blok baskanlari ile toplantilar yapilarak gerekli
gozden gecirmeler yapilmis, eksiklikler belirlenmis ve sonraki donem igin yapilmasi hedeflenen
degisiklikler saptanmistir (Ek.TS.9.2.1) (Ek: donem toplanti imza, biylime gelisme blok

degisikligi, hedefler).

TS.9.2.2. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve o6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim galismalari mutlaka; egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin yenilenme

ve gelisimini kapsamalidir.

Tip egitimi programindaki degerlendirmeler kapsaminda ve dogan ihtiyaglara gére “Tip Fakdltesi Tip

Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” (Ek.TS.8.1.4.2 Egitim ve Sinav Yénergesi) 2017-

2021 yillari arasinda yenilenmistir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu, TEK ve Fakiilte Kurulu gériismeleri sonucunda dénem
basindaki bloklarin sinif gecme notu lzerine etkisinin olmasi gerekenden fazla oldugunun tespiti
neticesinde 1,2 ve 3, siniflarda giiz dénemi sonunda yapilan yariyil sinavi kaldiriimistir.
Ogrencilerin sinav lizerine yogunlasmasini artirabilmek icin gelisim sinavinin tiim siniflarda
gecme ve blok sonu sinavina %5 etkisi olmasi kararlastiriimistir. 5.sinifta sinavlari birlikte yapilan
ve bu nedenle yetersiz olunsa bile blogun gecilebilecegi Kadin-Dogum + Dermatoloji", Psikiyatri
+ Secmeli ve KBB + GOz ortak sinavlari kaldirilip, her biri ayri birer tematik blok haline
getirilmistir.

Egitim ve Olgme degerlendirme yontem ve uygulamalarinda bircok konuda oldugu gibi
dijitallesme yoninde 6nemli adimlar atilmistir. Bu amacgla “meducation tip egitimi yonetim

sistemi “kullanilmaya baslanmistir https://meducation.omu.edu.tr/. Bu sistemle her 6gretim
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dyesinin blok veya derse yonelik sorular hazirlayip sisteme ylklemesini, sonrasinda ilgili
anabilim dalindan bir 6gretim Uyesi tarafindan sorunun gbézden gecirilmesini ve sonrasinda

sinava eklenmesini saglamaktadir (https://bulut.omu.edu.tr/index.php/s/gaa8vcMIsZ4uckl).

Egitim programinin glincellenmesi kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ill. ve IV.
Siniflara “Tipta Profesyonellik” bloklari eklenmistir. Bu bloklarda 6grencilerin e-portfolyo
hazirlamasina ve degerlendirme yéntemi olarak kullanilmasina karar verilmistir (Ek.TS.9.2.2/1.).
Bu bloklarda o6grencilerin grup olusturarak, bir o6gretim Uyesi danismanhginda bilimsel
calismalara adim atmalari hedeflenmistir. Sonrasinda bu calismalarin ilerletilerek yayina
donustirilmesi 6grenciler icin bir ek hedef olarak belirtilmistir (Ek.TS.9.2.2/2.). Ayrica tip
fakultesi 6grencilerinin arastirma konularinda daha aktif olmalari amaciyla proje yénetim ofisi
tarafindan baslatilan 1924 kodlu 6grenci projelerine katilmalari desteklenmistir (Ek.TS.9.2.2/3).
Bu projeler ile yapilan calismalarin akademik yayinlara dondstirilmesi hedeflenmistir
(Ek.TS.9.2.2/4)

Egitimle ilgili blok programlarina ve hedeflerine, bunlarin UCEP’le uyumuna, blok/task isleyisine,
derslere, PDO oturumlarina, senaryolara, yénlendiricilere, mesleksel beceri uygulamalarina ve
sinavlara yonelik tim fazlarda geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler ile egitim
programinin gliclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, siirekli ve sistematik program gelistirme ve
degerlendirme yaklasimi agisindan degerlendirilmesi ilgili kurullar tarafindan yapilmakta,
program revizyonunda bu bildirimler kullaniimaktadir. Bu durum fakiltemizde sirekli
yenilenme ve gelisim kiltlri olusturmaktadir. Ayrica istenilen diizeylere ulasabilmesi ve siirekli
yenilenme ve gelisme mekanizmasinin desteklenmesi amaciyla, 0Ogretim Uyelerine ve
ogrencilere stirekli geri bildirimler yapilmasi gerekmektedir. Geri bildirimlerin daha islevsel ve
kolay alinabilir ve uygulanabilir olmasi amaciyla barkod sistemi uygulanmaya baslanmistir

(Ek.TS.9.2.2/5.). Geri bildirimler neticesinde ilgili paydaslara bilgilendirme yapilmaktadir.
(Ek.TS.9.2.2/6.)

TS.9.2.3. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve

gelisim calismalari mutlaka;fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiltemizin stirekli yenilenme ve gelisim sireci altyapi ve olanaklarin iyilestiriimesi amaciyla
stirekli olarak devam etmektedir. Bu ¢ercevede dekanlik binasindaki 6grenci ¢alisma salonu
yenilenmistir ve cok daha nezih ve modern bir hale kavusturulmustur (Ek 9.2.3./1). Hastanede
bazi servislerde gerceklestirilen fiziksel iyilestirmeler kapsaminda, ilgili servislerde klinik

doénem 6grencilerin kullandiklari alanlarda da iyilestirmeler yapilmistir. Tip Fakdiltesi Derslikler
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Binasinda yapimi tamamlanan iki adet asansor sayesinde engelli 6grenciler agisindan altyapi
imkanlar daha elverisli hale getirmistir. Ayrica yine Tip Fakdltesi Derslikler Binasinda
6grencilerin ihtiya¢ duydugu calisma ve sosyal alanlarin genisletilmesi icin yeni bir calisma

baslatiimistir.

TS.9.2.4. Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve

gelisim ¢alismalari mutlaka; akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiltemizdeki 6gretim Uyelerinin egitimi, slirekli yenilenmesi ve desteklenmesi, gelisimlerinin
surekliligi amaciyla farkh kurslar ve toplantilar diizenlenmeye devam edilmektedir. Bunlarin en
onemlisi egiticilerin egitimi kursudur. Egiticilerin egitimi kursu gliniin gereksinimlerine yeterli
yanit vermedigi gerekgesi ile icerigi genisletilerek 5 giinlik 40 saatlik program tasarlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Egitici gelisim programi belirli bir plan ve program dahilinde sirekli
ve kurumsal bir cercevede yiriitilmektedir. Programin tasarlanmasi ve yiruttilmesi
“Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan yapilmakta, egitici gelisim programlarinin teorik
temellerinden yararlanan, OMU egiticilerinin gereksinimine uygun hale getirilen kendi
tasarladigi program dahilinde yiritilmektedir. Fakiiltedeki tim ogretim Uyeleri temel egitici
egitimi kursunu aldigindan su anda sadece fakiiltemize yeni baslayan 6gretim lyeleri
programa dahil edilmektedir. Bu nedenle yilda en az bir kez diizenlenmekte ve sireklilik
gostermektedir. Programin ilgili kurul tarafindan yiruttlmesi yani sira Dekanligin hem maddi
katkilari hem de bu konudaki istekli tutumlari, belgelerin dekanlik tarafindan veriliyor olmasi
kurumsal bir cercevede ylrituldiginin isaretleri olarak gorilmelidir.

Bu kapsamda; egiticilerin Egitimi Kursu 22-26 Kasim 2021 tarihlerinde Samsun Konaks Otel’de
yapilmistir (Ek 9.2.4./1.). Yeni baslayan 6gretim Uyeleri icinde 2023 yil gliz aylarinda yeni bir
“Egiticilerin egitimi Kursu” yapilmasi planlanmaktadir.

Multidisipliner Uygulama ve Erken Klinik Bulusma Bilgilendirme toplantilari da diizenli olarak
yapilmaktadir (Ek 9.2.4./2.).

Tip Fakiltesi 6gretim elemanlarinin stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari igin
kurumsallasmis bir idari ve ekonomik destek mevcuttur. Bu destekler OMU Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yénergesi uyarinca ve OMU Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Yonergesi’'ne gore verilmektedir (https://bapkob.omu.edu.tr/) Ayni zamanda

ogretim Uyelerinin ERASMUS projesi ile ilgili olarak ders verme programi dahilinde yurtdisina
gitmeleri desteklenmektedir (Ek 9.2.4./3.)

Akademik kadronun sirekli yenilenmesi kapsaminda fakiltemize biinyesine yeni 6gretim

223


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%209.2.4.1.docx
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%209.2.4.2..docx
https://bapkob.omu.edu.tr/
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%209.2.4.3.xlsx

elemanlar katilmistir (Ek 9.2.4./4). Yine idari kadronun yenilenmesi ve degisimi ile ilgili olarak
Dekanlik idare kadrosunda de gorev degisikligi yasanmistir (Ek 9.2.4./5)

224


file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%209.2.4.4.doc
file:///D:/UTEAK/TÜRKÇE%20TIP%20AKREDİTASYON/ÖDR-2023/EKLER-bitmiş/9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%209.2.4.5.pdf

BOLUM VI. EKLER LISTESI

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaclar

Ek.TS.1.1.1.1. OMU Kalite Komisyonu Listesi

Ek.TS.1.1.1.2. OMU Kalite Koordinatérligi Kalite Elgileri

Ek.TS.1.1.1.3. OMU Stratejik Plan 2019-2023

Ek.TS.1.1.1.4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri

Ek.TS.1.1.2.1. 2022-2023 Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

Ek.TS.1.1.3.1. Program Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek.TS.1.1.3.2. Ogretim Uyesi ve Oneriler E-posta Goriintiisii, Ebys Yazi icerigi
Ek.TS.1.1.3.3. Program Kurulu Toplantisi E-posta Goériintisu

Ek.TS.1.1.3.4. Kiiclik Grup Calismasi imzalari ve Program Kurulu Karar Defter Tutanagi
Ek.TS.1.1.3.5. Ogrenci Duyuru E-posta Goriintiisi

Ek.TS.1.1.3.6. TEK Toplanti Tutanagi

Ek.TS.1.1.3.7. Program Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek.TS.1.1.3.8. OMU Tip Fakiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri Web Goérintisi

1.2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Ek. TS.1.2.1.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020
Ek. TS.1.2.2.1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
Ek.GS.1.2.1.1. Acil Tip Rotasyonu Adli Tip ve Tip Hukuku Programi

Ek.TS. 1.2.4.2. OMU Tip Doktorlugu Revizyon Siireci Yazisi

Ek.TS.1.2.3.1. Program Kurul Kararlari

Ek.TS.1.2.3.2. Program lyilestirme ve Gelistirme Davet Yazilari ve Program Ornegi
Ek.TS.1.2.3.3. Hazirhk Sunumu

Ek.TS.1.2.3.4. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari ikinci Tur Davet Yazisi
Ek. TS.1.2.3.5. UCEP 2020 Dijitallestirme Siirec Yazilari

Ek.TS.1.2.4.1. Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi
Ek.TS.1.2.5.1. Uyum Haftasi Blok Programi
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Ek.TS.1.2.5.2. Sinif 1 5 Blok Baskanlari ve Tim Ogretim

2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Ek.GS.2.1.1.1. Sanat ve Tip Se¢meli Blok Programi

Ek.GS.2.1.1.2. Tipta Profesyonellik | Blok Programi

Ek.GS.2.1.1.3. Tipta insan Bilimleri Segmeli Blok Programi

Ek.GS.2.1.1.4. Tipta Profesyonellik Il Blok Programi

Ek.GS.2.1.4.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Program igerigi AKTS Tablosu
Ek.GS.2.1.5.1. Dérdiincii Sinif Akilel ilag Blok Programi

Ek.GS.2.1.5.2. Uyum Haftasi Blok Programi

Ek.GS.2.1.5.3. Proje Yazma Egitimi Google Classroom Sinifi

Ek.GS.2.1.5.4. Geng Akademi Proje Yazma Calismasi is Takvimi

Ek.GS.2.1.6.1. isitme Engellilerle iletisim ve Tiirk isaret Dili Blok Programi
Ek.GS.2.1.6.2. Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik Blok Programi

Ek.GS.2.1.6.3. Girisimcilik ve Yenilikcilik Blok Programi

Ek.GS.2.1.6.4. Gida ve Saglk Se¢meli Blok Programi

Ek.TS.2.1.1.1. Sinif 1-6 Tip Doktorlugu Programi

Ek.TS.2.1.1.2. Ogrenme Kaynaklari Merkezine Yiiklenen Sunum Ornek Gériintiileri
Ek.TS.2.1.1.3. Anatomi ve Histoloji Embriyoloji Uygulamalari icin Telafi Saatleri (Unicode
Encoding Conflict)

Ek.TS.2.1.1.3. Anatomi ve Histoloji Embriyoloji Uygulamalari icin Telafi Saatleri
Ek.TS.2.1.1.4. Birinci, ikinci ve Uglincii Sinif Multidisipliner Uygulamalar Listesi
Ek.TS.2.1.1.5. Yari Zamanh Calisan Ogrenci Listesi

Ek.TS.2.1.1.6. Dérdiincii ve Besinci Sinif Blok Program Ornekleri

Ek.TS.2.1.1.7. Altinci Sinif Aile Hekimligi Staj Programi

Ek.TS.2.1.1.8. Altinci Sinif Halk Saghigi Staj Programi

Ek.TS.2.1.2.1. Senaryo Ornekleri

Ek.TS.2.1.2.2. PDO Hazir Bulunusluk Sinav Soru Ornegi

Ek.TS.2.1.2.3. Cevrimici Kiiclik Grup Calismasi Senaryo Ornegi
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Ek.TS.2.1.2.4.

Beceri Egitimi Ogrenme Rehberi

Ek.TS.2.1.2.5. Anatomi Uygulama Rehberi

Ek.TS.2.1.2.6.
Ek.TS.2.1.2.7.

Histoloji ve Embriyoloji Uygulama Rehberi

Birinci Sinif Ureme Blok Programi

Ek.TS.2.1.2.8. Ogreniyorum-Ogretiyorum Festival Poster Ornekleri

Ek.TS.2.1.2.7b
Ek.TS.2.1.3.1.

Ek.TS.2.1.3.10
Ek.TS.2.1.3.11
Ek.TS.2.1.3.12
Ek.TS.2.1.3.13
Ek.TS.2.1.3.14
Ek.TS.2.1.3.15
Ek.TS.2.1.3.16
Ek.TS.2.1.3.17
Ek.TS.2.1.3.18
Ek.TS.2.1.3.19

.Task Sonu Ogrenci Dosyasi Rapor Ornekleri
Hayatin Temeli Blok Programi

. Kan Blok Programi

. Zedelenme Blok Programi

. Savunma Blok Programi

. Biyolojik Etmenler Blok Programi

. Gebelik ve Dogum Blok Programi

. Timorler Blok Programi

. Solunum ve Dolasim Blok Programi
. Enfeksiyon Blok Programi

. Endokrin Blok Programi

. Sindirim Sistemi Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.2. Yasam Blok Programi (Unicode Encoding Conflict)

Ek.TS.2.1.3.2. Yasam Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.20
Ek.TS.2.1.3.21
Ek.TS.2.1.3.22
Ek.TS.2.1.3.23
Ek.TS.2.1.3.24
Ek.TS.2.1.3.25
Ek.TS.2.1.3.26
Ek.TS.2.1.3.27
Ek.TS.2.1.3.28
Ek.TS.2.1.3.29
Ek.TS.2.1.3.3.

Ek.TS.2.1.3.30
Ek.TS.2.1.3.31

. Noropsikiyatri Blok Programi

. Timorler Blok Programi

. Travma Blok Programi

. Yaslanma Blok Programi

. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Blok Programi

. GIS ve Hematopoetik Sistem Hastaliklari ve Kitleler Blok Programi
. Endokrin-Urogenital Sistem Blok Programi

. Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates Blok Programi)
. Sinir Sistemi Hastaliklari Blok Programi

. Agri Blok Programi

Beslenme Blok Programi

. Acil ve Kritik Hasta Blok Programi

. Kadin Hastaliklari ve Dogum Blok Programi
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Ek.TS.2.1.3.4. Enerji Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.5. Mikrogevrede Denge Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.6. Hareket ve Kontrol Mekanizmalari Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.7. Blylime, Gelisme ve Davranis Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.8. Beyin ve Duyular Blok Programi

Ek.TS.2.1.3.9. Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri Blok Programi

Ek.TS.2.1.4.1. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS Tablosu
Ek.TS.2.1.4.2. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS Tablosu
Ek.TS.2.1.4.3. Birinci, ikinci ve Ugiincii Sinif Secmeli Blok Programlari

Ek.TS.2.1.4.4. Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Secmeli Dersler

Ek.TS.2.1.4.5. Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu Kararlari

Ek.TS.2.1.4.6. Program Kurulu Se¢cmeli Ders Onerisi Hakkinda Aldigi Karar
Ek.TS.2.1.4.7. Isitme Engellilerle iletisim ve Tiirk isaret Dili Segmeli Blok Programi
Ek.TS.2.1.4.8. Farkli Sinif Blok Programlarina Ait Bagimsiz Calisma Saatleri
Ek.TS.2.1.6.1. Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Ek.TS.2.1.6.10. Google Form ile Cevrimigi Uygulanan Sinav Ornegi

Ek.TS.2.1.6.11. Cevrimici Yapilandirilmis Sinav Degerlendirme Rehberi Ornegi
Ek.TS.2.1.6.12. Gergeklestirilemeyen Beceri Egitimleri ve Olcme ve Degerlendirme ile ilgili
Alinan Kararlar

Ek.TS.2.1.6.13. ilgili Kurul Calisma Oneri Plani Resmi Yazisi

Ek.TS.2.1.6.2. Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Onlisans ve Lisans Yonergesi
Ek.TS.2.1.6.3. Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu 19.03.2020 Tarihli Kararlari
Ek.TS.2.1.6.4. Tip Fakiltesi Uzaktan Egitim Hazirliklari Hakkinda Resmi Yazi
Ek.TS.2.1.6.5. Google Classroom’da Acilan Sinif Ornek Gériintiileri

Ek.TS.2.1.6.6. Tip Egitiminde Uzaktan Egitim Etkinlikleri Hakkinda Sunum Resmi Yazisi
Ek.TS.2.1.6.7. Yaz Dénemi Multidisipliner Uygulama Telafi Programi

Ek.TS.2.1.6.8. Ogretim Uyelerine Yonelik Canli Ders Anlatim Kilavuzu

Ek.TS.2.1.6.9. Pandemide Alinan Olcme ve Degerlendirme Kararlari

2.2. Egitim programinin icerigi

Ek.TS.2.2.1.1. Birinci-Besinci Sinif Blok Programlari
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Ek.TS.2.2.1.2. Tip Fakdiltesi intérn Doktorluk Yonergesi

Ek.TS.2.2.1.3. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Ek.TS.2.2.1.4. Sinif 1-3 Blok Program Alan Hedefleri

Ek.TS.2.2.2.1. UCEP 2013 Yil Uyum Calismasi Veri Tabani Gorlintis

Ek.TS.2.2.2.2. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Davet Yazisi ve Program Ornegi
Ek.TS.2.2.2.3. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme ve Gelistirme Calistayr Toplanti
Katihm Listeleri

Ek.TS.2.2.2.4. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme ve Gelistirme Calistay! Veri Tabani
Ornegi

Ek.TS.2.2.2.5. UCEP 2020 Uyum Calismasi icin Olusturulan Kurul Yazisi

Ek.TS.2.2.2.6. UCEP 2020 Uyum Calismasi Veri Tabani Ornegi

Ek.TS.2.2.2.7. Dokiintlli Hastaliklar Bloguna Gonderilen Rapor

Ek.TS.2.2.2.9. Blok Degerlendirmesi Sonrasi Rapor

Ek.TS.2.2.2.8.

Ek.TS.2.2.3.1. Hasta Merkezli Yaklasim Se¢meli Blok Programi

Ek.TS.2.2.3.2. Saglikh Yasam Tarzi Se¢meli Blok Programi

Ek.TS.2.2.4.1. Tipta Profesyonellik Il Blok Programi Poster Odev Ornegi

Ek.TS.2.2.8.1. Ogrencilerin Katildiklari Etkinlikler

Ek.TS.2.2.8.2. Cocuk Saghg ve Hastaliklari Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Ek.TS.2.2.8.3. Sosyal Sorumluluk Sistemi Hakkinda Kurul Giindemine Gonderilen Yazi
Ek.TS.2.2.8.4. Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Kurulmasi Karari Madde 6-7

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme degerlendirme uygulamalari

Ek.GS.3.1.1.1. Elektronik Protfolyli Davet Yazisi ve Programi Katilimci Listesi
Ek.GS.3.1.1.2. Ugep Hedeflerinin Yiklenmesi

Ek.GS.3.1.1.3. Meducation Sistemi Davet Yazisi

Ek.GS.3.1.1.4. Meducation Uyelik Sistemi

Ek.GS.3.1.1.5. Meducation Soru Ornegi

Ek.TS.1.2.2.1. Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
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Ek.TS.1.2.5.1. Uyum Haftasi Blok Programi

Ek.TS.3.1.1.1. OMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Ek.TS.3.1.1.10. Birinci Sinif BelirtkeTablosu

Ek.TS.3.1.1.11. MDU Sinavi Ornek

Ek.TS.3.1.1.12. PDO Degerlendirme Formu

Ek.TS.3.1.1.13. PDO ikinci Oturum Oncesi Hazir Bulunusluk Sinav Ornegi
Ek.TS.3.1.1.14. Gelisim Sinavi Ornegi

Ek.TS.3.1.1.15. Yil Sonu Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1.16. Blok Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1.17. Sinav Analiz Ornegi

Ek.TS.3.1.1.18. Hasta Yénetim Becerisi Sinav Ornegi-Solunum Dolasim Blogu
Ek.TS.3.1.1.19. Agri Blogu Osce Resmi Yazisi

Ek.TS.3.1.1.2. D6rdiinci ve 5. Sinif Calisma Yonergesi
Ek.TS.3.1.1.20. Hasta Dosya Ornegi

Ek.TS.3.1.1.21. intdérn Hekimlik Degerlendirme Form Ornegi
Ek.TS.3.1.1.22. Otomasyon Sistemi Ciktisi - Pd6 Notu Final Sayfasi
Ek.TS.3.1.1.23. Coktan Cok Se¢meli Soru Ornegi

Ek.TS.3.1.1.24. Dérdiincii Ve 5. Sinif Soru Ornekleri
Ek.TS.3.1.1.25. Kontrol Listesi Ornegi

Ek.TS.3.1.1.26. Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornegi
Ek.TS.3.1.1.27. Portfolyo Degerlendirme Ornegi

Ek.TS.3.1.1.3. Sinav itiraz Formlari

Ek.TS.3.1.1.4. Sinav itiraz Sonuglari

Ek.TS.3.1.1.5. ilk Ug Sinif Sinav Ornekleri

Ek.TS.3.1.1.6. Sinif 4, 5 Sinav Ornekleri

Ek.TS.3.1.1.7. intdrn Karnesi Ornegi

Ek.TS.3.1.1.8. Anatomi Uygulama Sinavi Cevap Anahtari
Ek.TS.3.1.1.9 Histoloji Uygulama Sinav Cevap Anahtari
Ek.TS.3.1.2.1. Ogretim Uyesi Soru istemi Yazisi

Ek.TS.3.1.3.1. Sinav ilan Ornegi

Ek.TS.3.1.3.10. Deprem ile ilgili Senato Karari

Ek.TS.3.1.3.11. F.Y. K. Olgme Degerlendirme Karari
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Ek.TS.3.1.3.2. Sinav itiraz Prosediir Formu

Ek.TS.3.1.3.3. itiraz Sonuc Belgesi

Ek.TS.3.1.3.4. E-Portfolyo Egitim Yazisi

Ek.TS.3.1.3.5. Gelisim Sinav Karnesi

Ek.TS.3.1.3.6. Elif Sila Torun Gelisim Sinavi Calistayi Katilimci Listesi Ve Programi
Ek.TS.3.1.3.7 Uzaktan, Karma, Yiizylize Egitim Karar Yazisi

Ek.TS.3.1.3.8 Google Form ile Cevrimici Uygulanan Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.3.9 Cevrimici Yapilandirilmis Sinav Degerlendirme Rehberi Ornegi

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

4.1.1.5. Uyum haftasi Programi ve Rehberi

4.1.1.6. Uyum haftasi Programi ve Rehberi

Ek.TS. 4.1.1.1. 2022 YKS Kontenjan Karar
Ek.TS..4.1.1.3. 2023 Tip Fakdlltesi 6gretim Uyesi sayisi
EK.TS.4.1.1.1a-e

Ek.TS.4.1.1.2.TIP FAK OGRENCI SAYISI.xls
Ek.TS.4.1.1.4.Tip Fakiltesi Uluslararasi Ogrenci Sayilari

EK.TS.4.1.1.5 yatay gecisle gelen 6grenci listeleri

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Ek.TS.4.2.2.1.Tip_Fakultesi_Intorn_Doktorluk_Yonergesi
Ek.TS.4.2.2.2. OMUTF_DVI_calisma_prensipleri-Genel
Ek.TS.4.2.2.3.0MU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekim Gérev ve Sorumluluklari Eyliil 2019

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Ek.TS.4.3.1.1. Egitim Kurullarinda Gérevlendirilen Ogrenciler

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Ek.GS.4.4.2.1. Etkinlikler OMU Saghk Toplulugu
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Ek.GS.4.4.2.2 Etkinlikler EMSA

Ek.GS.4.4.2.3. Etkinlikler- Ondokuz Mayis Tip Ogrenciler Birligi TURKMSIC

Ek.GS.4.4.2.4. Etkinlikler OMU Kok Hucre Toplulugu

Ek.TS.4.4.1. Poster Hazirlama Kurallari- Poster Gruplari ve Danisman Listesi- Eport Sistemine
Erisim ve Notlandirma Kilavuzu

Ek.TS.4.4.1.1. Ogrenci Danismanlig Yonergesi

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Ek.GS.4.5.1.4. Birinci Sinif Etik, Tarih ve Hukuk, 3. Sinif Tip insan Bilimleri Secmeli Blok
Programlari

Ek.GS.4.5.2.1 Standardize Hasta Olarak Calisan Ogrenci Listesi

Ek.GS.4.5.2.3. Tiirk Egitim Vakfi Burs Duyurusu

Ek.TS.4.5.1.2 Kok Hiicre Toplulugu Kurulus Onay Toplanti Tutanagi 2022

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Ek.TS.4.6.1.7. Akademik Kurul Erasmusu Kazanan Ogrenciler Listesi

Ek.TS.4.6.1.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Ek.TS.4.7.1.1. Ogrenci Mobil Telefon Numaralari ve E-posta Adresleri
Ek. 4.7.2.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

EK.GS.5.1.1.1. Gorevlendirme Yazisi
EK.GS.5.1.1.2. Blok Ornegi

EK.GS.5.1.2.3. Rektorlik Toplanti Davet Yazisi
EK.GS.5.1.2.1. Kurumsal Akreditasyon Raporu

EK.GS.5.1.2.2. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari Dekanlik Yazismalari
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EK.TS.5.1.1.1. Program Degerlendirme Kilavuzu 2023

EK.TS.5.1.1.10. Egid-Ogretim Uyesi Egiticilerin Egitimi Geri Bildirimleri Ve Goérev Ornegi
EK.TS.5.1.1.11. 2019-2020 Yeni Ogrenci Anketi Raporu

EK.TS.5.1.1.12. 2021-2022 Yeni Ogrenci Anketi Raporu

EK.TS.5.1.1.13. 2022-2023 Yeni Ogrenci Anketi Raporu

Ek.TS.5.1.1.14. Yeni Mezun Hekim 2021

Ek.TS.5.1.1.15. Yeni Mezun Hekim 2022

Ek.TS.5.1.1.16. Yeni Mezun Hekim 2023

EK.TS.5.1.1.17. Tipta Profesyonellik Il Ogrenci Geri Bildirimleri 2022-2023
EK.TS.5.1.1.18. Tipta Profesyonellik Il Danisman Geri Bildirimleri 2022-2023
EK.TS.5.1.1.19. OKM Sayfasi Tip |l Geri Bildirim Goriinti

EK.TS.5.1.1.2. Geri Bildirim Formlari

EK.TS.5.1.1.20. Tipta Profesyonellik | Ogrenci Geri Bildirimleri (2022-2023) Eport
EK.TS.5.1.1.3. Geri Bildirim Afis Ornegi

EK.TS.5.1.1.4. Senaryo Geri Bildirim Ornegi

EK.TS.5.1.1.5. OMUTF Yeni Mezun Anketi

EK.TS.5.1.1.6. OMUTF Yeni Ogrenci Anketi

EK.TS.5.1.1.7. E-Port Geri Bildirim Formlari Ornegi

EK.TS.5.1.1.8. Dekanlik Anket Raporlari

EK.TS.5.1.1.9. OMUTEF lyilestirme ve Gelistirme Raporu

EK.TS.5.1.2.1. Gelisim Sinav Karnesi Ornegi

EK.TS.5.1.2.2. Egitim ve Sinav Yonergesi

EK.TS.5.1.2.3. Gelisim Sinav Karari

EK.TS.5.1.2.4. Danismanlik Yonerge Karari

EK.TS.5.1.2.5. Danismanlik Yonergesi

EK.TS.5.1.2.6. Akademik Kurul Dekan Sunum Ornegi

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

EK.TS.5.2.1.1. Geri Bildirim Raporlari 2021
EK.TS.5.2.1.2. Geri Bildirim Raporlari 2022
EK.TS.5.2.1.3 Geri Bildirim Raporlari 2023
EK.TS.5.2.1.4. Geri Bildirim Ornekleri - Acil Kritik Hasta
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EK.TS.5.2.1.5. Blok Sonu Rapor Ornegi —Savunma
EK.TS.5.2.1.6. Program Karari Yonerge
EK.TS.5.2.2.1. Geri Bildirim Ornekleri - SA
EK.TS.5.2.2.2. Tek Goriisme Tutanagi Ornegi
EK.TS.5.2.2.3 Se¢meli Blok Geri Bildirimleri
EK.TS.5.2.2.4. Rapor Paylasim Gorintuleri
EK.TS.5.2.3.1. Program Kurulu Tutanak Ornekleri
EK.TS.5.2.3.2. Tipta Profesyoenllik |
EK.TS.5.2.3.3. Tipta Profesyonellik II
EK.TS.5.2.3.4. Se¢meli Blok Geri Bildirim Raporu
EK.TS.5.2.3.5. Akademik Takvim

EK.TS.5.2.3.6. Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari Blok Rehberi
EK.TS.5.2.3.7. Secmeli Blok Ornegi- Sanat ve Tip

6.AKADEMIiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Ek.GS.6.1.1.1.Atanma ve Yikseltme Esaslari

Ek.TS.6.1.1.1. Ogretim Elemanlarinin Listesi

Ek.TS.6.1.1.2. Akademik Kadro Yapilandiriimasi

Ek.TS.6.1.1.3. PDO Oturum Katilim Durumu Listesi

Ek.TS.6.1.2.1. Egiticilerin Egitimi Goérev ve Sorumluluklari Sunumu
Ek.TS.6.1.2.10. Performans Takip Sistemi Calismalari
Ek.TS.6.1.2.11. Beslenme, Beyin ve Duyular Blok Kurullari Listesi
Ek.TS.6.1.2.12. Olgme Degerlendirme Komisyon Listesi
Ek.TS.6.1.2.2. Egiticilerin Egitimi Programi

Ek.TS.6.1.2.3. Egitim Programindaki Gorevlendirme Yazilari
Ek.TS.6.1.2.4. Blok Program Ornegi

Ek.TS.6.1.2.5. Sinif 4 ve 5 Hasta Basi Program Ornek
Ek.TS.6.1.2.6. Ogretim Uyesi Calisma Programi. Beyin ve Sinir Cerrahisi Ornegi
Ek.TS.6.1.2.6. Ogretim Uyesi Calisma Programi. Uroloji Ornegi
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Ek.TS.6.1.2.7. Dekanlk Uyari Yazisi

Ek.TS.6.1.2.8. Dekanlk Sorusturma Yazisi

Ek.TS.6.1.2.9. Performans Degerlendirme Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ek.TS.6.1.3.1. PDO Egitim Sertifikasi Olmak ibareli Ogretim Uyesi Kadro ilani

Ek.TS.6.1.3.2. Deneme Dersi Komisyon Degerlendirme Ornekleri

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Ek.GS.6.2.1.1. OMU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye
Ek.GS.6.2.2.1 Gorevlendirmeye iliskin aktivite raporu

Ek.GS.6.2.2.1. Egitim-Ogretim Performans Gelistirme Formu
Ek.GS.6.2.3.1. Egitim-Ogretim Performans Gelistirme Formu
Ek.TS.6.2.1.1. Egitici Egitimi Programi Raporu

Ek.TS.6.2.1.2. Egitici Gelisimi Programi Egitici Kilavuzu

Ek.TS.6.2.1.2. Egitim Becerileri Kurulu Listesi

Ek.TS.6.2.1.3. Egitici Egitimi Egitici-Katilimci Kilavuzu

Ek.TS.6.2.1.3. Egitici Gelisimi Programi Katilimci Kilavuzu

Ek.TS.6.2.1.4. Egitici Egitimi Katilimci Listesi

Ek.TS.6.2.1.5. Egitici Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuclari
Ek.TS.6.2.1.5. Egitici Egitimi Program Degerlendirme Sonuclari
Ek.TS.6.2.1.6 Giresun

Ek.TS.6.2.2.1. ARDEB Proje Yazim Bilgilendirme Toplantisi Afis
Ek.TS.6.2.2.1. Egitim Programlarina Ornekler

Ek.TS.6.2.2.2. Bilimsel Toplanti Ornekleri

Ek.TS.6.2.2.2. Temel lyi Klinik Uygulamalari Arastirmaci Egitimi Afis
Ek.TS.6.2.2.3. Bilimsel Toplanti Ornekleri

Ek.TS.6.2.2.3.Akademik Kadro Mesleksel Gelisim Kurul Uyeleri Gérevlendirme Yazisi.3

Ek.TS.6.2.2.4. Akademik Kadro Mesleksel Gelisim Kurulu Uyeleri
Ek.TS.6.2.2.4. Dekanlik Etkinlik Formlari

Ek.TS.6.2.2.5. Dekanlik Etkinlik Degerlendirme

Ek.TS.6.2.3.1. Egitici Egitimi Programi Blitcesi

Ek.TS.6.2.3.1. Ozlem Midik Gérevlendirme Yazi

Ek.TS.6.2.3.2. Proje Ornegi
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Ek.TS.6.2.3.3. Ogretim Gyelerinin katildiklari kongre-kurs-seminer etkinlikleri
Ek.TS.6.2.3.4. yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim Uyesi listesi
Ek.TS.6.2.3.4. 2018 2023 68retim Uyesi listesi

Ek.TS.6.2.2.3.Akademik Kadro Mesleksel Gelisim Kurul Uyeleri Gérevlendirme Yazisi

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Ek-1. Wi-fi agl kapsama alanina girmeyen yerler
TS.7.1.1.-1.Amfiler Blogu Ogrenci Dolap Listesi
TS.7.1.1.-2. PDO Odalart

TS.7.1.1.-3. OMU Tip Fakiiltesi Maket- Manken Listesi
TS.7.1.3.-1. Birim Faaliyet Raporu 2022

TS.7.1.7.-1. Asansor fotograflari

TS.7.1.7.-2. OMU Faaliyet Raporu 2022

7.2 Mali olanaklar

Ek.TS.7.2.1.3. Ogrencilerin dilekgeleri, kongre belgeleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
TS.7.2.1.-1. Genel Biitceden 2022 yilinda OMU Tip Fakiiltesine ayrilan 6denek
TS.7.2.1.-2. Genel Biitceden 2023 yilinda OMU Tip Fakiiltesine ayrilan ddenek

TS.7.2.1.-3. Ogrencilerin dilekce ve kongre kabul yazilari

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Ek UTEAK 8.1.1. TEK Kurul Listesi ve Kararlari

Ek.TS.8.1.2.1. OMU SUVAM Yénetmelik

Ek.TS.8.1.2.2. Hemsirelik Hizmetleri MidarlGgi Yonergesi
Ek.TS.8.1.2.3. OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Tip Laboratuarlari Yonergesi
Ek.TS.8.1.2.4. Ameliyathane Koordinasyon Kurulu Yonergesi
Ek.TS.8.1.2.5. Dekanlk Bashekimlik Toplanti Tutanak
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Ek.TS.8.1.4.1.Tip Egitimi Kurul Listeleri ve Sinif-Blok sorumlulari Listesi
Ek.TS.8.1.4.2 Egitim ve Sinav Yonergesi

8.2. Yonetim
Ek.GS.8.2.1.1. Dekan Yardimcilari Ozgecmisi
Ek.TS.8.2.1.1. Tip Fakiiltesi Dekani Ozge¢misi

8.3. Yuriitme

Ek. TS.8.3.1. UTEAK Protokol Yazisi

Ek. TS.8.3.3 Olagandisi durumlara yonelik egitim stratejilerinin yer aldig1 belgeler
Ek.TS.8.3.2.1. Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Tutanaklar

Ek.TS.8.3.2.2 Farkli Kurul Karar Defter Tutanak Ornekleri

9. SUREKLi YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Suirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Ek.TS.9.1.1.2 Tip Fakiiltesi Mezuniyet Hedefleri

Ek.TS.9.1.2.1. E-portfolyo

Ek.TS.9.1.2.2 OMU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekim Haklari/Stajyer Hekim Goérev ve
Sorumluluklari Yonergesi

Ek.TS.9.1.2.3 Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yonergesi

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Ek.TS.9.2.1.1, Ek.TS.9.2.1/2: dénem toplanti imza, blylime gelisme blok degisikligi, hedefler).
Ek.TS.9.2.2.1. Uglincii Sinif “Tipta Profesyonellik |I” Blok Programi

Ek.TS.9.2.2.2. Ogrenci Yayin

Ek.TS.9.2.2.3. BAP 6grenci projesi

Ek.TS.9.2.2.4. Yayin

Ek.TS.9.2.2.5. Geri Bildirim Karekod

Ek.TS.9.2.2.6. Geri Bildirim Raporu

Ek 9.2.3.1 Dekanlik Ogrenci Calisma Salonu
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Ek 9.2.4.1. Egiticilerin Egitimi kursu Gorevlendirme Belgesi
Ek 9.2.4.2.MDU Kurul Toplantisi Bilgilendirme

Ek 9.2.4.3.Erasmus personel ders verme sonug listesi

Ek 9.2.4./4 yeni akademisyen liste

Ek 9.2.4./5 Dekan Yardimcisi Degisim
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